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Betriebswirtschaftslehre Fekulie:
Management, Soziale Arbeit,
Bauen [ozminden|

Dr. Mareen Benning-Linnert, Verw.-Prof.
Die Studierenden...
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erkennen Begriffe und Strukturen der Wirtschaftswissenschaften und kénnen diese in
ihrer Bedeutung und Herkunft einordnen

konnen Allgemeine Betriebswirtschaftslehre darstellen, erlautern und anhand von
Berechnungen und Modellen anwenden und auf die Immobilienwirtschaftslehre
Ubertragen

kennen und verstehen Begriffe des Externen Rechnungswesens
kénnen das System der Doppelten Buchfiihrung kennen und anwenden
kennen und verstehen den Jahresabschluss nach HGB

Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

. Systematisierung

= Grundlagen und -prinzipien

= Betriebliche Funktionen

= Schwerpunktlegung: Produktionstheorie

. Schwerpunktlegung: Kostentheorie

Externes Rechnungswesen

= Einteilung des Rechnungswesens

= Grundbegriffe

. Inventur, Inventar

= Buchungssatz

= Buchungen auf Bestands-, Erfolgs- und Abschlusskonten

= Erorterung von Geschaftsvorféllen auf Bilanz, GuV, Anhang, Lagebericht nach
HGB

= Bilanzierung und Bewertung von Vermaogen und Kapital nach HGB

Inhalte der interdisziplindren Grundlagenmodule aus dem 1. Sem. hilfreich
Inhalte des allgemeinwirtschaftswissenschaftlichen Moduls aus dem 1. Sem. hilfreich

Leistungspunkte: > 6 CP
Kontaktstudium: > 60 Lehrstunden
davon Labor: > 0 Lehrstunden
Selbststudium: > 120 Stunden
davon begleitet: > 0 Stunden

> Klausur K2 (6 CP) / K1 + ST (je 3 CP) / PL

Angebot im Semester: > 2. Semester
Sprache: > Deutsch
Lehr-/Lernformen: > Vorlesung mit

Elementen des E-
Learning bzw. Blended
Learning

> Exkursion
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