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Einleitung

Liebe Lesende,

Scan your mind - change your behaviour: Das ist das
Ziel dieser Methodensammlung, in der Methoden fiir
rassismus-, klassismus- und sexismuskritische Bil-
dungsarbeit prasentiert werden.

Denn was feststeht ist, dass, wenn wir in unserem
Titel von ,dem Marchen von der Chancengleichheit*
sprechen, dann denken wir nicht etwa an ,Magie‘ oder
das klassische ,Happy End°, das wir mit Marchen ver-
binden. Wir miissen daran denken, dass Menschen
in unterschiedlichsten Kontexten immer wieder Dis-
kriminierungen erfahren, sowohl auf struktureller als
auch individueller Ebene. Um dem entgegenzuwirken
und dazu beizutragen, dass Menschen und insbeson-
dere Sozialarbeitende Diskriminierung erkennen, ihr
(Sprach-) Handeln reflektieren und verandern, ent-
stand diese Methodensammlung.

Doch von vorn: Warum WIR? Wer sind die Autor*innen
und wie sind wir auf die Idee gekommen, eine Metho-
densammlung zu verdffentlichen? WIR sind Studie-
rende und Dozierende aus dem Studiengang Soziale
Arbeit der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft
und Kunst (HAWK) in Hildesheim. Teil des Studiums
ist ein zweisemestriges Seminar, in dem wir ein Pro-
jekt erarbeiten. UNSER Projekt war das Konzipieren
und Durchfiihren von Workshops rund um das Thema
diskriminierungskritische Bildungsarbeit. Doch nach
der Realisierung der Workshops bestand der Wunsch,
die erarbeiteten Methoden aus den Workshops zu
verdffentlichen. Namlich so, dass andere sie nutzen
konnen und wir ein kleines Stiick dazu beitragen,
dass Chancengleichheit in Zukunft hoffentlich nicht
mehr nur ein Marchen ist.

Diese Methodensammlung bietet Euch und lhnen,
den Leser*innen, das Kennenlernen verschiedener
Methoden, die sich an diskriminierungskritischer
Bildungsarbeit orientieren. Diese Methoden wurden
von uns Studierenden fiir drei Workshops ,Sprache ist
Macht’, Verbaler Sexismus‘ und ,Internalisierter Ras-
sismus — Ein Schritt zur diskriminierungsfreien Lehre'
erarbeitet und in ihnen umgesetzt. Die Methoden wer-
den in dieser Methodensammlung nicht nur erklart,
sondern auch in Bezug auf ihre mogliche Reproduk-
tion von Rassismus, Sexismus, Klassismus, anderen
Diskriminierungsformen und ihrer intersektionalen
Verwobenheit sowie hinsichtlich ihrer Barrierefreiheit
,gescannt’. Dieses scannen zeigt beispielhaft auf,
welche Reflexionsprozesse in einer Bildungsarbeit,
die den Anspruch hat struktureller Diskriminierung
entgegenzuwirken, notwendig sind und spiegelt da-
bei gleichzeitig unseren eigenen begrenzten Horizont
wider. Insofern sind die hier veréffentlichten Projekt-
ergebnisse auch als Anschauungsmaterial von Lern-
prozessen zu verstehen.

Weiterhin sind ein Beitrag von Abdel Amine Moham-
med, u.a. Mitbegriinder der Young Blackademy Ber-
lin, sowie verschiedene Grundlagentexte und eine im
Seminarkontext entstandene Literaturanalyse Teil der
Methodensammlung.

Wir hoffen, Euch und Ihnen, einen Einblick zu geben,
was wir in unserem Projekt gelernt und geleistet ha-
ben sowie Methoden weiterzugeben fiir Workshops
rund um das Thema diskriminierungskritische Bil-
dungsarbeit. AbschlieBend wiinschen wir lhnen und
Euch viele neue Erkenntnisse und Mut zur Verdnde-
rung.



Sprecher*innen-
positionen

1.1

Die Gruppe des Projektseminars bestand zuletzt aus
zehn Studierenden und zwei Dozierenden. Der iiber-
wiegende Teil der Gruppe positioniert sich als weif3,
cis-weiblich und ableisiert. In Bezug auf sexuelle Ori-
entierung, Klasse, Ost-West-Herkunft, Migrationsge-
schichte, Sprache, Alter, Gesundheit, Lebensphase,
Bildungshintergrund, Religion und Weltanschauung
bezeichnen sich die Gruppenmitglieder diverser.

Uns ist bewusst, dass wir dadurch eine begrenzte Per-
spektive auf die behandelten Themen des Seminars
und der Workshops haben und auch unsere Veréffent-
lichung dadurch gepragt ist. Das Fehlen anderer Per-
spektiven hat auch mit Ausschlussmechanismen der
Hochschule zu tun und die Konzeption des Projekt-
seminars muss diesbeziiglich riickblickend kritisch
reflektiert und verdandert werden.

Wirverstehen unser Projektseminar und die in diesem
Rahmen entstandene hiervorliegende Publikation als
einen nicht abgeschlossenen Lernprozess. Die Texte
und Methodenbeschreibungen spiegeln einen be-
stimmten Stand dieses Lernprozesses wider.

1.2

Gendergerechte
Sprache

WIr nutzen in unserer Handreichung geschlechts-
neutrale Formulierungen oder den Asterisk (Gender-
sternchen *), um die Vielfalt der Geschlechter jenseits
der bindren Norm sichtbar zu machen und Menschen
aller Geschlechter mitzudenken. Ein Stolpern im Le-
sefluss ist dabei durchaus intendiert.

Hierbei beziehen wir uns auch auf eine im August
2021 verbffentlichte repriasentative Studie der Uber-
wachungsstelle des Bundes fiir Barrierefreiheit von
Informationstechnik.

»Menschen mit Behinderungen, mit unterschiedli-
chen geschlechtlichen Identifikationen, unabhdingig
von ihrem biologisch zugeordneten Geschlecht (...)
sprechen sich, vertreten von ihren Organisationen
der Selbstvertretung, fiir die Verwendung des Aste-
risks aus. Diese Empfehlung steht im Einklang mit
der Empfehlung der Selbstvertretung der LGBTI*Q, die
den Asterisk verwendet, da er im Wortbild Freiraum
ldsst, fiir die Entfaltung von Geschlechteridentitdten.
Er erméglicht als kommunikatives Mittel, die Visuali-
sierung der Geschlechtervielfalt.

In der Befragung der Menschen mit Behinderun-
gen wurde deutlich, dass gendergerechte Sprache
im Zusammenhang mit einer Schdrfung der gesell-
schaftlichen Bewusstseinsbildung und der Achtung
der Rechte von Menschen mit Behinderungen steht.
Die befragten Selbstvertreter*innen empfinden den
Asterisk in digitalen Anwendungen, barrierefreier
und gebrauchstauglicher als den Doppelpunkt. Der
Genderstern ist Bedeutungstriger gesellschaftlicher
Wahrnehmung und Anerkennung von Diversitdt”
(BFIT 2021).



1. 3 Legende fiir Abkiirzungen

In den Methodenbeschreibungen kiirzen wir zentrale wiederkehrende Begriffe wie folgt ab:
WS - Workshop

TN - Teilnehmende

SL - Seminarleitung

EA - Einzelarbeit

KG - Kleingruppe oder Kleingruppenarbeit

PL - Plenum

PPT - Powerpointprdsentation




Patricia Cagua

Hanna Diederich




2.1 Einleitende Worte zum ScanneReport

Patricia Cagua, Hanna Diederich

,,Neutralitét gibt es nicht“, so lautet ein Unterkapi-
tel des Buches ,,Why we matter — Das Ende der Unter-
driickung” von Emilia Roig (2021: 123) - Politikwis-
senschaftlerin, Aktivistin und Griinderin des Center
for Intersectional Justice e. V. Darin behandelt sie die
unterschiedlichen Mafstdbe, die an wissenschaft-
liche Standards von Objektivitdt und Neutralitdt ge-
legt werden je nachdem aus welcher gesellschaftli-
chen Positionierung heraus das geschieht (vgl. ebd.:
124). Sie vertritt darin unter anderem die These, dass
Forschungsarbeiten von weifSen, mannlichen, hete-
rosexuellen Wissenschaftlern eher als objektiv und
neutral angesehen werden, wohingegen Schwarzen
Wissenschaftler*innen und Forschenden of Color bei
Forschungsarbeiten zum Thema Rassismus unter-
stellt werde, sie seien zu involviert, nicht neutral und
kdnnten damit keinen objektiven Standpunkt zu dem
Forschungsthema wahren (vgl. ebd.: 126 ff.). Unter
Riickgriff auf den von Donna Haraways 1988 geprag-
ten Begriff Situated Knowledges erklart Roig:

»Indem Forscher*innen die Relevanz ihrer eigenen Po-
sition in der Welt und damit die Beeinflussbarkeit ihrer
Wissensanspriiche anerkennen und verstehen, sind sie
authentischer und wahrhaftiger, als wenn sie behaup-
ten, neutrale Beobachter*innen zu sein“ (ebd.: 128,
vgl. Haraway 1988: 595 f.).

Wenn also kein Mensch neutral sein kann, weil wir
alle unterschiedlich sozialisiert und durch unsere Er-
fahrungen in der Welt unterschiedlich geprdgt sind,
so geht es vielmehr darum, unser Wissen, unsere
Denkmuster und unsere Sprache dahingehend zu
befragen, wie sie mit unserem Erfahrungshorizont
zusammenhadngen und anzuerkennen, dass es kein
universelles, sondern immer nur ein positioniertes
und damit begrenztes Wissen gibt. Kiibra Glimiisay
schreibt dazu:

»ES ist der Absolutheitsglaube, der aus der Kategorie
Kdfige macht. Also die vermessene Vorstellung, die
eigene begrenzte, limitierte Perspektive auf diese Welt
sei komplett, vollstandig, universal® (2020: 134).

Sprache als Ausdruck des Denkens bildetimmer auch
historische und aktuelle Diskurse um Normalitat und
Zugehorigkeit ab (vgl. Castro Varela 2019: 3). Gleich-
zeitig pragt die Sprache, die wir erlernen und nutzen,
unsere Wahrnehmung und Denkmuster. In diesem
Wechselspiel kdnnen Diskriminierungspraxen wie
Rassismus normalisiert oder aufgebrochen werden.
Die Verdanderung von Sprache allein reicht nicht aus,
um ungleiche Machtverhéltnisse zu nivellieren und
Ungerechtigkeit abzubauen. Sie ist aber Teil davon
und deswegen wird auch darum gerungen.
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Die Debatten um vermeintliche Sprachzensur und so-
genannte Political Correctness zeigen das ebenso ein-
drucksvoll wie die Wortschopfungen, die der Diffamie-
rung und Delegitimierung von gefliichteten Menschen
dienen. Wie wirkmdchtig Sprache im Hinblick auf die
Erzeugung und Aufrechterhaltung von rassistischen
Machtverhéltnissen ist, zeigt sich in folgendem Zitat:

»Sprache war und istim europdischen Kontext ein wich-
tiges Medium, um weie Dominanz zu artikulieren, wei-
f3e Geschichte festzuschreiben und die jeweils dazuge-
hdrigen Mythen zu vermitteln. Im Zusammenhang mit
der Eroberung und Machtausiibung dient(e) Sprache
seit jeher zur abwertenden Fixierung und Markierung
von als anders konstruierten Menschen — sowohl nach
aufen als auch nach innen“ (Arndt 2015: 121).

Verstehen wir mit Astrid Messerschmidt (2011: 60)
Deutschland als eine postkoloniale und postnational-
sozialistische Gesellschaft, in der sowohl die deut-
sche Kolonialgeschichte als auch die Geschichte
des Nationalsozialismus mit seiner systematischen
Vernichtung ganzer Bevdlkerungsgruppen bis heu-
te nachwirken, so kénnen wir auch anhand von (All-
tags-)Sprache analysieren, inwiefern diese Geschich-
te gegenwadrtige Welt- und Menschenbilder pragt.
Wie werden durch Sprache und Sprachbilder wie bei-
spielsweise ,bildungsferne Familien®, ,mit Migrations-
hintergrund‘, ,unterdriickte muslimische Madchen’,
,asozial‘, etc. Menschen zu anderen gemacht und
entnormalisiert? Welche Macht- und Herrschaftsver-
héltnisse, entlang von Klasse, Geschlecht, Korper,
Heteronormativitat, natio-ethno-kulturellen Zugeho-
rigkeitskonstruktionen zeigen dadurch ihre Wirkung?
(vgl. Riegel 2018, Kemper 2009: 29).

Diese und dhnliche Uberlegungen veranlassten uns
dazu, eine Methode fiir unsere Seminararbeit zu ent-
wickeln, in der wir kontinuierlich die eigenen Sprach-
praxen beobachten und die darin enthaltenden ver-
letzenden, diskriminierenden, gewaltvollen Anteile
herausarbeiten. Diesen Prozess haben wir sinnbild-
lich mit einem Scanner verglichen, der das eigene
Sprechen und das Sprechen der anderen durch-
leuchtet. Wir scannen also unsere Sprache und unser
Sprachhandeln und analysieren diese/s. Wir befragen
unser Sprechen. Welche Vorstellungen stecken hinter
den verwendeten Begriffen? Wo finden tber Sprach-
handeln Prozesse des otherings® statt?

An welchen Stellen werden rassistische, sexistische,
klassistische, antisemitische, ableistische und an-
dere diskriminierende Denkmuster und Argumenta-
tionsmuster deutlich? In welchen gesellschaftlichen
und historischen Kontexten wurden bestimmte Be-
griffe geprdgt? Welche Selbstbezeichnungen gibt es
und warum?



Die Methode ist eingebettet in ein Seminarkonzept,
bei dem es um die Vermittlung von rassismus- und
diskriminierungskritischem Wissen und die Reflexion
der eigenen gesellschaftlichen Positionierung geht.
Sie wurde im Rahmen eines zweisemestrigen Projekt-
seminars mit Studierenden der Sozialen Arbeit er-
probt. Die Studierenden befanden sich zu Beginn des
Seminars im 4. — 7. Semester ihres Bachelorstudien-
gangs. Die zehn Studierenden, die teilgenommen ha-
ben, positionieren sich als weifs und von strukturel-
lem Rassismus privilegiert.

Um einen Eindruck iiber einzelne Ergebnisse und Wir-
kungen der Methode zu geben, zitieren wir aus der
Methodenauswertung mit den Teilnehmenden am
Ende des Projektseminars:

»lch war zu Anfang sehr verunsichert von der Metho-
de, da ich auf einmal Angst hatte etwas Falsches zu
sagen. Es hat sehr viel Anstrengung gekostet, auf die
Sprache zu achten und auch darauf zu achten, was an-
dere Menschen sagen. Ich hatte oft das Gefiihl, dass
einige Seminarteilnehmende schon viel bewusster mit
der Sprache umgegangen sind und das hat anfangs zu
noch mehr Unsicherheit gefiihrt. Durch das Auseinan-
dersetzen mit den Texten und den Definitionen, war das
Verstdandnis da und somit auch die Unsicherheit weg.“

»Nach ca. drei Sitzungen habe ich gemerkt, dass iiber
mich nicht aufgrund meiner Sprache geurteilt wird,
sondern dass es ein gemeinsamer Lernprozess ist, aus
dem ich viel mitnehmen kann.*

»Fur den ScanneReport verantwortlich zu sein war im
ersten Semester ebenso herausfordernder, da der
Grofdteil der Aufmerksamkeit darauf lag welche Worter
verwendet werden und zu hinterfragen, ob diese dis-
kriminierend sind. Das hat sich mit dem Auseinander-
setzen mit der Literatur gebessert, da ich viele Begriffe
nun auch historisch in einen Kontext setzen konnte.*

»lch muss weniger Aufmerksamkeit im Sprechen darauf
lenken welche Waorter ich benutze, da ich Worter aus
meinem Sprachgebrauch bewusst gestrichen habe. Ich
kann auflerdem viel besser Kritik annehmen und reflek-
tieren, wenn mir gesagt wird, dass bestimmte Aussa-
gen diskriminierend sind oder einen nationalsozialis-
tischen oder kolonialistischen Hintergrund haben und
deshalb nicht verwendet werden sollen. Deswegen bin
ich mirviel bewusster in meinem Sprach(-handeln).“

»lch gehe noch viel sensibler mit Sprache um, als vor-
her. Auerdem weif} ich, mit welcher Haltung die SL
,gescannte‘ Aussagen thematisiert hat und kann mich
in Alltagssituationen zuriickerinnern, sodass ich auch
Aussagen von meinem Umfeld wohlwollend kommen-
tieren kann. Nach wie vor ist meine Sprache weit davon
entfernt, ,perfekt’ und allumfanglich sensibel zu sein,
ich benutze z.B. immer noch Verallgemeinerungen —
aber sie fallen mir auf und sind mir bewusst; oft ver-
bessere ich mich noch im Sprechen. Der Prozess in mir
geht auf jeden Fall weiter!
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»Mittlerweile ist es mir sehrwichtig geworden bewusst
zu Sprechen. Durch das Wissen erkenne ich immer
mehr Situationen oder Ausdrucksweisen, die diskrimi-
nierend sind. Ich traue mich auch mehr dieses Wissen
weiterzugeben und Menschen darauf hinzuweisen.*

»Es fallt mir deswegen auch leichter bei meinen
Freund*innen, bei meiner Familie wie auch bei Dozie-
renden im Hochschulkontext darauf aufmerksam zu
machen, dass gewisse Aussagen oder Worter ausgren-
zend und diskriminierend wirken oder auch diskrimi-
nierende Bilder schaffen.“

»Mittlerweile habe ich die Methode ,ScanneReport‘ so
verinnerlicht, dass ich meinen gesamten Alltag ,scan-
ne‘ und mir tiberall Aussagen/Dinge/Praktiken begeg-
nen, die ich als unsensibel wahrnehme.“

»Esisteine Langzeitmethode, da die Methode fiir mich
mit einem Entwicklungsprozess verbunden ist. Dieser
erfordert meines Erachtens nach Zeit.“

Die Methode ldsst sich moglicherweise auch in an-
deren Kontexten mit unterschiedlichen Zielgruppen
verwenden. Wirverstehen Antidiskriminierungsarbeit
und damit auch einen bewussten Umgang mit unse-
rem Sprachhandeln als Querschnittsaufgabe in allen
gesellschaftlichen Bereichen. Insbesondere in der
Sozialen Arbeit und der Ausbildung von Sozialarbei-
tenden ist eine machtkritische Auseinandersetzung
mit struktureller Diskriminierung unumganglich. So-
zialarbeitende haben durch ihren international ver-
biirgten Ethikkodex ihr Handeln und ihre Haltung an
den Menschenrechten auszurichten (vgl. DBSH 2014:
16 und 27). Damit einhergehend ist ihr professions-
ethischer Auftrag fiir den Schutz vor jeglicher Dis-
kriminierung zu sorgen und fiir soziale Gerechtigkeit
einzustehen. Zur Pravention und zum Erkennen von
Diskriminierung gehort, die eigene Verflochtenheit in
gesellschaftliche Machtstrukturen wahrzunehmen,
sich Wissen dariiber anzueignen und die Auswirkun-
gen auf das eigene Denken und Handeln zu reflektie-
ren.

'Othering beschreibt ,,einen permanenten Akt der Grenzziehung, der
Kategorisierung und letztendlich (...) eine diskursive Unterscheidung
zwischen dem ,Wir“ und ,,den Anderen“. Wichtig ist, dass diese Unter-
scheidung eine in gesellschaftlichen Macht- und Herrschaftsverhalt-
nissen verankerte Praxis ist“ (Riegel 2018). ,,Othering impliziert auch,
dass die ,,Anderen“ zu Objekten werden, die beherrscht, erforscht und
erzogen werden konnen, wahrend das ,,Eigene® zum aktiven, forschen-
den und erziehenden Subjekt wird. Dabei wird das ,,Andere”“ in seinem
vermeintlichen Anderssein festgeschrieben und als unveranderlich
und durch ,,seine Kultur* bestimmt gedacht, wahrend die eigene Kultur
selbstverstdndlich als wandelbar und gestaltbar wahrgenommen
wird“ (Mai 2016). Der Begriff ist im Kontext der Postkoloniale Theorie
und insbesondere durch Edward Said und Gayatri C. Spivak geprdgt
worden.



Methodenbeschreibung

Methode
ScanneReport

Ziel Zielgruppe

Sensibilisierung  fur Sprache und kritische | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Reflexion des eigenen (Sprach-)Handelns Pidagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

Jugendliche und junge Erwachsene,
Diskriminierende Bilder und (Sprach-)Handeln | Berufstitige sozialer Berufe
offenlegen um gemeinsam zu lernen

Intersektionales Denken fordern
Homogenisierungstendenzen durch verall-
gemeinertes Sprechen wahrnehmen und als

solche benennen

Versuch einen Lernraum fiir alle TN zu schaffen,
indem  weniger (verbale) Diskriminierung

stattfindet
Dauer <’,\ Modalitét (virtuell / Prdsenz)
it

20-30 Minuten Virtuell oder Prasenz
Materialen Technik & Raum

=l
Papier und Stift fiir Notizen Sitzkreis fiir alle TN und SL oder Videokonferenz
Quellen

Die Methode ist von Patricia Cagua und Hanna Diederich fiir das Seminar ,,Das Marchen von der
Chancengleichheit — Rassismuskritische und intersektionale Bildungsarbeit als Handlungsfeld in der
Sozialen Arbeit“ entwickelt und von/mit den Studierenden evaluiert und erweitert worden.

Ablauf

Am Anfang einer Seminarsitzung erkldaren sich drei TN bereit, fiir den Zeitraum der Sitzung fiir den
ScanneReport verantwortlich zu sein.

Diese TN haben neben der aktiven Beteiligung am Seminar die Aufgabe die Sprache, das
Sprachhandeln, im Gesprach verwendete Bilder und Metaphern der Gruppe und von sich selbst zu
beobachten und sich Notizen zu machen.
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Dabei geht es darum das (Sprach-)Handeln kritisch in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus und
andere Diskriminierungsformen zu reflektieren.

Folgende Fragen kdnnen dazu hilfreich sein:

e Welche Momente gab es in den Prasentationen und Diskussionen, in denen Vorstellungen und
Bilder tiber Menschen zum Ausdruck kamen, in denen sie als fremd oder anders markiert
wurden?

e Welche Momente gab es in den Gesprachen, Diskussionen in den Kleingruppen und im Plenum,
in denen rassistische, sexistische, klassistische, ableistische oder andere diskriminierende
Denkmuster, Argumentationslinien oder Begriffe wahrgenommen wurden?

e Inwiefern waren sie (moglicherweise) diskriminierend?

e Was wisst ihr iiber diese Begriffe und Sprachbilder? In welchen gesellschaftlichen und
historischen Kontexten wurden sie geprdgt? Welche Bedeutungsdnderungen gab es? Wie
positionieren sich Menschen, die mit diesem Begriff markiert werden, dazu?

Am Ende jeder Seminarsitzung teilen die TN, die fiir den ScanneReport verantwortlich waren, ihre
Beobachtungen, deuten und reflektieren diese. Weitere Beobachtungen kdnnen durch andere TN und
die SL ergdnzt werden. Sofern sie bekannt sind sollten hier auch historische Beziige und
Hintergrundwissen zu Begriffen und Sprachbildern erldutert oder ggfs. bis zu nadchsten Sitzung
recherchiert und besprochen werden.

Die SL achtet darauf, dass keine Diskussion entsteht oder einzelne TN sich rechtfertigen. Sie betont,
dass es um einen gemeinsamen Lernprozess und nicht um Anschuldigungen geht. Einzelne TN sollen
dabei nicht blof3gestellt oder namentlich auf ein Fehlverhalten aufmerksam gemacht werden.

Stattdessen geht es darum sich gegenseitig auf unbewusste verallgemeinernde, diskriminierende,
verletzende, entwiirdigende Sprache, Bildsprache und Metaphern aufmerksam zu machen und durch
die Bewusstwerdungsprozesse aktiv die eigenen Gedanken und das Sprachhandeln
diskriminierungssensibel zu gestalten.

Die Methode schult dariiber hinaus den Blick auf die Metaprozesse wie z.B. welche Verhaltensweisen,
Argumentationsmuster und Gruppendynamiken in der Auseinandersetzung mit den Themen Rassismus,
Sexismus, Klassismus und anderen Diskriminierungsformen wahrnehmbar sind.

ScanneReport
G

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Durch diese Methode wird diskriminierendes und verallgemeinerndes (Sprach-)Handeln thematisiert
und damit flir alle sichtbar gemacht. Das kann nicht nur fiir die Personen, deren Sprache angesprochen
wird, sondern auch fiir Personen, die potentiell negativ von diesem Sprachhandeln betroffen sind,
herausfordernd sein. Es ist deswegen wichtig, dass die SL einerseits wertschdtzend und
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fehlerfreundlich ist und andererseits klar positioniert gegen jegliche Form von Diskriminierung eintritt.
Auch das Sprechen der SL wird dabei nicht von einer diskriminierungskritischen Analyse
ausgenommen. Die Haltung, auf Hinweise bzgl. des eigenen Sprechverhaltens aufgeschlossen und
dankbar zu reagieren, kann hierbei sehr hilfreich sein.

Wir empfehlen, die Methode nicht losgelost von der inhaltlichen Auseinandersetzung mit
Rassismuskritik, Heteronormativitdt, Sexismus, Klassismus, Ableismus und andere Formen
struktureller Diskriminierung zu verwenden, da sie im Zusammenspiel zwischen Wissenserwerb und
Selbstreflexion funktioniert. Die parallele thematische Auseinandersetzung ist notwendig, um Begriffe
historisch in einen Kontext setzen zu kénnen.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Diese Methode setzt ein relativ vertrauensvolles Miteinander voraus. Wer mit wieviel
Vertrauensvorschuss in Gruppenprozesse einsteigen kann, hangt auch maBgeblich von den bisherigen
Diskriminierungserfahrungen in Lernrdumen und Gruppenprozessen zusammen und ist insofern nicht
fiir alle gleich. Methoden des Teambuilding sowie eine klare positionierte und reflektierte Haltung der
SL bzgl. Diskriminierung und eine Intervention bei diskriminierenden Sprachhandlungen kénnen das
Vertrauen fordern.

Die Methode wurde bisher nurin einem weiSdominierten Lernraum erprobt. Inwieweit sich die Methode
fiir heterogene Gruppen in Bezug auf Rassismuserfahrungen eignet, konnen wir nicht beurteilen. Wir
empfehlen in diesem Fall streckenweise getrennte Lernrdume fiir Schwarze Teilnehmende und
Teilnehmende of Color bzw. weie Teilnehmende.

Das intensive Augenmerk auf der eigenen Sprache kann dazu fiihren, dass TN Angst haben verurteilt zu
werden oder verunsichert sind. Der Fokus auf den eigenen sowie den gemeinsamen Lernprozess und
eine wohlwollende Haltung der SL unterstiitzt die TN Vertrauen aufzubauen und Kritikfahigkeit zu
erwerben.

Die Methode eignet sich besonders gut in der Arbeit mit Gruppen, die liber einen ldngeren Zeitraum
zusammen lernen, weil sie sich so als Ritual verfestigen und eingeiibt werden kann. Dadurch kénnen

TN und SL die eigenen Lernprozesse und die Veranderungen darin wahrnehmen und benennen.

Dem ScanneReport sollte ausreichend Raum und Zeit eingerdumt werden.
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3.1

Anna Konig

Marieke Lenger

Milou Stolfi
Moritz Dubiel

Einleitende Worte zum Workshop

Rassismus als System ist seit Jahrhunderten in unserer Ge-
sellschaftsordnung existent und wirksam. So sind sowohl Bil-
dungsinstanzen, als auch Lehrende nicht frei von rassistischen
Haltungen und Strukturen, die sich internalisiert sowohl in Mi-
kroaggressionen, (Sprach-)Handeln und gewaltvollen Machtdy-
namiken duf3ern (vgl. Kelly 2021: 2 ff.; Ogette 2020: 53 ff.). Auch
wir als Studierende wurden in der Lehre unserer Hochschule im-
mer wieder auf rassistische Strukturen, insbesondere auf inter-
nalisierten Rassismus aufmerksam, der vor allem in der verbalen
Kommunikation deutlich wurde.

Machtdynamiken erschweren die Aufarbeitung und Auseinan-
dersetzung mit (eigenen) Rassismen, wodurch Studierende die
Konfrontation mit Lehrenden meiden. Die Konsequenz dessen
ist, dass innerhalb der Hochschule dieses System reproduziert
und aufrechterhalten wird, Betroffene sich damit konfrontiert
sehen bestimmte Kurse zu meiden oder sich Rassismen auszu-
setzen und so Bildungschancen ungleich verteilt werden. Studie-
rende, die Lehrende auf internalisierten Rassismus aufmerksam
machen, riskieren zwischenmenschliche Konflikte, die sich letzt-
endlich aufdie Benotungen auswirken konnen und so die Macht-
dynamiken verstarken.

Wir als Gruppe wollten einen Workshop anbieten, in dem Leh-
rende die Moglichkeit be-kommen mit uns als Studierende in
den Diskurs einzusteigen und gemeinsam einen Lernprozess zu
gestalten, in dem wir einen Perspektivwechsel vornehmen, Aus-
tauschmoglichkeiten schaffen, sensibilisieren und aufzeigen,
wie mit Kritik beziiglich Diskriminierungen konstruktivumgegan-
gen werden kann. Ziel fiir uns war es, fiir die entsprechenden
(Macht-)Dynamiken zu sensibilisieren und dadurch eine diskri-
minierungssensiblere Lehre zu ermdéglichen.

Innerhalb des Workshops sprachen wir auf3erdem iiber das eige-
ne weif3-Sein oder das weif3-Sein von anderen Personen im Kon-
text von Privilegien. Daflir nutzten wir verschiedene Methoden,
um mit den Dozierenden eigene Rassismen zu reflektieren und
aufzuarbeiten.

Wir nutzten Werke und Literatur unterschiedlicher Autor*innen
und entwickelten anhand derer eine Handreichung, in der wir
Grundlagentexte, weitergehende Informationen und Literatur-
empfehlungen zusammenfassten, die wir den Lehrenden fir
eine weitergehende Auseinandersetzung aufRerhalb des Work-
shops zur Verfiigung stellten. Diese Handreichung ist im Anhang
zu finden.
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Methodenbeschreibung

Methode
Kennlernrunde / Energizer / Fragerunde

Ziel Zielgruppe

Alle TN lernen sich untereinander kennen und | Lehrende der Fakultdt Soziale Arbeit und
fihren erste Gesprache. Auferdem wird die | Gesundheit, weitere Dozierende, Lehrer*innen,
Seminargruppe aktiviert, um bei weiteren | etc.

inhaltlichen Themen die Beteiligungen und
Aufnahme zu fordern.

Dauer @ Modalitit (virtuell / Prisenz)

Ca. 30 Minuten (abhangig von der Anzahl der TN) | Virtuell, auch in Prasenz moglich

Materialen Technik & Raum

o f

Powerpointprdasentation Videokonferenz-Software mit Moglichkeit den
Bildschirm zu teilen (z.B. Zoom, BigBlueButton)

Computer mit Kamera und Mikrofon

Quellen:
Die Methode wurde von Moritz Dubiel, Anna Konig, Marieke Lenger und Milou Stolfi erarbeitet.

Ablauf

Alle TN und SL betreten den bereits erstellten virtuellen Raum des Workshops. Nach einer kurzen
BegriiBung der SL, wird den TN das Prinzip der Kennlernrunde erldutert und dargestellt, wie diese
Ablaufen kann.

Entsprechend werden einzelne mogliche Punkte fiir die Vorstellung fiir die TN erldutert. In unserem
Workshop erfragten wir Namen, Pronomen und Vorwissen.

Dafiir wird den TN eine PPT gezeigt, in der sowohl exemplarisch dargestellt wird, was die TN {iber sich
erzahlen koénnen, als auch niederschwellige Fragen, die von den TN beantwortet werden kdnnen
(Beispiele fiir Fragen siehe unten).

Jede teilnehmende Person bekommt eine unterschiedliche Frage. Die TN stellen sich nacheinander im
PL vor, sie konnen die Reihenfolge selbst bestimmen und sich nacheinander miindlich duern. Zum
Schluss stellt sich die SL vor und verweist auf den Hintergrund einzelner Vorstellungsmerkmalen wie
Pronomen, Sozialisierung, o.d. Wir benannten explizit unser WeiSsein und wollten damit unsere
Positionierung und subjektive Lebenswelt offenlegen.
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Mogliche Fragen fiir die Kennlernrunde:

Wenn Du nur noch ein Gericht fiir den Rest deines Lebens essen konntest, welches ware es?

Welches Lied oder welcher Musiktitel driickt deine Stimmung heute am besten aus?

Wann hast Du zuletzt etwas zum ersten Mal gemacht?

Welches ist einer der schonsten Orte, an dem Du mal warst?

Wie wiirdest Du deinen Arbeitsplatz gestalten, wenn Geld keine Rolle spielte?

Welches Buch oder welchen Film wiirdest Du am liebsten erneut zum ersten Mal lesen/sehen?

Auf welches Kiichengerdt konntest Du am wenigsten verzichten?

Wo machst du am liebsten Urlaub? Meer / Berge / Stadte?

Gibt es ein Tier, dass Du noch nie gesehen hast, welches Du aber gerne sehen wiirdest?

Wie sieht dein perfektes Friihstiick aus?

Welche Jahreszeit magst Du am liebsten und warum?

Angenommen Du konntest innerhalb einer Woche ein neues Musikinstrument erlernen: Welches
wiirdest Du wdhlen?

Du hast einen Tag frei und unbegrenzte finanzielle Mittel, was wiirdest Du tun?

Wiirdest Du lieber einen spontanen Urlaub mit Fremden machen oder einen geplanten alleine?

ScanneReport
G

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wihrend und danach)

Mdogliche Fragen fiir die Kennlernrunde kénnten ibergriffig, retraumatisierend oder zu personlich sein.
Wir als Gruppe entschieden uns fiir die oben genannten Fragen.

In den Fragen kénnen auch bestimmte Annahmen oder Normvorstellungen zum Ausdruck kommen, z.B.
dass die TN die Moglichkeit haben in Urlaub zu fahren, Biicher lesen, bereits ein Musikinstrument
spielen. Hier stellt sich die Fragen inwieweit klassistische Vorstellungen eine Rolle spielen. Je nach
Zielgruppe sollte iiberlegt werden, welche Lebensrealitdaten zutreffen und welche Fragen iiberhaupt fiir
die TN relevant sein kénnten.

Die Fragen sollten visualisiert und vorgelesen werden, um méglichst barrierefrei zu arbeiten.
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Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Fiir die Moderation ist es wichtig, dass die zeitlichen Rahmenbedingungen eingehalten werden und
interveniert wird, wenn das Zeitfenster zu stark gesprengt wird. Es kann hierfiir hilfreich sein eine
genaue Minutenangabe pro TN festzulegen oder sogar eine Stoppuhr zu stellen. Bei einer groen Anzahl
an TN und einem begrenzten Zeitrahmen fiir den Workshop sollte priorisiert und ggfs. die
Vorstellungsrunde einfacher und knapper gehalten werden.




Methodenbeschreibung

Methode
Diskriminierungsviereck

Ziel Zielgruppe

Das Ziel der Methode ist es Diskriminierungen und | Lehrende der Fakultdt Soziale Arbeit und
Rassismen in dereigenen Lehre offen zu legen und | Gesundheit, weitere Dozierende, Lehrer*innen,
die Relevanz zu sehen in den Prozess der Reflexion | etc.

des eigenen (Sprach-)Handelns zu gehen.

Dauer @ Modalitit (virtuell / Prisenz)
45 Minuten virtuell, auch in Prasenz méglich
Materialen Technik & Raum
i

Arbeitsblatt ,,Diskriminierungsviereck* (als pdf | Videokonferenz-Software mit Breakout-Rdumen
und word-Dateit) (z.B. Zoom, BigBlueButton)

Computer mit Kamera und Mikrofon

PDF-Reader
Quellen

Amadeu Antonio Stiftung (Hg.) (2020). in Zukunft: Jugendarbeit antisemitismuskritisch,
rassismuskritisch und empowernd. 2. Auflage. (Zugriff am 26.08.2022) von https://www.amadeu-
antonio-stiftung.de/publikationen/in-zukunft-jugendarbeit-antisemitismus-rassismuskritisch-und-

empowernd/

Kelly, Natascha A. (2021). Rassismus. Strukturelle Probleme brauchen strukturelle Lésungen! Ziirich:
Atrium Verlag.

Lipphardt, Veronika (2018). Wie wird menschliche Vielfalt und genetische Variation erfasst? Uber
Ordnungsprinzipien in Geschichte und Gegenwart. In: Naika Foroutan / Christian Geulen / Susanne
Ilimer / Klaus Vogel / Susanne Wernsing (Hg.) Das Phantom ,Rasse“. Zur Geschichte und Wirkmacht
von Rassismus. (85-101). Bonn: B6hlau.

Rosa-Luxemburg-Stiftung (2016). RLS-Bildungsmaterialien: Intersektionalitat. (Zugriff am 20.06.2022)
von https://www.rosalux.de/publikation/id/37578/intersektionalitaet, S. 44- 45

Zwischentdne (2016). Weiflsein aus Schwarzer Perspektive. Auseinandersetzung mit Herrschafts- und
Rassismuskritik. (Zugriff am 26.08.2022) von http://docplayer.org/77921495-Weisssein-aus-
schwarzer-perspektive.html

20




Ablauf

Die TN werden aufgefordert sich an eigene Erfahrungen mit rassistischen Handlungen im Kontext der
Lehre zu erinnern. Sie sollen anhand von vier unterschiedlichen Situationen (s.u.) Beispiele aus ihrem
Berufsalltag finden und reflektieren.

Wichtig ist hier anzumerken, dass in dieser Ubung eigene rassistische Handlungen besprochen und
aufgearbeitet werden und dies verletzend und/oder triggernd fiir Menschen sein kann, die rassistische
Zuschreibungen und Ausgrenzung erleben. Das anzusprechen und einen Raum zu 6ffnen, in dem sich
Schwarze TN und TN of Colour ohne die Anwesenheit von weiBen TN austauschen konnen, ist
Voraussetzung fiir einen respektvollen und wertschdtzenden Umgang mit allen TN.

Die TN werden gebeten zu dritt in Breakoutsessions zu gehen (KG sollten 2-3 TN haben). Die Zuordnung
mit welchen Personen sie in einer KG sein wollen ist dabei ihnen liberlassen. Wir empfehlen mehrere
Breakoutrdume explizit als Rdume fiir Schwarze TN und TN of Colour zu benennen, so dass diese sich
aussuchen kdnnen, ob sie sich in diesen Rdumen oder in Rdumen, die moglicherweise auch weie TN
betreten, austauschen mochten.

In der KG haben die TN 25 Minuten Zeit zum Reflektieren und gemeinsamen Besprechen verschiedener
Situationen. Die Aufgabenstellung wird auf einem Arbeitsblatt visualisiert und den TN {iber den Chat
geschickt bevor sie in die Breakoutsessions gehen. Darauf steht folgendes:

Beschreiben Sie eine Situation in der Sie Rassismus...

1. ... passivin der Lehre beobachtet haben und nicht eingegriffen haben

2. ... beobachtet / mitbekommen haben und aktiv eingegriffen haben

3. ... ausgelibt oder verursacht haben / oder Ihr Verhalten dadurch beeinflusst wurde

4. ... als betroffene Person erlebt haben / sich jemand Ihnen gegeniiber rassistisch verhalten hat

I Der vierte Punkt kann nur von Personen bearbeitet werden, die Rassismus in Deutschland erfahren,
und nicht weif3 sind!!!

Bitte hierzu unbedingt den ScanneReport lesen.
Nach den 25-35 Minuten kommen alle TN im PL zusammen und sollen die Punkte teilen, die ihnen im

Geddchtnis geblieben sind, die etwas in ihnen ausgeldst oder die ein Prozess des Reflektierens und des
Weiterdenkens in Gang gesetzt haben.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Es ist wichtig deutlich zu machen, dass es triggernd sein kann, wenn we/i8e Personen ihre eigenen
verinnerlichten Rassismen aufarbeiten und reflektieren. Wir empfehlen deswegen das zu thematisieren
und einen Raum zu &6ffnen, in dem sich Schwarze TN und TN of Colour ohne die Anwesenheit von weiBen
TN austauschen kdnnen.
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Ein besonderes Augenmerk sollte auf den vierten Punkt ,,eigene Rassismuserfahrungen® gelegt werden.
Dieser kann von weiBen Personen nicht bearbeitet werden.

Falls weiBe TN unter dem vierten Punkt von Erfahrungen berichten, die sie als rassistisch deuten, ist es
wichtig deutlich zu machen, dass weie Personen nicht von Rassismus betroffen sein kénnen. Wir
empfehlen entweder im Vorhinein mit den TN Rassismus zu definieren oder die Rassismusdefinition
didaktisch wahrend des Bearbeitungsprozesses zu einzubetten.

Dabei ist es ebenso wichtig sich als SL im Vorfeld mit verschiedenen Formen von Rassismus
auseinanderzusetzen, wie beispielsweise Rassismus gegen Schwarze Personen, antimuslimischer
Rassismus, antiasiatischer Rassismus, Rassismus gegen Rom*nja und Sinti*zze, sowie die
Unterschiede zwischen Antisemitismus und Rassismus zu kennen (vgl. Kelly 2021; Amadeu Antonio
Stiftung 2020). ,,Rassismus gegen weiBe Menschen gibt es jedoch nicht und hat es auch noch nie
gegeben — dazu miissten wir in der Geschichte zuriickreisen und die Machtverhéltnisse umkehren,
weie Menschen unterdriicken, sie ihrer Subjektivitdit berauben und an ihrer personlichen und
kollektiven Entwicklung hindern“ (Kelly 2021: 10).

Diesbeziiglich empfehlen wir eine weitere Auseinandersetzung beispielsweise durch das
Informationsmaterial der Amadeu Antonio Stiftung, welche auf der Internetseite unter dem Punkt
»Publikationen“ und dem Thema ,,Rassismus“ zu finden sind. Auch eine kritische Auseinandersetzung
mit dem Begriff Ethnie kann hier hilfreich sein, siehe Lipphardt 2018: 97 ff. und Arndt 2015: 632.

Tipps und Hinweise fir die Moderation

Insbesondere bei weiBen TN kann die Methode Widerstand oder ein Bediirfnis, sich als Held*in
darzustellen (z.B. eher zu erzdhlen wo sie sich gegen Rassismus stark gemacht haben, als zu erzdhlen
wo sie es unterlassen oder selbst rassistisch gehandelt haben), hervorrufen. Wir empfehlen deswegen
bei der Auswertung im PL solche Dynamiken zu benennen und kritisch zu beleuchten (vgl. hierzu
Zwischentdne 2016: 45).

In einem langeren Workshop kann die Methode in mehreren Schritten (EA, KG, PL) bearbeitet und
vertieft werden (s. RLS-Bildungsmaterialien).
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Methodenbeschreibung

Methode
Textarbeit zu Selbstbezeichnungen und Begriffen im Kontext von Rassismus

Ziel Zielgruppe

TN setzen sich mit Begrifflichkeiten, die fiir den | Lehrende der Fakultdt Soziale Arbeit und
weiteren Workshopverlauf ~ wichtig ~ sind, | Gesundheit, weitere Dozierende, Lehrer*innen,
auseinander. Der Text soll eine Grundlage fiir das | etc.

Sprechen {iber Rassismus schaffen. TN werden fiir
ihr eigenes Sprachhandeln sensibilisiert.

Dauer (T Modalitat (virtuell / Prasenz)
ca. 15 bis 20 Minuten Virtuell, auch in Prdsenz méglich
Materialen Technik & Raum
N 7
Al
Text mit Selbstbezeichnungen und | Videokonferenz-Software mit

Begrifflichkeiten (siehe S. 3 - 6 der Handreichung | Chatfunktion (z.B. Zoom, BigBlueButton)
im Anhang)
Padlet, auf dem der Text verfligbar ist oder ein pdf
Dokument, das im Chat an alle TN geschickt wird.

Quellen
Diese Methode wurde in dhnlicher Form im Rahmen des Projektseminars von Patricia Cagua und Hanna
Diederich mit uns Studierenden angewandt.

Arndt, Susan (2015). Hautfarbe. In: Susan Arndt / Nadja Ofouatey-Alazard (Hg.) Wie Rassismus aus
Wortern spricht. (K)Erben des Kolonialismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches
Nachschlagewerk. (332-342). 2. Auflage. Miinster: Unrast.

Ablauf

Zundchst wird der Text mit den TN liber ein Padlet oder als pdf-Datei mit Chat geteilt und sichergestellt,
dass alle auf darauf zugreifen konnen.

Nun haben die TN 6 Minuten Zeit den Text zu lesen. Zudem wird die Frage ,Warum sind
Selbstbezeichnungen wichtig?“ mitgegeben.

Nach dem Lesen werden aufgekommene Verstdndnisfragen im PL geklart.

Im Anschluss wird die eingangs gestellte Frage wieder aufgegriffen und die TN kénnen sich dazu dufiern.
In dem Gesprdch dariiber sollten folgende Aspekte benannt und ggfs. von der SL ergédnzt werden:
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e Wir wollen ein Bewusstsein fiir Sprache und einen respektvollen Umgang im Gesprdch
ibereinander und miteinander schaffen.

e Dafiir ist es wichtig, rassistische Sprachmuster (Fremdbezeichnungen) nicht weiter zu
verwenden und stattdessen Selbstbezeichnungen nutzen.

e Dabei ist ebenfalls wichtig: auch Benennungen, die z.B. die Hautfarbe mit Lebensmitteln
beschreiben, sind rassistisch. Hautfarbe ist ein wahrend der europdischen Kolonialisierung
und den in diesem Kontext entstandenen rassistischen Theorien gesetzter Marker, um
kolonisierte Bevdlkerungsgruppen abzuwerten und deren Entrechtung und Ausbeutung zu
legitimieren. Eine Verwendung dieser Begriffe kniipft an dieser gewaltvollen Geschichte an und
markiert Menschen zu Anderen. Zur Konstruktion und Rassialisierung von Hautfarbe ab der
Antike siehe Arndt 2015: 332-342.

- Es gilt: Alle Begriffe, die in einem rassistischen System erfunden wurden, um Schwarze und
People of Colour in irgendeiner Form zu ddmonisieren, sie als exotisch darzustellen, zu den
,L2Anderen“ zu machen und/oder sie zu entmenschlichen, sind ebenfalls rassistisch.

e Politische Selbsthezeichnungen kdnnen fiir Menschen, die rassistisch markiert werden, als
Form von Empowerment dienen. Sie sind die Konsequenz einer jahrhundertelangen
Fremdbezeichnung und eine Form des Widerstands und der Ermdchtigung (vgl. Musebeni,

2019, 0.5.).

ScanneReport
[Leeee )

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitdt, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

In den Texten werden teilweise rassistische Fremdbezeichnungen zur Erkldrung benannt. Das kann fiir
Menschen, die (potentiell) mit diesen Fremdbezeichnungen betitelt werden, verletzend oder triggernd
sein. Deswegen sollte im Vorfeld eine Triggerwarnung ausgesprochen werden.

Grundsatzlich stellt sich hier die Frage, inwieweit sich die Methode tatsdchlich an gemischte Gruppen
richtet oder ob sie nicht vordergriindig fiir weiBe TN konzipiert ist. Gemeinsame Begriffsklarungen zu
Anfang eines Seminars oder Workshops sind auch fiir gemischte Gruppen sinnvoll. Allerdings sollten
hierbei die Texte nochmal hinsichtlich der Wiederholung von rassistischen Fremdbezeichnungen
iberarbeitet werden.

DerText sollte in einer Screenreader-tauglichen Form zur Verfiigung gestellt werden. Informationen dazu
sind hier zu finden:
https://www.blindenverband.at/de/information/mobilitaetundhilfsmittel/112/Screenreader

Tipps und Hinweise fiir die Moderation
Beim Text kann je nach Zielgruppe auch mehr Zeit zum Lesen gegeben werden.
Zudem kann den TN freigestellt werden, wahrend des Lesens die Kameras auszuschalten, um sich auf

den Text konzentrieren zu konnen. Die TN kdnnen dann ihre Kameras wieder anschalten sobald sie fertig
mit Lesen sind, so kann die SL erkennen, ob noch Lesezeit gebraucht wird.
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Methodenbeschreibung

Methode
Kritische Videoanalyse

Ziel Zielgruppe

Durch die kritische Betrachtung und Analyse des | Lehrende der Fakultdt Soziale Arbeit und
Videos ,,Was ist eigentlich Rassismus?“ sowie die | Gesundheit, weitere Dozierende, Lehrer*innen,
darauffolgende Diskussion, soll ein differenzierter | etc.

Blick auf Rassismus angestrebt werden. Es soll
herausgearbeitet werden, dass Rassismus nicht
lediglich  von bekennenden Rassist*innen,
Neonazis und Rechtsextremen betrieben wird,
sondern dass wir in einem rassistischen System
leben, das strukturelle und internalisierte
Dimensionen hat, die tief in unserer Gesellschaft
verankert sind und das viele (auch unbewusst)

mittragen.
Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)
10 — 15 min Virtuell, auch in Prasenz moglich
Materialen Technik & Raum
2l

Video ,Was ist eigentlich Rassismus“ (BpB 2015) | Videokonferenz-Software
Fragestellung (z.B.Zoom, BigBlueButton)

Computer

Lautsprecher
Quellen

Bundeszentrale fiir politische Bildung (2015). Was ist eigentlich Rassismus? (Zugriff am 10.07.2022)
von  https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/213678/was-ist-

eigentlich-rassismus/

Ablauf

Die TN bekommen die Aufgabe, sich das knapp 2-miniitige Video mit dem Titel ,,Was ist eigentlich
Rassismus?“ der Bundeszentrale fiir politische Bildung (BpB) anzusehen. Im Anschluss treffen sich alle
im PL wieder. Nach kurzer Bedenkzeit fragt die SL, wie das Video bei den TN ankam, was auffallig war
und ggfs. ob den TN Aspekte in der Beschreibung von Rassismus gefehlt haben.

In dem Video wird die strukturelle Dimension von Rassismus nicht benannt, sodass der Anschein
erweckt wird, nur bekennende Rassist*innen und Rechtsextreme kdnnten sich rassistisch verhalten (im
Film wird z.B. immer wieder von ,,den Rassisten“ gesprochen und Rassismus wird ausschlieilich als
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Ideologie der Ungleichwertigkeit definiert (vgl. BpB 2015). Dass wir in einer Gesellschaft leben, in der
Rassismus strukturell verankert ist (im Bildungssystem, im Gesundheitswesen, in Justiz und Polizei, ...)
und durch bestehende Machtverhdltnisse aufrechterhalten wird, soll gemeinsam in der Gruppe kritisch
beleuchtet und herausgearbeitet werden.

Hintergrundwissen kann sich dazu u.a. hier angeeignet werden:
DeZIM (o.).) Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (Zugriff am 25.07.2022) von
https://www.rassismusmonitor.de/

DeZIM (2022) Reprdsentative Studie: Rassistische Realitdten. Wie setzt sich Deutschland mit
Rassismus auseinander? (Zugriff am 25.07.2022) von https://www.rassismusmonitor.de/studie-

rassistische-realitaeten/

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitdt, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Im Gesprach sollte die SL die TN darum bitten beim Sprechen {iber Rassismus rassistische Begriffe nicht
zu wiederholen.

Neben der verkiirzten Rassismusdefinition in dem Video, kann an dem Video kritisiert werden, dass
Rassismus von einer weiBen Person erkladrt wird und dabei der Anschein einer neutralen, objektiven
Sichtweise auf das Thema erweckt wird.

Das Video hat keine Untertitel und ist damit nicht barrierefrei. Fiir blinde und seheingeschréankte
Personen bedarf es auferdem einen Screenreader-tauglichen Erkldrtext dariiber was in dem Video zu
sehen ist. Informationen dazu sind hier zu finden:
https://www.blindenverband.at/de/information/mobilitaetundhilfsmittel/112 /Screenreader

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Nach dem Video kann die SL zundchst lediglich nach dem Eindruck fragen, den der Kurzfilm vermittelt
hat. Wenn die TN die im Film nicht thematisierte strukturelle Ebene nicht beméangeln, kann die SL
expliziter Fragen, z.B. ob aus Sicht der TN etwas in der Rassismusdefinition fehlt. Hierbei kann es
hilfreich sein eine Rassismusdefinition, die die strukturellen Dimensionen von Rassismus benennt und
Rassismus nicht nur als Absicht, sondern als Wirkung versteht (wie z.B. die menschenrechtsbasierte
Definition von Rassismus) zu verschriftlichen und zu begriinden.
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Methodenbeschreibung

Methode
Diskussion zum Thema Othering in Kleingruppen

Ziel Zielgruppe

Die TN sollen durch Beispiele fiir ,,Othering®, die | Lehrende der Fakultdt Soziale Arbeit und
auch im Hochschulalltag vorkommen kénnen, fiir | Gesundheit, weitere Dozierende, Lehrer*innen,

diese Form von Rassismus sensibilisiert werden. etc.
Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)
25 — 35 Minuten Virtuell, auch in Prasenz moglich
Materialen Technik & Raum
2l
Arbeitsblatt ,,Othering® Videokonferenz-Software mit Breakout-Rdumen

(z.B. Zoom, BigBlueButton)
Computer mit Kamera und Mikrofon

Quellen

Die Methode wurde von Anna Konig, Milou Stolfi, Marieke Lenger und Moritz Dubiel auf der Grundlage
von Materialien aus dem Projektseminar ,Das Marchen von der Chancengleichheit -
Rassismuskritische und intersektionale Bildungsarbeit als Handlungsfeld in der Sozialen Arbeit
(Gender/Diversity)“ erarbeitet.

Ablauf

Die TN bekommen das Arbeitsblatt,,Othering“ von der SL per Chat zugeschickt. Sie sollen sich zundchst
die Definition des Begriffs ,Othering’ durchlesen und dann die aufgefiihrten Aussagen bzw.
Beispielsituationen in der KG diskutieren.

Das Arbeitsblatt ,,Othering” beinhaltet:
e Begriffsdefinition ,,Othering*
e Zudiskutierende Beispielaussagen
o ,Wo kommen Sie (wirklich) her?“
o ,lchwariiberraschtvon Ihrer sehr guten Leistung.*
o ,Verstehen Sie mich?*
o ,Siesprechen aber gut deutsch!*
e Zudiskutierende Beispielsituationen
o ,Thema des Seminars sind Flucht und traumatische Ereignisse. Die dozierende Person
sucht mit ihren Blicken immer wieder Augenkontakt zu BIPoCs.“
o ,Wadhrend der ersten Woche des neuen Semesters tauscht die dozierende Person im
Seminar kaum einen Blick mit BIPoCs im Kurs aus, wahrend es zwischen einigen weifsen
Studierenden und Dozent*in zu angeregten Gesprachen kommt.*
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Die TN gehen jeweils zu dritt in einen der Breakout-Rdaume und bekommen ca. 25 Minuten Zeit, um sich
auszutauschen. Dabei diirfen gern auch eigene Erfahrungen benannt und reflektiert werden.

Nach der KG-Phase kommen alle im PL zusammen. Die SL fragt nach den Erkenntnissen der einzelnen
Gruppen. Es sollen ,,Erkenntnisse, Fragen und Widerstande“ gesammelt und reflektiert werden.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Die TN sollen auf rassismussensible Sprache achten. Die Reproduktion von Rassismen kann
verletzend/triggernd fiir Menschen, die mit diesen Zuschreibungen konfrontiert und gemeint sind, sein,
daher soll diese explizit als solche benannt werden.

DerText sollte in einer Screenreader-tauglichen Form zur Verfligung gestellt werden. Informationen dazu
sind hier zu finden:
https://www.blindenverband.at/de/information/mobilitaetundhilfsmittel/112 /Screenreader

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Nach unserem Verstdndnis ist es sinnvoll, auch den Widerstdnden gegen Sensibilitdt einen Raum
zuzugestehen. Diese kdnnen im offenen PL diskutiert werden, es muss aber final keine Losung
bereitstehen.

Didaktisch bietet es sich an, die TN mit ,,gemischten Gefiihlen* in eine Pause zu verabschieden, sodass
das Reflektierte widerhallen kann.
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Methodenbeschreibung

Methode
Offene Gesprdachsrunde liber wei8-Sein und white fragility

Ziel Zielgruppe

Mit Hilfe dieser Methode soll iiber die Bedeutung | Lehrende der Fakultdt Soziale Arbeit und
und die Zusammenhdnge von we/-Sein in einer Gesundheit, weitere Dozierende, Lehrer*innen,
Gesellschaft, die von strukturellem Rassismus | etc.

geprdgt ist, gesprochen werden und erste Anstofie
zu den Themen wei3-Sein in Deutschland,
Dethematisierung  von weifs-Sein (auch
Transparenzphdnomen genannt) und white
fragility gegeben werden.

Dauer @ Modalitét (virtuell / Prdsenz)

Ca. 30 Minuten (abhédngig von der Anzahlder TN) | Virtuell, auch in Prisenz moglich

Materialen Technik & Raum ﬁ
m

Es werden keine zusatzlichen Materialien | Videokonferenz-Software
bendtigt, da der Zoom-Raum sich fiir die offene | (z.B. Zoom, BigBlueButton)
Gesprdchsrunde eignet. Computer mit Kamera und Mikrofon

Quellen
Die Methode wurde von Moritz Dubiel, Anna Kénig, Marieke Lenger und Milou Stolfi erarbeitet.

Folgende Literatur wurde dabei zugrunde gelegt:

DiAngelo, Robin (2018). White Fragility: Why It's So Hard for White People to Talk About Racism. New
York City: Penguin Random House.

DiAngelo, Robin (2018). Dr. Robin DiAngelo discusses ,White Fragility* (Zugriff am 30.08.2022) von
https://www.youtube.com/watch?v=45ey4jgoxeU

Ogette, Tupoka (2020). Exit Racism. Rassismuskritisch denken lernen. 9. Auflage. Miinster: Unrast.

Wachendorfer, Ursula (2001). Weif-Sein in Deutschland. Zur Unsichtbarkeit einer herrschenden
Normalitat. In: Arndt, Susan (Hg.) AfrikaBilder: Studien zu Rassismus in Deutschland. Minster: Unrast.

Zwischentdne (2016). Weiflsein aus Schwarzer Perspektive. Auseinandersetzung mit Herrschafts- und
Rassismuskritik. (Zugriff am 26.08.2022) von http://docplayer.org/77921495-Weisssein-aus-

schwarzer-perspektive.html
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Ablauf

Fiir das offene Gesprach kann eine zusatzliche Einleitung genutzt werden, in unserem Fall stellte die
Frage selbst die Einleitung dar:

»Welche Rolle spielt(e) weiB-Sein in eurem Leben und in welchen Kontexten?“

Die SL stellt die Frage kurz vor und gibt das Wort an die TN weiter. Diese konnen ihre Gedanken mit der
Seminargruppe teilen und alle Ergebnisse sammeln. Das offene Gespradch ist vorbei, wenn die TN keine
Wortbeitrdge mehr hinzufiigen mochten.

Die SL sollte sich vor der Durchfiihrung Gedanken machen, welche Themen sie in dieser
Gesprachsrunde ansprechen mochte und welche inhaltlichen Aspekte ihr besonders wichtig sind.
Welche Begrifflichkeiten sollen im Austausch {iber weiB-Sein in Deutschland genutzt werden (bspw.
weils zur Thematisierung einer privilegierten Positionierung, politische Selbstbezeichnungen wie
Schwarz, PoC, BIPoC, usw.)? Haben alle TN dasselbe Verstandnis davon was (struktureller) Rassismus
bedeutet und was damit einhergeht? Ist es sinnvoll vor der offenen Gesprachsrunde iiber Privilegien zu
sprechen, um bereits rassistische Strukturen sichtbar zu machen? Welche weiteren Begrifflichkeiten
(bspw. white fragility, weiBBe Privilegien) sollten im Rahmen dieser Gesprachsrunde erldutert werden?

Fiir die SL ist es wichtig sich vorher bewusst zu machen, was sie mit dieser Methode erreichen mochte,
und eine Art roten Faden zu erstellen, wie sie dieses Ziel erreichen kann.

white fragility = weiBe Zerbrechlichkeit

Der Begriff ,white fragility’ beschreibt im Grunde die Wut und Empdérung weiBer Menschen iber das
Aufzeigen von Rassismus. Diese abwehrenden Gefiihle und Haltungen sind Bestandteil der
rassistischen Gesellschaftsstruktur und haben das Ziel, das Benennen von Rassismus zu bestrafen, die
Person, die Rassismus benannt hat, einzuschiichtern und so die rassistischen Strukturen aufrecht zu
erhalten. Durch diese strukturelle Verankerung sollen die existierenden Privilegien innerhalb der
weiBen Mehrheitsgesellschaft geschiitzt und Rassismus verschleiert werden (vgl. Ogette 2020: 27 f.).

Das Werk ,,Exit Racism*“ von Tupoka Ogette sowie das Buch ,,White Fragility” von Robin DiAngelo stellen
eine sinnvolle Grundlage fiir die Thematisierung von ,,white fragility“ dar.

Transparenzphdnomen

Der Begriff Transparenzphdanomen geht auf angloamerikanische Literaturanalysen zuriick und bezieht
sich auf die Dethematisierung von wei-Sein. Wahrend we/i-Sein kaum thematisiert, es von weilen
Menschen als nicht relevant wahrgenommen wird und so vermeintlich an Bedeutung verliert, haben
Schwarze Menschen dieses Privileg nicht. Fiir sie ist ihr Schwarz-Sein omniprdasent und bestimmt in
grofen Teilen ihre Lebensrealitdt. Weis-Sein wird dagegen nicht wahrgenommen, nicht thematisiert
und erst recht nicht benannt, wdhrend das Schwarz-Sein durch die permanente Benennung und
Hervorhebung bedeutungsvoll ist. Diese Verschleierung in den Wahrnehmungs- und Denkprozessen
beschreibt das Transparenzphdnomen. WeiB-Sein wird zu einer Art neutralem Ort von dem aus weifSe
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Menschen sprechen konnen, ohne ihr wei-Sein iiberhaupt benennen zu miissen, es verliert an
soziologischer und historischer Bedeutung und markiert Schwarz-Sein wieder als ,,das andere* (vgl.
Wachendorfer 2001: 89). Auf den Begriff Transparenzphdanomen wurden wir durch den Text ,,Weif3-Sein
in Deutschland. Zur Unsichtbarkeit einer herrschenden Normalitdt® von Ursula Wachendorfer
aufmerksam. Die oben angegebenen Quellen verwendeten wir fiir die Durchfiihrung dieser Methode.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Es ist wichtig deutlich zu machen, dass es triggernd sein kann, wenn weise Personen ihre eigenes we/s-
Sein aufarbeiten, reflektieren und/oder Abwehrreaktionen zeigen. Wir empfehlen deswegen das zu
thematisieren und einen Raum zu o6ffnen, in dem sich Schwarze TN und TN of Colour ohne die
Anwesenheit von we/Sen TN austauschen kdnnen.

Abhédngig von der Zusammensetzung der Seminargruppe kdnnten rassistische Aussagen oder andere
Diskriminierungen reproduziert werden und so auch TN verletzen. Die SL sollte bei entsprechenden
Vorféllen die Aussagen und/oder Handlungen mit der Seminargruppe aufarbeiten und reflektieren.
Dabei ist ein sensibler Umgang mit dem Thema selbst und den Vorkommnissen essentiell.

Mdogliche Abwehrreaktionen von weiSen TN sind Verleugnung von existierendem Rassismus, von den
(Aus-) Wirkungen der diskriminierenden Aussagen, Wut, Empd6rung oder auch Schweigen. Die SL sollte
in dem Fall aufkldren und darauf aufmerksam machen, dass wir uns in einem Prozess befinden, in dem
es wichtig ist die eigene Positionierung im sozialen Raum wahrzunehmen, zu hinterfragen und kritisch
zu beleuchten. AuBerdem kann darauf aufmerksam gemacht werden, dass es darum geht was wir sagen
und wie wir handeln wollen und weniger um Verbote.

Wir empfehlen deswegen bei der Auswertung im PL solche Dynamiken zu benennen und kritisch zu
beleuchten (vgl. hierzu Zwischentdne 2016: 45).

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Die Antworten der TN kénnen in verschiedene Richtungen gehen. Entsprechend muss die SL bereit sein
auf die Beitrage der TN eingehen zu konnen, zu intervenieren oder das Gesprach zu lenken.
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Methodenbeschreibung

Methode
Stilles Gesprdch tiber Handlungsmoglichkeiten

Ziel Zielgruppe

Ziel ist es Handlungsmoglichkeiten | Lehrende der Fakultdt Soziale Arbeit und
auszutauschen, um eine diskriminierungs- | Gesundheit, weitere Dozierende, Lehrer*innen,
sensiblere Lehre zu gestalten, besser mit Kritik | etc.

umzugehen, wie auch Rassismen in der eigenen
Lehre aufzuarbeiten. Hierbei hat jede Person
anonym die Chance einen Beitrag zu leisten und
auch andere Beitrdge fiir sich mitzunehmen.

Dauer @ Modalitit (virtuell / Prisenz)
15-20 Minuten Virtuell, auch in Prdsenz moglich
Materialen Technik & Raum
2
Padlink mit vorbereiteten Fragen Videokonferenz-Software (z.B. Zoom, BigBlue
Button)

Computer mit Kamera und Mikrofon
Pad zum kollaborativen Schreiben (z.B. Edupad)

Quellen
Leuphana Universitat Liineburg (2021). Stille Debatte/Stumme Diskussion. (Zugriff am 21.06.2022) von
https://www.leuphana.de/einrichtungen/lehrservice/support-tools/aktivierung-in-

grossveranstaltungen/stille-debattestumme-diskussion.html

Czollek, Leah / Perko, Gudrun / Weinbach, Heike (2012). Praxishandbuch Social Justice und Diversity.
Theorien, Training, Methoden, Ubungen. Weinheim/Basel: Juventa.

Abels, Heinz (2009). Wirklichkeit. Uber Wissen und andere Definitionen der Wirklichkeit, tiber uns und
Andere, Fremde und Vorurteile. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Ogette, Tupoka (2020). Exit RACISM. Rassismuskritisch denken lernen. 9. Auflage. Miinster: Unrast-
Verlag.

Ablauf

Die SL erkldrt zundchst, dass es im Folgenden darum geht sich {iber Handlungsmdglichkeiten
auszutauschen, um eine diskriminierungssensiblere Lehre zu gestalten, besser mit Kritik umzugehen
sowie auch Rassismen in der eigenen Lehre aufzuarbeiten.
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Der Link zum EduPad mit den folgenden im Vorfeld vorbereiteten Fragen wird von der SL in den Chat
gestellt. Die TN werden gebeten die Fragen schriftlich im Pad zu beantworten und auch auf die
Antworten der anderen TN einzugehen.

1. Was moéchtest Du tun, wenn dir aufféllt, dass Du selbst oder andere in deiner Lehre rassistische
Aussagen tatigen oder Handlungen ausiiben? Finde Beispiele.

2. Wie mdchtest Du damit umgehen, wenn Du von Studierenden auf rassistische AuBerungen oder
Handlungen deinerseits aufmerksam gemacht wirst?

3. Welche Ressourcen brauchst Du, um deine Lehre rassismussensibel gestalten zu konnen?

4. Woran konntest Du erkennen, dass Du in deinem Vorhaben eine rassismussensible Lehre anzubieten
erfolgreich bist?

Wahrend der stillen Diskussion bzw. der Bearbeitung der Fragen, sollen die TN nicht sprechen und alle
Mikrofone auf stumm geschaltet werden.

Die gesammelten Strategien und Verhaltensweisen kénnen im Anschluss im PL, unter den
Gesichtspunkten ,,Das nehme ich mit“ und ,,Das empfinde ich als hilfreich“ besprochen werden, oder
auch didaktisch ohne erneute Thematisierung stehen gelassen werden, so dass die herausgearbeiteten
Verhaltensstrategien individuell nachwirken kénnen.

In dem Fall, dass unangemessene Handlungsstrategien, fiir die Aufarbeitung von eigenem rassistischen
(Sprach-) Handeln und somit auch der Aufarbeitung des strukturellen Rassismus in
Hochschulkontexten angebracht werden, gilt es den ScanneReport zu beachten.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitdt, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Diese Methode ist fiir blinde und seheingeschrdnkte Personen nicht barrierefrei. Alternativ kénnen die
Fragen in einem Screenreader-tauglichen Dokument verschickt werden und statt einer stillen
Diskussion Austausch in KG angeboten werden. Informationen dazu sind hier zu finden:
https://www.blindenverband.at/de/information/mobilitaetundhilfsmittel/112/Screenreader

Sollte innerhalb dieser Methode Rassismus produziert oder Handlungsstrategien angebracht werden,
die Machtverhaltnisse verstarken und die dazu fiihren, dass Rassismus unreflektiert im Raum stehen
gelassen wird oder die einer Aufarbeitung von Rassismen im Hochschulkontext entgegenwirken, so
empfehlen wir die Nachbesprechung der gesammelten Handlungsvorschldge im PL. Fiir diesen Fall
empfehlen wir der SL geeignete Handlungsvorschldge zur Aufarbeitungen von internalisiertem
Rassismus im Vorhinein vorzubereiten und diese, an ebendieser Stelle, mit Bezug auf die
unangemessenen Handlungsstrategien zu erldutern.

Bei einer Durchfiihrung der Methode in Prdsenz ist die Anonymisierung insofern méglich, als dass jede
Person pro Frage mehrere Moderationskarten / Zettel ausgeteilt bekommt. Diese kénnen nach dem
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Ausfiillen eingesammelt werden und somit anonymisiert an einer Pinnwand aufgehangen und im PL
besprochen werden. So kann einer Dynamik, in der weiSe TN schweigen und abwarten welche
Handlungsstrategien Schwarzen Teilnehmenden und Teilnehmenden of Colour vorschlagen,
entgegengewirkt werden.

Falls die TN im anonymisierten schriftlichen Gesprdch stagnieren, kann anonym auch von der SL
eingegriffen werden, indem sie ihre Ideen ebenfalls ins Pad schreibt.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Es ist wichtig sich als SL mit dem Thema ,,Umgang mit Kritik“ wie auch mit dem Thema ,,Lernen durch
Irritationen® auseinanderzusetzen und Strategien herauszuarbeiten wie konstruktiv mit Kritik
umgegangen werden kann. Diese Themen kdnnen sich dabei beispielsweise durch Literatur tiber die
subjektive Wirklichkeit von Heinz Abels aus dem Jahr 2009 angelesen werden. Tupoka Ogette
thematisiert auBerdem in ihrem Buch ,exit RACISM“ und dem Kapitel ,,Abwehrmechanismen von
Happyland“ den Umgang von weifSen Personen mit Rassismuskritik im Kontext von White Fragility und
die damit einhergehenden Dynamiken, der sich BIPoCs aufgrund dessen konfrontiert sehen.
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Methodenbeschreibung

Methode
N-U-M Methode

Ziel Zielgruppe

Anhand der Methode haben die TN die Méglichkeit | Lehrende der Fakultdat Soziale Arbeit und
ein kurzes Feedback zu geben. Gesundheit, weitere Dozierende, Lehrer*innen,
etc.

AuBerdem kann eine kurze Reflexion des Tages bei
den TN angeregt werden.

Dauer @ Modalitit (virtuell / Prisenz)

e jenach TN-Zahl mind. 15 Minuten Virtuell, auch in Prasenz moglich
e mind. 2 Minuten pro TN

Materialen Technik & Raum
2

keine Es kann nitzlich sein, die Galerieansicht in der
Videokonferenz einzuschalten, um alle Personen
in einer letzten Feedbackrunde zu sehen.

Bestenfalls sollte auch der Bildschirm nicht mehr
geteilt werden,

Quellen
Pieschke, Miriam (2015). Jenseits der Prekaritat. Methodensammlung fiir die Bildungsarbeit. Berlin:
Rosa-Luxemburg-Stiftung. S. 27

Ablauf

Die TN bekommen zu Beginn der Methode drei Buchstaben vorgestellt (miindlich und schriftlich im Chat
bzw. in einem Screenreader-tauglichen Dokument, das iiber den Chat verschickt wird), die dem
Feedback dienen sollen:

N - Das hat mich nachdenklich gemacht.

U - Das hat mich iiberrascht.

M - Das fand ich merkwiirdig. (Dabei kann merkwiirdig komisch, oder auch wiirdig, sich zu merken,
bedeuten.)

Die TN beantworten die Fragen nacheinander. Dabei kann auch ein Buchstabe ausgelassen werden.
Wer spricht kann entweder von der SL anmoderiert werden oder die TN bestimmen dies eigenstdndig
oder die TN geben das Wort nachdem sie selbst gesprochen haben an eine nachste Person weiter.
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ScanneReport
G

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Bei der Reflexion kann es dazu kommen, dass TN von Situationen erzdhlen, in denen sie sich rassistisch
verhalten haben. Diese kénnen triggernd fiir Menschen sein, die rassistisch markiert werden.

So empfehlen wir fiir die Anmoderation, darauf hinzuweisen, rassismussensible Sprache zu verwenden,
keine rassistischen Aussagen zu reproduzieren und ebenso rassistische Fremdbezeichnungen zu
vermeiden.

Informationen zu Screenreader-tauglichen Dokumenten sind hier zu finden:
https://www.blindenverband.at/de/information/mobilitaetundhilfsmittel/112/Screenreader

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Aufgrund der Begrenzung auf die drei Buchstaben ist der Rahmen des Feedbacks eingegrenzt und
verhindert so ein ausuferndes Feedback.

Um den TN die Moglichkeit zu geben, sich die Aufgabe eines jeden Buchstabens zu merken, ist es
hilfreich die Beschreibung der Buchstaben im Chat zu teilen.

Fir einen kurzen Riickblick des Tages kann es fiir die TN niitzlich sein, den WS noch einmal Revue zu
passieren.
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Stella Kelbel




Freya Sophie Wieczorek

Nadine Milde
4 ® 1 Stella Kelbel

Einleitende Worte zum Workshop

Ist es noch ,witzig“ gemeint oder diskriminierend? Zumeist wird Sexis-
mus auf korperlicher Ebene direkt erkannt und kann benannt werden,
aber Sexismus findet haufig auch (un)bewusst in der Sprache statt. Laut
dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend werden
46 Prozent der sexistischen Ubergriffe in verbaler Form wahrgenommen
(vgl. Wippermann 2022: 36). Dariiber hinaus finden von sexistischen
Ubergriffen jeder Art circa 30 Prozent am Arbeitsplatz statt (vgl. ebd.: 42f.)
Sexismus ist omniprdasent, aber gleichzeitig auch schwer zu benennen
(vgl. Schiff 2017). Aufgrund der Verwurzelung sexistischer Strukturen und
Denkweisen in unserer Gesellschaft werden sexistische Ubergriffe nicht
immer als solche begriffen, weswegen von einer hoheren Dunkelziffer
auszugehen ist. Auch die Soziale Arbeit ist davon nicht auszunehmen,
obwohl sie als Menschenrechtsprofession diesen Strukturen entgegen-
wirken sollte.

Obgleich es Verdanderungen in der Gesellschaft hinsichtlich patriarchaler
Denkmuster gegeben hat, ist Sexismus noch immer prasent. Er zeigt sich
heute zunehmend in impliziten Auspragungen (vgl. Kegyesne Szekeres
2005: 26). Aus diesem Grund ist eine stetige Reflexion von sexistischen
Alltagsstrukturen elementar, um Verdnderungen zu schaffen. Insgesamt
soll der Workshop dazu beitragen, Sexismus und die damit verbundenen
Rollenbilder zu erkennen und zu reflektieren. Neben der Pravention ist ein
weiterer Baustein des Workshops die Erweiterung von Perspektiven und
Handlungsmaéglichkeiten.

»SNWSIX3G Ia)eqIapn™

Die Zielgruppe des Workshops waren Studierende der Sozialen Arbeit und
Kindheitspadagogik mit wenig Vorkenntnissen zu strukturellem Sexis-
mus. Nichtsdestotrotz sind die hier aufgefiihrten Methoden modifizierbar
und kdnnen an den Wissensstand der Teilnehmenden angepasst werden.
Ausgehend von der Erfahrung, die bei der Realisierung des Workshops ge-
macht wurde, zeigte sich ein hoher Bedarf fiir Gesprdche und Austausch
tiber alltaglich erlebte Sexismuserfahrungen, was die Notwendigkeit der
Sensibilisierung fiir Sexismus verdeutlicht.

Somit mochten wir, die Verfasser*innen, Euch ermutigen diese Methoden

im Zusammenhang mit sexismuskritischer Bildungsarbeit auszuprobieren
und wiinschen Euch viele inspirierende und erkenntnisreiche Momente.
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Methodenbeschreibung

Methode
Eigene Einschdtzung — Ist das sexistisch?

Ziel Zielgruppe

Sensibilisierung fiir alltaglichen Sexismus Tiefergehender Kenntnisstand zu Sexismus wird
nicht vorausgesetzt

Verbaler Sexismus betrifft Berufstadtige aus jedem
Arbeitskontext, entsprechend besteht die
Méglichkeit die Methode mit unterschiedlichen
Zielgruppen anzuwenden

Berufstatige, Studierende, Auszubildende,
Jugendliche, junge Erwachsene

Dauer N Modalitit (virtuell / Prisenz)
st

Erste Sequenz ca. 3-5 Min. Prdasenz

Zweite Sequenz ca. 15-30 Min.

Materialen Technik & Raum

2D
]
T

Arbeitsblatt mit einzelnen Aussagen und | Raum mit Stiihlen
Antwortmoglichkeiten (ja/nein)

Stifte zum ankreuzen

Quellen
Die Methode wurde von Stella Kelbel, Nadin Milde und Freya Sophie Wieczorek erarbeitet.

Ablauf

Die TN erhalten in der ersten Sequenz jeweils ein Arbeitsblatt auf dem mindestens fiinf Aussagen
stehen, die entweder explizit oder implizit sexistisch konnotiert oder neutral gehalten sind.

Beispielaussagen:
e ,Warum guckst du immer so grimmig? Jetzt lachle mal!“ - E-Mail vom Kollegen im

GrofRsraumbdiro (28  Jahre, weiblich, Person of  Color, arbeitet in der
Unternehmenskommunikation)
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e ,AufwelchesKlo gehst du tiberhaupt?!“— mein Arbeitskollege an meinem ersten Arbeitstag (29
Jahre, Trans?*)

e ,Und, gehen Sie jetzt zur Kita?*“ — mein Gesprachspartner am Ende eines Meetings um kurz
nach elf Uhr am Vormittag (42 Jahre, Journalistin mit Gehbeeintrdachtigung)

Fiir weitere Anregungen zu moglichen Aussagen befindet sich ein Arbeitsblatt im Anhang.

Die TN haben die Aufgabe in EA liber diese Aussagen zu urteilen. Sofern sie die Aussage als eine
sexistische Aussage beurteilen, kreuzen sie ,Ja“ an. Sofern sie die Aussage als eine neutrale Aussage
beurteilen, kreuzen sie ,,Nein“ an.

Diese Sequenz der Methode dient der Anregung und dem Einstieg in die Thematik. Uber die Antworten
der TN wird nicht 6ffentlich im Plenum gesprochen und es findet keine Auswertung statt.

Am Ende des Workshops folgt die zweite Sequenz, in der die TN selbstbestimmt die Moglichkeit
erhalten ihre Aussagen durch ihre gewonnenen Erkenntnisse der Inhalte des Workshops zu tiberpriifen,
zu reflektieren und ggf. zu korrigieren. Dies kann in freier Gestaltung erfolgen. Beispielsweise innerhalb
des PL oder auch iiber KG‘s, indem eine freie Diskussionsrunde der einzelnen Aussagen fiir die TN
eroffnet wird. Unterstiitzend konnen folgende Fragen gestellt werden:

Inwieweit bewertet ihr einzelne Aussagen als sexistisch und warum?

Hat sich durch den Workshop eure Einschatzung bzgl. der Aussagen verandert? Inwiefern?
Inwiefern spielt Intersektionalitdat und Mehrfachdiskriminierung in den Beispielen eine Rolle?
Konnen die Aussagen anders gewertet werden, wenn sie sich an eine andere Person richten?

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Bevor die Arbeitsblatter mit den Aussagen ausgeteilt werden, empfehlen wir eine Triggerwarnung, da
beispielhaft sexistische Aussagen getroffen werden, die bei den TN negative Erfahrungen in Erinnerung
rufen und unterschiedliche Gefiihle auslosen konnten. Den TN wird freigestellt, ob sie an der Methode
teilnehmen mdéchten.

Es sollte darauf geachtet werden, dass bei den Personen, an die die Aussagen adressiert sind, mehrere
Geschlechtsidentititen  (wie Intergeschlechtlichkeit, Trans*gender, non-bindr, ..) und
Intersektionalitdt, also die Uberschneidung von Sexismus mit anderen Diskriminierungsformen
(Klassismus, Rassismus, Ableismus, u.a.), Berlicksichtigung finden. In der Auswertung empfehlen wir
darauf einzugehen inwiefern beispielsweise Schwarze Frauen* einen rassialisierten Sexismus erfahren
oder wie sich Sexismus auf Trans*gender Personen auswirkt.

Um die Methode moglichst barrierearm zu gestalten, sollte der Text in einer Screenreader-tauglichen
Form zur Verfiigung gestellt werden. Informationen dazu sind hier zu finden:
https://www.blindenverband.at/de/information/mobilitaetundhilfsmittel/112/Screenreader
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AuBerdem wdre es empfehlenswert Leichte Sprache zu verwenden, indem einfache Worte gewahlt,
keine Abkiirzungen verwendet und kurze Séatze geschrieben werden. Dariiber hinaus ist es
empfehlenswert die Gestaltung des Arbeitsblattes iberschaubar zu gestalten durch genug
Zeilenabstand und Struktur. Leichte Sprache muss gelernt oder professionell iibersetzt werden. Hier
sind weiterfithrende Informationen zu finden: https://www.leichte-sprache.org/leichte-sprache/die-

regeln/

Bei Beeintrachtigung des Lesens und Schreibens, kdnnte die SL die Aussagen vorlesen und die TN ihre
Meinungen zu den Aussagen kundgeben.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Vor dem Ankreuzen ist zu priifen, ob Verstdndnisfragen zu den Aussagen vorliegen und darauf
hinzuweisen, dass es sich bei den Aussagen zum Teil um sexistische Aussagen handelt.

Die Methode eignet sich, um am Ende des Workshops, auf die Formen von Sexismus (explizit/implizit)
in Verbindung mit verschiedenen Geschlechtsidentitdten und Intersektionalitadt einzugehen.

Hilfreiche Literatur:
e Schiff, Anna (2018). Ist doch ein Kompliment... Behauptungen und Fakten zu Sexismus. Rosa-
Luxemburg-Stiftung — Berlin
e Kegyesne Szekeres, Erika (2005). Sprachlicher Sexismus und sprachliches Gender
Mainstreaming im Fokus der europdischen Sprachpolitik. (Zugriff am 15.09.2022) von
https://www.uni-miskolc.hu/uni/res/kozlemenyek/2005-2/pdf/kegyesne.html
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Methodenbeschreibung

Methode
Konstruktion von Geschlecht(errollen)

Ziel

Die TN werden angeregt tiber die (gesellschaftlich
zugeschriebenen) Geschlechterrollen
nachzudenken und eigene Erfahrungen sowie

Haltungen einzubringen.

Mithilfe der Reflexion wird in einer Auswertung
thematisiert, wie darauf basierend Geschlecht und
Geschlechterrollen konstruiert werden.

Zielgruppe

Tiefergehender Kenntnisstand zu Sexismus wird
nicht vorausgesetzt

Verbaler Sexismus betrifft Berufstadtige aus jedem
Arbeitskontext, entsprechend besteht die
Méglichkeit die Methode mit unterschiedlichen
Zielgruppen anzuwenden

Studierende,

Berufstatige, Auszubildende,

Jugendliche, junge Erwachsene

Dauer <’,\

10 Minuten fiir KG (bei 2 TN pro KG)
10 Minuten Auswertung im PL
Je grofier die KG, desto mehr Zeit wird bendtigt. Je

mehr TN im PL, desto mehr Zeit wird bei einer
Auswertung bendétigt.

Modalitét (virtuell / Prdsenz)

Prasenz, auch virtuell moglich

Materialen

Flipchart oder PPT mit der Fragestellung (s.u.)

Flipchart oder Whiteboard zur Visualisierung der
Diskussionsergebnisse.

Technik & Raum

ol

Fir eine Durchfiihrung in Prasenz wird Platz im

Raum bendtigt, sodass sich die Kleingruppen
etwas abseits voneinander austauschen kdnnen.

In einem virtuellen Raum wird dies mithilfe von
Break-Out-Sessions durchgefiihrt.

Quellen

Die Methode wurde von Stella Kelbel, Nadin Milde und Freya Sophie Wieczorek ausgearbeitet.

Ablauf

Die TN werden gebeten in KG folgende auf einem Flipchart oder in einer PPT visualisierte Fragestellung

zu diskutieren:
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e Wie, wo und wann seid ihr im Laufe der vorausgegangenen Woche daran erinnert worden, dass
ihr ein Mann oder eine Frau sein sollt?

Die Anzahl der TN pro KG ist variabel, sinnvoll ist eine Anzahl von maximal 3-4 TN. Je mehr TN in einer
KG sind desto mehr Zeit sollte gegeben werden.

Die TN diskutieren die Frage, mit dem Wissen in einer anschlieBenden Auswertung im PL eine Antwort
auf folgende Frage zu haben:

e Was habt ihr durch die Geschichten/ die Unterhaltung {iber die Herstellung von Geschlecht
erfahren?

Allerdings kann es auch sinnvoll sein, die TN ohne Ankiindigung einer anschlieBenden Auswertung
diskutieren zu lassen, da sie sonst moglicherweise zielorientierter und weniger offen sprechen konnten.

Die Auswertung findet im PL statt und umfasst weitere zehn Minuten. Bei der Reflexion liber das eigene
Erleben und Erfahren von Geschlechterrollen und -stereotypen soll in der Auswertung im PL auf die
Herstellung von Geschlechterrollen transferiert werden. Die Ergebnisse kénnen an einer Flipchart oder
einem Whiteboard verschriftlicht werden.

Weiterfiihrende Literatur:

Open Access Journal zu Gender und Diversity im intersektionalen Diskurs (0.).) Gender Glossar. (Zugriff
am 15.09.2022) von https://www.gender-glossar.de/

Genderplanet (0.).) Geschlechterkonstruktion. (Zugriff am 15.09.2022) von
https://genderplanet.univie.ac.at/begriffsuniversum/geschlechterkonstruktion.html

hooks, bell (2021). Feminismus fiir alle. Miinster: Unrast.

Zach, Charlotte (0.).) Newsletter zu Korper, Sexualitdt und Behinderung. (Zugriff am 15.09.2022) von
https://mailchi.mp/web/beruehrungspunkte

Gutiérrez Rodriguez, Encarnacion / Castro Varela, Maria do Mar (2010). Queer Politics im Exil und in
der Migration. In: Migrazine 2010/2, (Zugriff am 15.09.2022) von
http://www.migrazine.at/artikel/queer-politics-im-exil-und-der-migration

ScanneReport
(oo )

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitdt, etc.
beachtet werden? (davor, wihrend und danach)

Mit dieser Methode sollen eigene Erfahrungen und Erlebnisse reflektiert werden. Es ist sehr
wahrscheinlich, dass sexistische AuRerungen und Handlungen bei dieser Methode thematisiert
werden. Somit beinhaltet die Methode auch die Reproduktion von Diskriminierung (Sexismus). Die
Thematisierung von Geschlechterrollen wird vermutlich eine negative Wirkung haben (die TN kénnten
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sich wiitend, traurig, etc. fiihlen). Eine Triggerwarnung vor der Durchfiihrung der Methode
auszusprechen, ist deshalb wichtig.

Nichtsdestotrotz sollte den TN auch bewusstgemacht werden, dass es beim Lernen {ber
Diskriminierungsformen und -prozesse unweigerlich dazu kommen wird, Dinge anzusprechen, die
belasten. Wichtig ist, den TN einen sicheren Raum zu bieten und sie beim Umgang damit zu
unterstitzen.

Um die Reproduktion, die bei der Methode stattfindet, nicht zu verstarken, ist eine kritische
Auseinandersetzung mit den AuBerungen und Handlungen wichtig. Im Anschluss an diese Methode
kann beispielsweise thematisiert werden, wie Geschlechterrollen gesellschaftlich konstruiert werden.

Weiterhin ist zu beachten, dass die TN mdglicherweise nicht nur Sexismus erleben, sondern ihn in
Verschrankung mit anderen Diskriminierungsformen (wie Rassismus, Altersdiskriminierung,
Klassismus, Ableismus) erleben. Beispielsweise erleben Schwarze Frauen Sexismus anders als weiBe
Frauen.

Ein Verstindnis von den Ebenen von strukturellem Sexismus (individuelle/zwischenmenschliche
Ebene, institutionelle Ebene, kulturelle/diskursive Ebene) ist fundamental fiir die Bearbeitung dieser
Themen (vgl. Czollek et al 2012). So kénnen Parallelen zu anderen Formen struktureller Diskriminierung
gezogen und Wissen Uber die Prozesse der Herabsetzung und Unterdriickung bestimmter sozialer
Gruppen zugunsten der Privilegierung und Dominanz anderer Gruppen vermittelt werden.

Die Aufgabenstellung ist heteronormativ formuliert, was aber bewusst gewahlt wurde, um darauf
aufmerksam zu machen, dass in unserer Gesellschaft das bindre Geschlechtersystem als soziale Norm
verlangt wird.

Insgesamt ist die Methode relativ barrierearm. Trotz dessen verlangt sie in dieser Form, dass die TN in
Lautsprache kommunizieren, andere héren und verstehen kénnen.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Bei der Anwendung dieser Methode sollte die Zeit beachtet werden. Ein geeigneter Abschluss der
Methode kann schwierig werden, da bei der Auswertung vermutlich immer neue Impulse der Gruppe
kommen und die Dauer der Methode sich dadurch schnell verlangern kann. Eine Balance zu finden
zwischen gezielten Anregungen und dem Setzen von Grenzen der Beitrdge, sodass diese nicht zu viel
Raum einnehmen, ist wichtig und sinnvoll.

Nichtsdestotrotz ist zu beachten, dass die TN vermutlich Bedarf zum Reden und Austausch haben und
darauf geachtet wird, die Wiinsche und Bedarfe der TN ernst zu nehmen. Das Thema
Diskriminierung/Sexismus kann viele Gefiihle auslosen, was einen empathischen, flexiblen und
reflektierten Umgang erfordert.
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Methodenbeschreibung

Methode
Sechs-Brillen-Methode

Ziel

Aufzeigen von Argumentation- und Reaktions-
moglichkeiten,
Alltagssexismus handlungsfahig zu bleiben und

um im Erleben von

addquat und kreative antworten zu kénnen.

Entwicklung von Ideen sowie das Bewusstwerden
von einer Vielzahl von anderen Perspektiven und
Handlungsmaoglichkeiten bei
Alltagssituationen.

sexistischen

Zielgruppe

Tiefergehender Kenntnisstand zu Sexismus wird
nicht vorausgesetzt

Verbaler Sexismus betrifft Berufstatige aus jedem
Arbeitskontext, besteht die
Moglichkeit die Methode mit unterschiedlichen

entsprechend

Zielgruppen anzuwenden

Berufstatige, Studierende, Auszubildende,

Jugendliche, junge Erwachsene

Dauer

10 - 15 Minuten in KG, je nachdem wie viele TN in
KG. (2 Ablauf Mdglichkeit)

10 Minuten Besprechung im PL

Modalitét (virtuell / Prdsenz)

Prasenz, auch virtuell méglich

Materialen

Pro Gruppe: Sechs verschiedene Brillen oder
sechs Karten in unterschiedlichen Farben zur
Kenntlichmachung der einzelnen Perspektive.

Stifte und Papier um Antwortmdoglichkeiten in der
KG aufzuschreiben.

Technik & Raum

w2

Ausreichend grof’er Raum fiir Kleingruppenarbeit,

virtuell kann mit Break-Out-Sessions gearbeitet
werden.

Quellen

Projektmagazin (2016). Six Thinking Hats. (Zugriff am 07.08.2022) von
https://www.projektmagazin.de/methoden/six-thinking-hats

EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S. 70

Steyerl, Hito (2009). White Cube und Black Box. Die Farbmetaphysik des Kunstbegriffs. In: Maureen
Maisha Eggers / Grada Kilomba / Peggy Piesche / Susan Arndt (Hg.) Mythen, Masken und Subjekte.
Kritische Wei3seinsforschung in Deutschland. (135-143). 2. Auflage. Miinster: Unrast.
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Ablauf

Es sind zweiverschiedene Abldufe moglich. In der ersten Variante werden im PL Situationen gesammelt,
in der (Alltags-)Sexismus deutlich wird und anhand dieser sollen je 2-3 TN in KG Lésungs- und
Antwortstrategien entwickeln (dies bringt den Vorteil, dass die Situationen der Lebenswelt der TN
entspringen. Ein Nachteil kann die zeitliche Dauer zur Situationsfindung sein.). Als zweite Variante kann
auf die Beispiele aus der vorangegangenen Methode ,,Eigene Einschatzung — Ist das sexistisch?*“ oder
auf eine Vorauswahl von Beispielen zuriickgegriffen werden, um aufbauend auf diesen Lésungs- und
Antwortstrategien herauszuarbeiten ebenfalls in KG mit je 2-3 TN (dieses Vorgehen ist zeitlich kiirzer
und es kdnnen auch Beispiele Platz finden, die nicht die Heteronormativitat widerspiegeln,
demgegeniiber bindet es moglicherweise nicht die Erlebnisse der TN ein). In beiden Varianten
bearbeitet jede KG eine andere Situation.

In den KG sollen die jeweiligen Situationen mit den sechs folgen Perspektiven (Brillen) betrachtet und
Handlungsstrategien erarbeitet werden:

e  kritisch, kreativ, neutral, innovativ, witzig, emotional

Um den eingenommenen Blickwinkel zu verdeutlichen, konnen z. B. sowohl sechs unterschiedliche alte
Brillen/ Sonnenbrillen, als auch sechs Farben in Form von bunten Papieren eingesetzt werden. Hier ist
die Farbauswahl zu den einzelnen Perspektiven kritisch zu reflektieren (siehe ScanneReport).

An dieser Stelle ist anzumerken, dass die Moglichkeit besteht Blickrichtungen zu kombinieren.

Die dargestellte Perspektive wird benannt und die dazugehdrige Brille/ Karte wird aufgesetzt/
hochgehalten. Eine entsprechende Reaktions- und Handlungsmdglichkeit wird vom*von der TN
genannt. Die KG notieren die herausgearbeiteten Antworten mit dem eingenommenen Blickwinkel auf
einer Flipchart. Dabei sollten sie die Perspektiven fair aufteilen, so dass alle TN den Raum erhalten sich
auszuprobieren.

Folgend werden im PL mit den Brillen/ Karten, den anderen KG die herausgearbeiteten
Antwortmoglichkeiten vorgestellt.

Im PL werden Handlungsmoglichkeiten zu den Situationen gesammelt, hier kann verdeutlicht werden,
dass immer unzahlige Antwort- und Handlungsmoglichkeiten vorhanden sind und diese erkannt und
genutzt werden kénnen.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wihrend und danach)

Die Methode hief3 vorher die Sechs-Hut-Methode, da Hut in Europa haufig mit Mannlichkeit assoziiert
wird haben wir uns dafiir entschieden diese Methode umzubenennen.

In der Methodenbeschreibung des Projektmagazins steht der weie Hut fiir wertfreie Information und
der schwarze Hut fiir die objektiv negativen Aspekte des Problems. Diese Farbsymbolik wiederholt eine
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kolonialrassistische Farbsymbolik, in der von weiSen Menschen produziertes Wissen vermeintlich
wertfrei und neutral ist und schwarz mit Negativem verbunden wird (vgl. Steyerl 2009). Wir empfehlen
deswegen, die Auswahl der Farben mit Bedacht zu wahlen und kritisch zu reflektieren.

Ferner werden in dieser Methode sexistische Situation reproduziert auf die die TN verschiedene
Antwortmoglichkeiten finden sollen. Dabei ist es wichtig zu betonen, dass die Antworten der TN nicht
ebenfalls diskriminierend und entwiirdigend sind. Die Thematik des Sexismus sollte bestenfalls vorab
besprochen werden (z. B. kurzer Input) um die strukturelle Diskriminierung zu verdeutlichen.

Diese Methode verdndert nicht die sexistische Diskriminierung an sich. Es wird auf eine sexistische
Situation geantwortet und somit ist sind die Handlungsstrategien eher reaktiv als praventiv. Es geht
darum die TN zu ermutigen vielfdltige Handlungsmoglichkeiten zu durchdenken und anzuwenden.

Personen, die eine Mehrfachdiskriminierung erfahren wie beispielsweise weiblich gelesene BIPoC,
konnte diese Methode aufgrund der Alltagsndhe und eigenen Erlebnissen starker belasten. Es ist
deswegen wichtig die Freiwilligkeit der Teilnahme und die Moglichkeit jederzeit Stop sagen zu kénnen
zu betonen.

Menschen, die sich als LGBTQ* verstehen, erleben ebenfalls Sexismus, dies sollte vorab erklart sowie
benannt werden und bei z. B. der zweiten Ablaufmdéglichkeit mit der Vorauswahl der Beispiele
miteingebunden werden.

Fiir Personen mit korperlichen Einschrankungen kann diese Methode entsprechend modifiziert werden.
Es bendtigt die geistige Fahigkeit sich in die einzelnen Perspektiven hineinzudenken. Das kann
Personen wiederum ausschliefien.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Es sollte darauf hingewiesen werden, dass die Argumentationsfahigkeit und folglich die
Handlungsfahigkeit geiibt werden, um sexistischen Situationen angemessen zu begegnen. Es geht
darum Handlungsoptionen zu sammeln und kennenzulernen. Dabei gibt es kein richtig oder falsch im
allgemeinen Sinn (auBer selbst diskriminierend zu werden), die Methode soll zum Ausprobieren von
Handlungsmoglichkeiten einladen.
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Methodenbeschreibung
Methode
Brief an mich selbst
Ziel Zielgruppe

TN reflektieren, was sie gelernt haben, welche
Gefiihle sie erlebt haben, was das Seminar in
ihnen ausgelost hat und was sie sich merken
mochten.

Des Weiteren denken die TN auch dariiber nach,
ob sie noch Fragen oder Anregungen haben.

Feedback ist nicht Ziel der Methode.

Tiefergehender Kenntnisstand zu Sexismus wird
nicht vorausgesetzt

Verbaler Sexismus betrifft Berufstatige aus jedem
Arbeitskontext, entsprechend besteht die
Moglichkeit die Methode mit unterschiedlichen
Zielgruppen anzuwenden

Berufstatige,

Studierende, Auszubildende,

Jugendliche, junge Erwachsene

Dauer

Mindestens 20-25 min, da die TN ausreichend Zeit
zum Nachdenken und Visualisieren benétigen

Modalitét (virtuell / Prdsenz)

Prasenz, auch virtuell méglich

Materialen

Flipchart mit Reflexionsfragen

Buntes DIN A4 Papier

Verschiedene Stifte (Kugelschreiber, Buntstifte,
Bleistifte, Fineliner, etc.)

Briefumschlage

Ggfs. Briefmarken

Ruhige Musik (mindestens so viele Minuten wie EA
geplant ist)

Flipchart oder PPT zur Visualisierung der Fragen

Technik & Raum

Gerdt zum Abspielen von Musik
Boxen (Ton)

Beamer/Leinwand oder Bildschirm
Laptop

HDMI Kabel
Ausreichend groer Raum mit Tischen und
Stiihlen,
kénnen und einen Platz zum Schreiben haben.

damit TN sich etwas zuriickziehen

Quellen

Deutsches Kinderhilfswerk (0.).). Kinderpolitik: Infostelle des Deutschen Kinderhilfswerks. Bausteine.

(Zugriff am 07.08.2022) von

http://www.kinderpolitik.de/index.php?option=com_methoden&amp;|D=116, die Methode wurde

von Stella Kelbel, Nadin Milde und Freya Sophie Wieczorek modifiziert.

Ablauf

Die TN erhalten ein leeres Blatt Papier. Die Fragen, d

ie der Reflexion dienen, werden auf eine Flipchart

oder Tafel geschrieben. Die TN kénnen die Fragen auf ihr Blatt schreiben und fiir sich schriftlich
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beantworten. Die Beantwortung darf auch kreativ sein, so kdénnen sich die TN auf einzelne Fragen
fokussieren, oder beispielsweise Zeichnungen, Mindmaps oder Wortcollagen hinzufiigen. Auch kénnen
sie zwischen verschiedenen Farben und Formen des Papiers wahlen. Um eine entspannte Atmosphare
zu schaffen, kann ruhige Musik im Hintergrund abgespielt werden.

Reflexionsfragen:

1. Was nimmst Du aus der heutigen Veranstaltung mit?

2. Bitte definiere in einem Satz, was verbaler Sexismus fiir dich bedeutet.

3. Welche Fragen sind bei dir offengeblieben?

4. Wie hast Du dich wahrend des Seminars gefiihlt/Wie fiihlst Du dich gerade?

5. Was mdchtest Du in Zukunft tun, wenn dir verbaler Sexismus in deinem Alltag begegnet?

Die TN beantworten diese Fragen in EA und haben dafiir so viel Zeit wie sie ben&tigen. Die Antworten
der TN werden am Ende nicht im PL besprochen, da die Reflexion nur den TN dient.

Im Anschluss ist zu klaren, was mit den Briefen passiert. Wir empfehlen, dass die TN den Brief auch in
einen Briefumschlag stecken. Sie kénnen ihn mit nachhause nehmen und nach einervorgegebenen Zeit
wieder 6ffnen und sich das Gelernte in Erinnerung rufen. Es kann auch so gestaltet werden, dass die SL
die Briefe in adressierten Umschlagen entgegennehmen und nach einiger Zeit an die TN versenden, was
allerdings die Bereitschaft dies zu organisieren sowie ein groes Vertrauen der TN zu den SL ben6tigt.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitdt, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Die Fragen auf dem Reflexionshogen sind angepasst an den Workshop. Bei Anpassung der Fragen ist es
wichtig, dass diese weiterhin diskriminierungsfrei formuliert werden.

Die Methode ist nicht barrierearm. Sie erfordert die Fahigkeit zu schreiben bzw. das Reflektierte visuell
darzustellen.

Da im WS hauptsachlich die Diskriminierungsform Sexismus thematisiert, aber auch intersektional
gearbeitet wird bzw. andere Diskriminierungsformen sowie Heteronormativitdt behandelt werden, ist
es wahrscheinlich, dass dies von den TN im Brief reflektiert wird. Es kann Bedarf zu weiterem Austausch
geben, der soweit zeitlich moglich und dem Setting angemessen ermoglicht werden sollte.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Die Fragen werden nicht im PL ausgewertet. Es ist wichtig, das den TN vorher mitzuteilen, damit sie den
Brief fuir sich und ohne Druck schreiben kdnnen. Dennoch kann den TN angeboten werden, dass sie
etwas teilen kénnen, wenn sie dies mochten.
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5.1

Ricarda Herde
Pia Hermann

Tina Lipski

Einleitende Worte zum Workshop

»Was war zuerst da: Unsere Sprache oder unsere Wahrnehmung?*
(Gumisay 2021: 11)

Das ist die Frage mit der sich die Autorin in ihrem Buch beschaftigt und
die genau zum Thema unseres Workshops passt. Die Kraft von Worten und
die damit einhergehende Macht wird fiir uns immer dann sichtbar, wenn
der*die Empfdanger*in zeigt, was diese bei ihm*ihr hervorruft (vgl. Eicher
2015: 3).

Wir begeben uns mit Hilfe des Workshops auf eine Reise in den sprach-
lichen Alltag. Die Seminarleiterinnen haben sich intensiv mit Sprache aus-
einandergesetzt, um den Teilnehmenden den Blick auf Sprache in Bezug
auf die Wahrnehmung und das Denken zu 6ffnen. Das Ziel dabei war, fest-
gelegte Sprachbilder zu dekonstruieren, diese genauer zu erldautern und
neue Moglichkeiten der Reflexion zu ermoglichen.

Das folgende Zitat soll fest verankerte Sprachbilder in der deutschen Spra-
che verdeutlichen und hervorheben, was Sprache fiir eine Machtin unserer
Gesellschaft ausiibt:

»In unserer Sprache gilt die Regel: 99 Sdngerinnen und ein Sdnger sind zu-
sammen 100 Sdnger. Futsch sind die 99 Frauen, nicht mehr auffindbar, ver-
schwunden in der Mdnnerschublade“ (Pusch 1990: 101).

Was Menschen mit Sprache bewerkstelligen geht weit iber den Austausch
von Informationen hinaus. Ohne Sprache gabe es weder Handeln noch
Politik, weder Religion noch Wissenschaft, weder Rechte noch Gedichte.
Was wir aber durch solche Geschichten und dem Wandel der Gesellschaft
wissen, ist, dass sich auch die Sprache und deren Funktion immer weiter-
entwickelt (Kolibri-Redaktionsteam o.J).: 0.S.).

Die deutsche Sprache ist, und das ist Fakt, mannlich dominiert. Die Semi-
narleiterinnen wollen daher {iber die Sprache und deren Verbindung mit
spezifischen Sprachbildern und dem Denken aufklaren und versuchen,
diese im Zuge des Workshops zu durchbrechen. Dies soll einen ersten An-
stoR zum Umdenken liefern und dazu anregen sich selbst zu reflektieren
und sich bestenfalls mit dem Thema auseinanderzusetzen um festzustel-
len, wie Sprache Diskriminierung reproduziert und auch verstarken kann.
Bestenfalls fiihrt dies zum Ende des Workshops zu einem Transfer in den
Alltag, bei dem die Teilnehmenden feststellen konnen, zu welchen Veran-
derungen wir im Stande sind, wenn wir allein unsere Sprache verandern.

Die folgenden Methoden sind auf den Workshop “Sprache ist Macht” aus-

gerichtet, konnen aber fiir andere Themen nach Belieben angepasst wer-
den.
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Methodenbeschreibung

Methode
Ball-Jonglage zum Kennenlernen

Ziel Zielgruppe

Es dient dazu, die Gruppe zu aktivieren und die | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Namen der TN in der Gruppe kennenzulernen | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

sowie Kontakt untereinander aufzubauen. Jugendliche und junge Erwachsene,

Berufstdtige sozialer Berufe.

Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)
10 Minuten Prasenz, unterstiitzt durch eine PPT
Materialien Technik & Raum

il
1 Ball (bevorzugt weiches Material) TN sollten sich in einem Kreis
PPT aufstellen, damit jede*r gut sichtbar ist.

Laptop, Bildschirm / Beamer und Leinwand

Quellen
EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfithrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S.51

queer*z — queere Politik fiir Ziiricher Hochschulen (2019). Leitfaden fiir Hochschulen zum inklusiven
Umgang mit allen Geschlechtern. Ein Leitfaden fiir Mitarbeitende. (Zugriff am 16.09.2022) von
https://queerz.ch/de/leitfaden-fur-hochschulen-zum-inklusiven-umgang-mit-allen-geschlechtern/

Ablauf

In der ersten Runde beginnt die SL sich vorzustellen. Genannt werden sollte der Rufname (wie die
Person genannt werden mdchte) und die bevorzugten Pronomen (z.B. sie/ihr, er/ihn, they, hen, kein
Pronomen, ...). Dabei sollte die SL erldutern warum es sinnvoll und respektvoll ist die bevorzugten
Pronomen zu erfragen. Hintergrundinformationen zu Pronomenrunden und inklusivem Umgang mit
allen Geschlechtern sind hier zu finden: https://queerz.ch/de/leitfaden-namen-und-pronomen/. Nach

Wunsch kann auch das Alter genannt werden. AnschlieBend wird der Ball zu einer anderen Person
geworfen, bis alle TN einmal mit ihrer Vorstellung an der Reihe waren.

In der zweiten Runde geht es dann darum, das Gesagte einer anderen Person zu wiederholen. Dabei
wird der Ball zu einer beliebigen Person geworfen und eine Information (Name, Pronomen, Alter) tber
diese Person zu wiederholt. Bei Unsicherheiten kann die Person ihre Information erneut nennen oder
der Ball wird zu einer anderen Person geworfen.
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Unterstiitzend kann eine PPT mit folgendem Inhalt gezeigt werden:

Kennenlernen und Kontakt
e Runde 1: Vorstellen (Name, Pronomen, Alter)
e Runde 2: Wiederholung von Name, Pronomen und/oder Alter einer anderen Person

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Diese Methode ist ein guter Einstieg in den WS, um die Gruppe und die personlichen Bezeichnungen
der TN kennenzulernen und den TN somit ein wenig Anspannung zu nehmen. Sie erdffnet den Raum sich
mit den selbst gewdhlten Namen und Pronomen vorzustellen und vermeidet so, dass Personen
misgegendert werden.

Hierbei ist zu empfehlen, den TN die Wahl zu lassen, ob sie Pronomen nennen wollen oder nicht, um zu
vermeiden, dass Menschen sich ungewollt offenbaren und private Informationen preisgeben miissen.

Bei der Methode muss jedoch beachtet werden, dass durch die Namensnennung verschiedene
Geschlechterrollen und Identifizierung reproduziert werden.

Diese Methode ist nicht barrierefrei fiir Menschen mit Seh- oder Mobilitdtseinschrankungen sowie fiir
gehorlose und blinde Menschen. Je nach Bedarf muss sie entsprechend angepasst werden.

Weiterfiihrende Informationen zu Selbstbezeichnungen:

https://diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/taub

https://www.gehoerlosen-bund.de/

https://www.handzuhand.net/gehoerlose.shtml

https://diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/audismus

https://www.dbsv.org/wortwahl.html

https://dieneuenorm.de/podcast/sprache-behinderung/

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Die Methode dient dazu, den TN einen besseren Einstieg in den WS zu geben und um moégliche
Hemmungen der TN zu l&sen. Spielerisch werden die TN eingeladen, etwas von sich Preis zu geben,
ohne dass ein Gefiihl des Zwangs aufkommt.

Bei der Vorstellung sollte darauf geachtet werden, dass nur eine begrenzte Anzahl von Informationen
gegeben wird, da es sonst, besonders bei einer grof’en Anzahl an TN, zu Verwirrungen kommen kann
und die zweite Runde sich als aufwdndiger gestalten wiirde.
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Methodenbeschreibung

Methode
Drei-Satze-Blitzlicht der Erwartungen

Ziel

Die TN bringen ihre eigenen Erwartungen an den
WS ein. Dies dient dazu, der SL eine Vorstellung zu
geben, welche Erwartung die TN haben und zu
reflektieren, ob diese mit den vorbereiteten

Inhalten tibereinstimmen.

Zielgruppe

Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
Jugendliche und junge Erwachsene,

Berufstatige sozialer Berufe

Dauer C,)

Pro TN kann mit 1-2 Minuten gerechnet werden.

Modalitat (virtuell / Prdsenz)

Prasenz, auch virtuell moglich

Materialien

Die PPT (oder Flipchart) mit den Fragestellungen
als Unterstiitzung

Technik & Raum
far Bl
Laptop
Bildschirm / Beamer und Leinwand
HDMI Kabel

Quellen

EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und

Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S. 54

Ablauf

Die TN sitzen im Kreis und die SL stellt die Frage:

e Was sind eure Erwartungen an den heutigen Workshop?

Die TN kénnen (nicht verpflichtend) reihum etwas dazu sagen. Wichtig ist hierbei, dass die TN maximal

drei Satze formulieren, aber nicht zum Sprechen / zur Teilnahme gezwungen werden.

ScanneReport

[Leoee ]

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.

beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Die TN werden zum Nachdenken angeregt. Gleichzeitig dient die begrenzte Anzahl an Aussagen dazu,
dass die TN fokussiert sind und nicht mit Informationen {iberhduft werden. Dies hat auch den Vorteil,
dass die TN mehr Zeit haben, sich in Ruhe Gedanken zu machen und diese anschlieend im PL zu
duBern. Die Zeit der Methode ist je nach TN Anzahl variabel.
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Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Hilfreich war, dass die Frage auf der PPT verschriftlicht war und diese damit immer wieder visuell von
den TN abgerufen werden konnte. Dadurch fielen Nachfragen zu der Aufgabenstellung weg. Mit dem
Stichwort ‘weiter* ldsst sich hier gut arbeiten, um den TN die Moglichkeit zu bieten, nicht unter Zwang
etwas sagen zu miissen und somit ein Unwohlsein vermieden werden kann. Durch die
Erwartungsabfrage werden unter anderem auch Positionen, Meinungen und Vorwissen der TN sichtbar.

Wichtig: Bei einer héheren Anzahl an TN sollte mehr Zeit eingeplant werden, damit alle die Moglichkeit
erhalten, sich beteiligen zu kénnen und sich im Vorhinein Gedanken zu machen. Die Fragestellung zur
Methode sollte zudem an die jeweilige Altersgruppe angepasst werden (z. B. statt von Erwartungen zu
sprechen, die Frage so formulieren: “Was stellt ihr euch heute unter dem WS vor”?)




Methodenbeschreibung

Methode
Prasentation der Workshopthemen

Ziel Zielgruppe

Die TN bekommen einen Uberblick, was in dem WS | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
bearbeitet wird. Dabei werden die Erwartungen | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

der TN mit dem Vorhaben der SL abgeglichen. Jugendliche und junge Erwachsene,

Berufstdtige sozialer Berufe

Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)
2 Minuten Prasenz, auch virtuelle méglich
Materialien Technik & Raum
ol

PPT mit Ablauf des WS Laptop

Bildschirm / Beamer und Leinwand

HDMI Kabel
Quellen

Die Methode wurde von Tina Lipski, Ricarda Herde und Pia Hermann ausgearbeitet.

Ablauf

Die SL visualisiert einen groben Ablauf des Workshops (inklusive Pausenzeiten) in einer PPT und stellt
ihn den TN vor. Dabei nimmt die SL Bezug zu den in der vorangegangenen Methode benannten
Erwartungen der TN und gleicht diese mit ihrem geplanten Vorhaben ab. Sie benennt dabei auch welche
Erwartungen der TN nicht im Rahmen des WS erfiillt werden kénnen.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Das Ziel, einen Uberblick iiber den Workshop zu schaffen, wurde erreicht. Der Ablauf wiirde daher bei
einer Wiederholung des Workshops genauso durchgefiihrt werden. Von den TN wurde der Ablauf als
positiv hervorgehoben, ebenso wie dass es gut war, den Ablauf nicht Schritt fiir Schritt zu erkldren,
sondern dass stattdessen nur eine knappe Vorstellung prasentiert wurde, auf die sich die TN einstellen
kénnen.

Wir empfehlen, dieselben Informationen sowohl visuell als auch verbal zu vermitteln, um Barrieren
abzubauen.
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Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Fiir die Erkldrung des Ablaufes sollte nicht zu viel Zeit in Anspruch genommen werden, da die jeweiligen
Methoden und Aufgaben vor deren Beginn genau erklart werden, sodass eine vorzeitige Vorstellung den
WS nur in die Lange ziehen wiirde. So werden Wiederholungen vermieden und der Fokus liegt dabei
explizit auf den Inhalten und Methoden des WS. Es kann passieren, dass die Erwartungen vom Inhalt
des Workshops abweichen. Dies sollte im Vorfeld Beachtung finden und wenn nétig aufgeklart werden,
dass gegebenenfalls die ein oder andere Erwartung nicht erfiillt wird, aber mit der gegebenen Literatur
im Anschluss eigenstandig vertieft werden kann.

Es hat sich bewéahrt Pausen im Workshop Programm sichtbar zu machen und die dafiir anberaumte Zeit
zu benennen, auch wenn von dem exakten Zeitpunkt aufgrund der Orientierung am Gruppenprozess bei
Bedarf leicht abgewichen werden kann.




Methodenbeschreibung

Methode
Energizer “Alle die...”

Ziel Zielgruppe

Die Gruppe soll aktiviert und Denkprozesse | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
angeregt werden, um in das Thema ,Sprache® | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
einzusteigen. Dadurch sollen die TN die | Jugendliche und junge Erwachsene,
Machtmechanismen themenbasiert hinterfragen. | Berufstdtige sozialer Berufe

Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)

5 - 10 Minuten, je nach Gruppengrofe Prasenz, kann auch virtuell durchgefiihrt werden
mit Kamera an und aus

Materialien Technik & Raum -~

(] G
Stiihle (einen Stuhl weniger als TN) Stuhlkreis (ein Stuhl weniger, als TN anwesend
PPT mit der Aufgabenstellung sind)
Quellen

EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S.52

Ablauf

Eine Person steht in der Mitte des Stuhlkreises und méchte einen der besetzten Platze ergattern. Hierfiir
wird Eigeninitiative gefordert. Die Person nutzt die Anfangsformulierung ,,Alle die...“ und erganzt sie mit
einer Aussage, die auch auf sie selbst zutrifft. Alle TN auf die diese Aussage ebenfalls zutrifft stehen auf
und suchen sich einen neuen Platz.

In diesem Spiel haben sich die SL von den TN gewiinscht, dass sie einen Satz formulieren, der mit dem
Thema ‘Sprache’ oder ‘Gendern’ zu tun hat, z.B.: ,,Alle die mehrere Sprachen sprechen”.

WICHTIG! Einen Stuhl aufzuriicken ist nicht erlaubt, ebenso wie den eigenen Sitzplatz in derselben
Runde erneut zu besetzen. Die Person, die keinen freien Platz findet, bleibt in der Mitte stehen und
beginnt die Runde erneut mit der Formulierung ,,Alle, die...”

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)
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Fiir die TN war die Teilnahme der SL als zusatzliche Hilfestellung hilfreich.

Die Methode ist zudem ein bewegungsbasiertes Spiel, welches bei TN oder SL mit
Mobilitatseinschrankungen abgewandelt werden muss. Zum Beispiel konnte anstatt eines
Platzwechsels die Hand gehoben werden. Wer dann als letztes die Hand hebt, ist mit einer neuen
Formulierung an der Reihe. Eine sprachliche Variante ware auch eine Losung.

Zudem ist zu empfehlen, dass der Raum geniigend Bewegungsfreiheit bietet. Wahrend der
Durchfiihrung empfehlen wir, dass auf die Sprache geachtet wird, da diese, ebenso wie ihre
Auswirkungen und Machtverhdltnisse das Thema des WS sind.

Bei der Methodendurchfiihrung empfehlen wir auBerdem, dass eine wohlwollende Atmosphare und
eine Haltung der Fehlertoleranz deutlich wird damit die TN dazu aktiviert werden teilzunehmen.

Folgen der Methode kénnen sein, dass bestimmte Formulierungen fiir TN als Trigger wahrgenommen
werden. Unterdessen empfehlen wir, dass die SL dies genau beobachten und in solchen Féllen direkt
einschreiten. Wichtig ist dabei auf diskriminierungssensible Sprache zu achten. Wenn sich z. B. eine
Person nicht mit dem eigenen Korper identifiziert und bereits Diskriminierungserfahrungen
diesbeziiglich gemacht hat, dann kann diese Person evtl. bei dem Satz “Alle die bereits mit Sprache
diskriminiert worden sind” getriggert werden oder friihere Erlebnisse erneut durchleben.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Es ist zu empfehlen, dass keine Aussagen getroffen werden, die einen TN bloBstellen konnten. Zudem
wdre es hilfreich, wenn die erste Runde von den SL begonnen wird, um den Einstieg zu erleichtern und
mogliche Hiirden abzubauen. Fiir den Anfang wdre zudem eine langsamere Interaktion hilfreich
(langsamer nach einem Platz suchen), vor allem wenn auffillt, dass die TN sich nicht wirklich trauen zu
interagieren. Zusatzlich auch, um den TN Zeit zu geben, ihre Sdtze zu formulieren.

Das Bemiihen um Wertschdtzung und Fehlertoleranz empfehlen wir vorher zu kommunizieren, ebenso
wie die Moglichkeit zu geben, sich jederzeit zuriickzunehmen, und zu formulieren, dass die Teilnahme
freiwillig ist.
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Methodenbeschreibung

Methode
Brainstorming zu ,Gender und ,Sprache®

Ziel

Die TN werden aktiviert, ihre Einstellung zum
Thema des WS, sowie ihr bereits vorhandenes
Wissen fiir die gesamte Gruppe transparent zu
machen. So kann auf das Wissen aufgebaut und
dieses anschlieend ergdnzt werden. Dadurch
wird ein gleichmaBiger Wissensstand erzielt.

Mit der Kartenabfrage kann die Informations-
menge zum jeweiligen Thema gesammelt und
anschliefend systematisiert werden.

Zielgruppe

Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Padagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
Jugendliche und junge Erwachsene,

Berufstdtige sozialer Berufe

Dauer )

Y
30 Minuten bei einer Anzahl von 5 TN. Bei einer
grofBeren TN Anzahl muss mehr Zeit eingeplant
werden.

Modalitat (virtuell / Prisenz)

Fand in Prasenz statt, kann auch virtuell
durchgefiihrt werden (z.B. mit online Whiteboards
oder online Kartenabfrage Tools)

Materialien

Moderationskarten in zwei verschiedenen Farben
Stifte zum Beschriften

Nadeln zum Anpinnen

eigene vorgefertigte Karten zum Erganzen

Technik & Raum

Al

Flipchart
Pinnwand
geniigend Bewegungsfreiheit im Raum

Quellen

EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S. 58

Ablauf

Die SL formuliert und visualisiert die Satzanfdnge “ Was bedeutet fiir mich...”

a) Sprache
b) Gendern

Zu diesen Satzanfdngen schreiben die TN ihre Gedanken und Meinungen auf die bereits verteilten
Karten auf. Dabei kann es hilfreich sein, dass alle TN fiir ihre Antworten zu a) Moderationskarten einer
Farbe nutzen und fiir die Antworten zu b) Moderationskarten einer anderen Farbe.
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Die Kartenabfrage kann je nach Bedarf anonym oder offen durchgefiihrt werden. Hier wurde sich fiir die
offene Variante entschieden, die TN durften also ihre Zettel offen und fiir alle sichtbar an die Pinnwand
heften.

Fiir die Beschriftung der Karten gelten folgende Regeln:
e Leserlich schreiben
e Max. 3 Sdtze
e Am besten Stichpunkte
e Ein Stichwort kann bereits ausreichen

Der Rechtschreibung wird hier keiner Beachtung geschenkt, da es rein auf die Inhalte ankommt.
Abschlieend werden die Karten von den SL vorgelesen und mit von den SL erstellten Karten erganzt
und anschlieend mit den Karten der TN verknipft. Die vorgefertigten Karten, auf denen Informationen
zu Sprache und Gendern stehen, werden von der SL an die Pinnwand geheftet, um im Zuge dessen noch
genauer darauf eingehen zu kénnen.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wihrend und danach)

Bei dieser Methode kénnten Menschen mit Legasthenie ungewollt blof3gestellt werden. Um diesem
entgegenzuwirken ist es von Vorteil, die oben im Ablauf genannten Punkte klar zu formulieren. Hierbei
wurde festgestellt, dass das Einbringen der TN und das Fordern ihrer Kompetenzen dazu fiihrt, dass der
Workshop aktiver gestaltet werden kann.

Um Blof3stellungen zu vermeiden ist zu empfehlen, dass Menschen mit Bewegungseinschrankungen so
beriicksichtigt werden und dass mit der Person im Vorfeld personlich tiberihre Bedarfe gesprochen wird

und Barrieren durch die Modifikation der Durchfiihrung abgebaut werden.

Zu empfehlen ist, die subjektiven Meinungen zur Sprache und Gendern nicht zu beurteilen.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Um zu sehen, welche Kenntnisse bei den TN schon vorhanden sind, ist es hilfreich, auf die
Informationen/ Eindriicke der TN einzugehen. Wir empfehlen nicht so viele vorgefertigten Karten zu
verwenden und nur erganzend zu den Antworten der TN zu verwenden. Die Karten dienen der SL als eine
Art roter Faden, und zu empfehlen ist, dass sie nicht thematisch abgearbeitet werden, sondern sich an
den Themen der TN anschlieffen/ orientieren.
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Methodenbeschreibung

Methode
Erklarfilm zur Sapir Whorf Hypothese (Teil 1)

Ziel Zielgruppe

Ziel ist es, das Thema intensiver zu | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
veranschaulichen und dadurch bestimmte | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
Themenaspekte mit dem Input des Videos zu | Jugendliche und junge Erwachsene,
untermauern. Zudem kann es die Wahrnehmung | Berufstdtige sozialer Berufe

der TN fiir eigene und {ibernommene Bilder
scharfen. Somit kann ein Perspektivwechsel
angeregt werden.

Dauer @ Modalitat (virtuell / Prdsenz)

2:09 Minuten (Filmdauer) + 12 Minuten (PL als Présenz, auch virtuell moglich
offene Gesprachsrunde)

Materialien Technik & Raum
=l
Video ,,Sapir-Whorf-Hypothese“ Laptop
(Minute 0:50 — 2:59) Bildschirm / Beamer und Leinwand
HDMI Kabel

Boxen (Ton)
Internetverbindung

Quellen
EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfithrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S. 61

Video: Linguistik einfach einfach (2022). Linguistik — Grundlagen der Sprachwissenschaft. Sapir Whorf
Hypothese - Sprache beeinflusst Denken. (Zugriff am 27.07.2022) von
https://www.youtube.com/watch?v=17327tjllOI

Ablauf

Die SL benennt das Thema des Films und erkldrt, dass sich im Anschluss zu folgender Frage
ausgetauscht wird:

e Was ist Sprache und was hat sie mit der Wahrnehmung zu tun?

Zu Beginn wird der erste Teil des Videos von Minute 0:50 bis 2:59 angeschaut. Daraufhin wird im Plenum
die o.g. Frage besprochen.
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Anschlielend werden weitere Fragen gestellt, wie:
e Was ist euch aufgefallen?
e Was war neu/ was kanntet ihr bereits?

Abschlieend wird mit dem Satz “Wie wir jetzt bereits festgestellt haben, hat Denken und die eigene
Wahrnehmung einen grofien Einfluss auf die Sprache” in die ndchste Methode eingeleitet.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wihrend und danach)

Das Video hat keine einwandfreien Untertitel und ist damit fiir gehdrlose Menschen nicht barrierefrei.
Informationen zu barrierefreien Videos und der Erstellung von Untertiteln sind hier zu finden:

e Universitdit Mainz (2020). Barrierefreie Videos. (Zugriff am 17.09.2022) von
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&v
ed=2ahUKEwjlguzqssv6 AhWmh oHHVeYD6UQFnoECAYQAQR&url=https%3A%2F%2Flehre.uni-
mainz.de%2Ffiles%2F2020%2Fo4%2FBarrierefreie Videos.pdf&usg=A0vVaw2bHLHWEY6s0X

FGv6WmYkoP
e Netzwerk Inklusion mit Medien (0.).). Lesen statt h6ren: Untertitel. (Zugriff am 17.09.2022) von

https://jugendplattform.inklusive-medienarbeit.de/wordpress/machs-barrierefrei/lesen-

statt-hoeren-untertitel/

Zudem verwendet die sprechende Person des Videos das generische Maskulinum, was ebenfalls
kritisch zu betrachten ist, da nicht alle Zuhdrer*innen mit einbezogen und angesprochen werden. Das
ist insbesondere bei einem Video, dass den Anspruch hat dariiber aufzukldren was Sprache mit
Wahrnehmung zu tun hat, bemerkenswert. Die SL hat das Video bewusst nicht ausschlieflich zur
Wissensvermittlung gezeigt, sondern um gemeinsam mit den TN zu hinterfragen wie eigene
Denkprozesse durch Sprache beeinflusst werden und darauf hinzuweisen wie schwierig es ist geeignete
Videos zu finden.

Zur kritischen Betrachtung des Videos ist weiterhin zu empfehlen, dass auf folgendes Bezug genommen
wird:

Die sprechende Person des Videos benutzt den kolonialrassistischen Begriff fiir verschiedene
Personengruppen der Erstbewohner*innen der Amerikas (First Nations People of the Americas bzw.
Pueblos Originarios de las Américas) anstatt ihrer Selbstbezeichnung zu verwenden (vgl. hierzu Richter
2022). Dariiber hinaus werden ihre Sprachen als begrenzt und minderwertig dargestellt. Zudem wird
die Geschichte des*r weiBenForschenden und den zu beforschenden Anderen auf eine Art reproduziert,
die stark an kolonialgeschichtliche Wissensproduktion erinnert.

Dieses Video verhdlt sich in diesem Punkt Rassistisch. An der genannten Stelle empfehlen wir, dass
Video zu pausieren den Bezug zu nennen und zugleich die Selbstbezeichnung zu verwenden und
zugleich ist zu benennen, dass diese nicht minderwertig ist.

Diese Kritikpunkte sprechen gegen die weitere Verwendung des Videos (zumindest dieses
Ausschnittes) als Wissensvermittlung. Es eignet sich hingegen zur kritischen Analyse der darin
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vermittelten Sexismen, Rassismen und Klassifizierungen. Hierbei empfehlen wir vorher eine
Triggerwarnung zu geben.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Da der Film zum Nachdenken bewegt und vielleicht auch Wut erzeugt, empfehlen wir eine Pause
einzubauen, damit den TN Zeit zum Nachdenken und Reflektieren geboten wird. Offene Fragen, die
durch das Video entstehen, empfehlen wir im Anschluss zu diskutieren. Es wird auf’erdem empfohlen,
dass die SL auf kritische Aussagen zu dem Film vorbereitet ist. Es ist wichtig, dass die SL sich im Vorfeld
intensiv mit dem Film, dem Inhalt und dem Aufbau des Filmes beschéftigt, damit auf alle Perspektiven
und Fragen eingegangen werden kann.
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Methodenbeschreibung

Methode
Textausschnitt ,,Sprache und Sein“

Ziel Zielgruppe

Den TN soll anhand eines Textausschnittes | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
verdeutlicht werden, dass Sprache mit dem | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
Denken einhergeht. Dies dient zur Untermauerung | Jugendliche und junge Erwachsene,

des Gesagten im zuvor abgespielten Video. Berufstdtige sozialer Berufe
Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)
1-2 Minuten Prasenz, auch virtuell moglich
Materialien Technik & Raum
far 2l
Buch ,Sprache und Sein‘ von Kiibra Giimiisay Offener Raum mit gutem

Blick zu den TN

Quellen
Gumisay, Kiibra (2021). Sprache und Sein. Berlin: Hanser. S.11

Ablauf

Die SL liest den TN einen kurzen Abschnitt aus dem Buch ‘Sprache und Sein’ vor (S. 11), in dem es darum
geht wie sich Sprache auf die Wahrnehmung auswirkt. Im Abschnitt geht es um das Wort “Yakamoz”,
dessen Bedeutung zuvor nicht bekannt ist und erst dann an Bedeutung gewinnt, wenn die
Wahrnehmung darauf gescharft wird. Dies geschieht, indem der Person erklart wird, was das Wort
bedeutet. Kurz gesagt, wer mehr Bedeutungen und Worter kennt, nimmt mehr oder anders wahr. Wer
die Wahrnehmung fiir verschiedene Sprachen in sich tragt, versteht mehr von der Welt.

Der Text wird nicht besprochen, sondern soll erstmal nur nachwirken. Die Gedanken dazu kénnen die
TN in den spéateren Diskussionen einbringen.

ScanneReport
_oeee )

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Das Buch, das verwendet wurde, klart tiber Wahrnehmung und Sprache auf und dabei mdchte die
Autorin verhindern, dass Menschen aufgrund ihrer Sprache in Kategorien eingeteilt werden.

Die Autorin Kiibra Glimiisay mochte gemeinschaftliches Denken in einer immer gréfer werdenden
Leistungsgesellschaft verdandern und setzt sich seit langer Zeit fiir Gleichberechtigung und einen
Diskurs auf Augenhohe ein. Sie beschdftigt sich mit der Frage, wie Sprache unser Denken auf etwas
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prdagt und auch unsere gesellschaftliche Richtung lenkt. Sie sagt, dass die Grenzen ihrer Sprache, auch
die Grenzen ihrer Welt bedeuten.

Kiibra Gimiisay eroffnet den Diskurs tiber Machtverhdltnissen, die sich in Sprache widerspiegeln, so
auch in den grammatikalischen Regeln und Normen. In ihrem Buch verwendet sie das Gendersternchen,
bezieht sich auf alle geschlechtlichen Identitdten und eréffnet so unterschiedliche Perspektiven.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Langsam und mit Betonung vorlesen, um die Bedeutung des Abschnittes zu untermauern. Es wird
empfohlen, dass der Textabschnitt nicht zu lang ist und nur zur Untermauerung des Videos dient. Es ist
wichtig, dass das Gelesene sich auf das Wesentliche bezieht und nicht noch andere Informationen
mitgegeben werden.

Fiir die TN kann es wissenswert sein zu benennen wer die Autorin ist und mit welchen Themen sie sich
beschaftigt. Das Buch kann ausgelegt werden, so dass sich die TN es sich bei Interesse in der Pause
anschauen kénnen.
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Methodenbeschreibung

Methode
Erklarfilm zur Sapir Whorf Hypothese (Teil 2)

Ziel Zielgruppe

Dient dazu den ersten Teil des Videos und das | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
zuvor Vorgelesene nochmals zu untermauern und | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
miteinander in Verbindung zu bringen. Jugendliche und junge Erwachsene,

Berufstdtige sozialer Berufe

Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)

Filmldnge 2:50 Minuten Fand in Prasenz statt, kann auch virtuell
durchgefiihrt werden.

Materialien Technik & Raum
Al
Video ,,Sapir-Whorf-Hypothese“ Laptop
(Minute 3:39-6:20 min.) Bildschirm / Beamer und Leinwand
HDMI Kabel

Boxen (Ton)
Internetverbindung

Quellen
EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S. 61

Video: Linguistik einfach einfach (2022). Linguistik — Grundlagen der Sprachwissenschaft. Sapir Whorf
Hypothese - Sprache beeinflusst Denken. (Zugriff am 27.07.2022) von
https://www.youtube.com/watch?v=17327tjllOI

Ablauf

Nach Ablauf des Filmes wird eine offene Gesprachsrunde mit folgenden Fragen gestartet:
e Wasist euch aufgefallen?
e Was war neu oder was kanntet ihr bereits?
e Was |6st dieser Film bei euch aus?

ScanneReport

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)
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Das Video hat keine einwandfreien Untertitel und ist damit fiir gehdrlose Menschen nicht barrierefrei.
Informationen zu barrierefreien Videos und der Erstellung von Untertiteln siehe Methode Erklarvideo
Teil 1.

Zudem verwendet die sprechende Person im Video das generische Maskulinum, was im Anschluss mit
den TN kritisch zu betrachten ist. Den SL ist zudem aufgefallen, dass das Video selbst eigentlich zur
Aufkldarung dariiber dient, was Sprache mit der Wahrnehmung zu tun hat, aber dies im Zuge des Videos
selbst nicht umgesetzt wird. Der Inhalt widerspricht demnach der Wortwahl der sprechenden Person
und dies erfordert eine kritische Bearbeitung.

In dem Video erklart eine weiBe Person, die wir als cis-madnnlich gelesen haben, die Zusammenhénge
von Sprache und Denken. Dies kann dazu fiihren, dass sich Frauen und BIPoCs weniger angesprochen
fiihlen. Es ist sinnvoll dariiber nachzudenken, wer als Rolemodel und sprechendes, Wissen
vermittelndes Subjekt herangezogen wird und welche Auswirkungen das auf die TN und die
Wahrnehmung dariiber wer Wissen vermittelt hat.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Da der Film zum Nachdenken bewegt und vielleicht auch Wut erzeugt, empfehlen wir eine kurze Pause
einzubauen, damit den TN Zeit zum Nachdenken und Reflektieren geboten wird. Offene Fragen, die
durch das Video entstehen, empfehlen wir im Anschluss zu diskutieren. Es wird auf’erdem empfohlen,
dass die SL auf kritische Aussagen zu dem Film vorbereitetist. Um auf alle Meinungen und Perspektiven
derTN eingehen zu kdnnen ist eine intensive Vorbereitung der SL und Auseinandersetzung mit dem Film
relevant fiir den Austausch mit den TN.
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Methodenbeschreibung

Methode
Input zum generischen Maskulinum

Ziel

Dient der Informationsvermittlung in Form eines
kurzen Vortrags. Ziel ist es, den TN das bereits
angesprochene Wissen {iber das Generische

Zielgruppe

Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
Jugendliche und junge Erwachsene,

Maskulinum zu vertiefen um dariiber hinaus in | Berufstdtige sozialer Berufe

einen Austausch zu treten.

Dauer @ Modalitit (virtuell / Prisenz)
5-10 Minuten Prasenz, auch virtuell méglich
Materialien Technik & Raum
far 2l

PPT Laptop

Bildschirm / Beamer und Leinwand

HDMI Kabel
Quellen

EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S.59

Kolibri (0.).). Exkurs: Das generische Maskulinum in der deutschen Sprache. (Zugriff am 27.07.2022)
von https://www.kolibri.online/blog/gendergerechtes-schreiben-infos-tipps-und-beispiele/

Ablauf

In der PPT wurde das Gesagte nochmal in Stichpunkten visualisiert. Damit die TN verstehen warum es
wichtig ist zu gendern, mussten die SL auf die Regeln in der deutschen Grammatik hinweisen.

Folgender Input wurde mit den TN geteilt:

Generisches Maskulinum

Anlass zur Debatte um gendergerechte Sprache ist das "generische Maskulinum", welches eine
grammatikalische Besonderheit der Deutschen Sprache darstellt. In unserer Sprache werden
Substantive nach ihrem grammatischen Geschlecht, mannlich (Maskulinum), weiblich (Femininum)
und sachlich (Neutrum) unterschieden. Wenn das Geschlecht nicht als relevant erachtet wird, greift
Dies gilt die
Personenbezeichnungen (z.B. die Studenten). Diese Form bezieht automatisch andere Geschlechter mit

verallgemeinernd das generische Maskulinum. auch fur Pluralform von

ein, benennt diese aber nicht zusétzlich.
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Beispiel fiir die Verwirrung in der deutschen Sprache:

Aus einer Veranstaltung mit 20 Technikern und 40 Technikerinnen kann so eine Veranstaltung mit 6o
Technikern werden. Also werden Frauen und nicht-bindre Identitdten unsichtbar und fiihlen sich oft
auch einfach nicht angesprochen.

Kritik am generischen Maskulinum:

e Das generische Maskulinum schrankt die Sichtbarkeit von geschlechtlichen Identitdten ein,
wenn sie in miindlicher und geschriebener Sprache lediglich mitgemeint werden.

e Die ausschlieBlich méannliche Bezeichnung setzt das Mannliche als Norm fest und festigt so
Machtasymmetrien.

e Studien belegen, dass sich Frauen* und Menschen anderer Geschlechter als das cis-méannliche
vom generischen Maskulinum nicht angesprochen fiihlen — ist von , Arzt“, ,Mitarbeiter* oder
»Redakteur” die Rede, assoziieren die meisten damit Berufe, die von Madnnern ausgelibt
werden (kolibri 0.).: 0.5.).

ScanneReport
G

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wihrend und danach)

Es ist zu empfehlen, dass das generische Maskulinum erkldrt und im Vortrag sowie im gesamten
Workshop nicht reproduziert wird bzw. zu jedem Zeitpunkt die Moglichkeit der Reflexion geboten wird.
Dabei ist wichtig auf Verstandnisfragen einzugehen und Beispiele fiir gendergerechte Sprache zu
geben, sodass auch das Uben einer gendergerechten Sprache wihrend des Workshops erméglicht
wird.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Soweit Kenntnis dariiber vorhanden ist, empfehlen wir auf Nachfragen der TN einzugehen. Auferdem
ist es sinnvoll, die Informationen, die vermittelt werden, auf Karteikarten zu schreiben um den roten
Faden wahrend des Erzahlens nicht zu verlieren. Auch ist es angebracht zu sagen, warum die SL sich
gerade diesen Teil als Input ausgesucht hat.
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Methodenbeschreibung

Methode
Das Chefarzt-Ratsel

Ziel Zielgruppe

Durch das Video sollte ein bestimmter Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Themenbereich, hier das generische Maskulinum, | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

untermauert werden, um im Anschluss mit dem Jugendliche und junge Erwachsene,

Wissen arbeiten zu kdnnen. Es dient zur Berufstdtige sozialer Berufe

Vorbereitung auf die Methode ,Gendern, aber

wie?*

Dauer (,\ Modalitéat (virtuell / Prisenz)
L

4 Minuten + Zeit fiir Meinungsdufierung Prasenz, auch virtuell méglich

Video ,,Das Chefarzt-Ratsel*

Materialen Technik & Raum
]
PPT mit integriertem Video Laptop
Bildschirm / Beamer und Leinwand
HDMI Kabel

Boxen (Ton)
Internetverbindung

Quellen
EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S.61

Bunter Kaffee (2012). Das Chefarzt-Rétsel, Ein Film {iber die Wichtigkeit von gendergerechter Sprache
im Alltag. (Zugriff am 27.07.2022) von https://www.youtube.com/watch?v=VPBIFZGWYyo&t=2s

Ablauf

Den TN wird ein Video zum generischen Maskulinum gezeigt, in dem dieses kritisch begutachtet wurde.
In dem Video geht es um den Unfall eines Vaters und dessen Sohn. Der Vater verstarb noch am Unfallort,
der Sohn wurde ins KH eingeliefert und sollte chirurgisch behandelt werden. Der Chirurg konnte die OP
jedoch nicht durchfiihren, da sie Elternteil des Kindes war. Hier kam es zu Verstdndnisproblemen, da
die drztliche Person als mdnnlich verstanden wurde, der Vater jedoch bereits verstorben ist.

Dies soll verdeutlichen, dass die deutsche Sprache mannlich basiertist und auch Berufsbezeichnungen
meist mdnnlich betitelt sind. Der Chirurg war in diesem Fall eine Chirurgin und die Mutter des Kindes.
Es hétte sich dabei jedoch genauso gut um ein homosexuelles Paar handeln kénnen.
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Die SL moderiert im Anschluss eine offene Gesprdachsrunde, in der offene Fragen und Kritikpunkte
geduBert werden kénnen.

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Das Video ist mit Untertiteln versehen und bietet somit auch gehérlosen Menschen einen Zugang.
AuBerdem wird das Video auditiv unterstiitzt und bietet dabei auch einen Zugang fiir blinde Personen.

Es kann Rollenbilder reproduzieren, sodass darauf aufmerksam gemacht werden muss, dass das Video
kritisch betrachtet wird (z.B. ist das Gerdusch hochhackiger Schuhe zu héren als der*die Chirurg*in in
den OP Saal lduft, dies wird in den Untertiteln nicht benannt).

AuBBerdem wird ein stereotypes Familienbild reproduziert, welches der Vielféltigkeit in unserer
Gesellschaft nicht gerecht wird.

Zudem kann es geschddigte Personen eines Unfalls retraumatisieren. Dabei empfehlen wir vorher zu
benennen, dass es in dem Video um einen Autounfall geht.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Die SL missen den Film im Voraus selbst angeschaut haben und den Inhalt und das Gesprochene
wiedergeben und darauf eingehen kdénnen. Dies dient ebenfalls dazu, dass auf ein kritisches
Nachfragen eingegangen werden kann. Es ist zu empfehlen, im Vorfeld klar zu kommunizieren, was mit
dem Film ausgedriickt werden mdéchte, damit Verstandnisprobleme vermieden werden kdnnen und
zugleich kritisch gearbeitet wird.
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Methodenbeschreibung

Methode
Gendern — aber wie?

Ziel Zielgruppe

Die Bearbeitung und anschlieBende Besprechung | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
der ausgeteilten Arbeitsbldtter dienen dazu, | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

genauer auf das Thema Gendern eingehen und die | Jugendliche und junge Erwachsene,

damit verbundene gendergerechte Sprache | Berufstdtige sozialer Berufe

besser veranschaulichen zu kdnnen.

Dauer @ Modalitéat (virtuell / Prisenz)
25 Minuten Prasenz, auch virtuell méglich
Materialien Technik & Raum &
g
Arbeitsblatt Geniigend Bewegungsfreiheit im Raum
Stifte
Flipchart
Quellen

Die Methode wurde von Tina Lipski, Ricarda Herde und Pia Hermann ausgearbeitet.

Ablauf

Die SL verteilt ein Arbeitsblatt zum Thema gendergerechte Sprache, auf dem drei Sdtze im generischen
Maskulinum stehen. Aufgabe ist es, diese drei Sdtze mit dem eigenen Wissen so abzudndern, dass sie
gendergerecht sind und alle Geschlechter mit einbeziehen. Die Ergebnisse werden daraufhin im PL
besprochen, ergdnzt und gegebenenfalls korrigiert. Zudem werden folgende Fragen besprochen:

e Istes euch leicht-/schwergefallen?
e Wasist euch aufgefallen?
e Konntet ihr gendergerecht umformulieren?

Abschlielend werden von der SL weitere gendergerechte Beispielsdtze vorgetragen und auf die
vollstdndigen Arbeitsergebnisse in der ausliegenden Handreichung hingewiesen.

Aufbau des Arbeitsblattes ,,Gendern — aber wie?“:
Die TN sollen sich Gedanken iiber die Formulierung der bestehenden Sdtze machen und diese, wenn

maoglich, mit eigenem Vorwissen in eine gendergerechte Variante umwandeln. Dafiir haben sie max. 15
Minuten Zeit. AnschlieBend werden wir uns fiir ca. 10 Minuten im PL dariiber unterhalten.
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Beispiele im generischen Maskulinum:

Raucher haben eine kiirzere Lebenserwartung.

e Alle Nutzer dieses Programms sollen sich bei dem Administrator melden.

e Man sollte sich seiner Fehler bewusst sein.

e JederTeilnehmer gab seinen Namen an.

e DerTechniker kommt vorbei um die Kabel im Haus zu erneuern.

e DerRektorkann einen Dekan im Hinblick auf die GréBe derjeweiligen Fakultdt von der Erfiillung
seiner Dienstpflichten als Universitdtsprofessor in Forschung und Lehre fiir die Dauer der
Ausiibung seiner Funktion ganz oder teilweise entbinden.

Die gednderten Formulierungen, die von der SL vorbereitet wurden:

e Werraucht hat eine kiirzere Lebenserwartung.

e Alle, die dieses Programm nutzen, sollen sich beim technischen Support melden. Oder: ... bei
den Administrator*innen melden.

e Jede*rsollte sich dereigenen Fehler bewusst sein. Oder: Wir sollten uns unserer Fehler bewusst
sein.

e Jede*r Teilnehmer*in gab ihre*seine Namen an. Oder: Die Teilnehmenden (oder die
teilnehmenden Personen) gaben ihren Namen an.

e Der*die Techniker*in ... Oder: Das technische Fachpersonal kommtvorbei um die Kabelim Haus
zu erneuern.

e Das Rektorat kann eine*n Dekan*in in Hinblick auf die Grofie der jeweiligen Fakultdt von der
Erfiillung der Dienstpflichten als Universitdatsprofessor*in in Forschung und Lehre fiir die Dauer
der Ausiibung dieser Funktion ganz oder teilweise entbinden.

Die Formulierungen der TN werden zusatzlich in die Handreichung aufgenommen.

ScanneReport

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wihrend und danach)

Es ist zu empfehlen, dass die SL darauf hinweist, dass mit der Aufgabe das generische Maskulinum zu
Ubungszwecken reproduziert wird und damit verletzend wirken kann. Die provokative
Herangehensweise soll den Sinn von gendergerechter Sprache verdeutlichen.

Unterdessen ist zu empfehlen, die Methode ausfiihrlich zu erkldren, eine Triggerwarnung
auszusprechen und den TN zugleich zu ermdglichen, sich jeder Zeit aus der Ubung herausnehmen zu
konnen. Bei der Auswahl der Beispielsdtze sollten diese diskriminierungskritisch gepriift werden, um
nicht unnotig andere sprachliche Diskriminierungen zu reproduzieren.

Es kann dazu kommen, dass Rollenbilder durch die provokante Formulierung wiederholt werden, aber
dies istin dem Fall gewollt, sodass den TN bewusster wird, warum die Verdnderung in unserer Sprache
dahingehend wichtig ist und das Gendern deshalb notwendig ist.
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Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Zu Beginn empfiehlt sich, den TN die Moglichkeit zu geben, ihre eigenen Satze vorzutragen, bevor die
Losungsansdtze der SL ergdnzend vorgetragen werden. Wenn die SL Unklarheiten bemerkt, konnen
diese umgehend geklart werden. Dariiber hinaus empfehlen wir, dass die SLimmer einen offenen Blick
gegeniiber den TN hat und damit mégliche Hilfebedarfe friihzeitig erkennen kann.




Methodenbeschreibung

Methode
Zitat zu gendergerechter Sprache

Ziel Zielgruppe
Den TN soll in Form eines Zitates die Wichtigkeit | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
des WS Themas, sowie die Dringlichkeit einer | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
Umsetzung von gendergerechter Sprache, | Jugendliche und junge Erwachsene,
veranschaulicht werden. Berufstatige sozialer Berufe
Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)
2-3 Minuten Prasenz, auch virtuell méglich
Materialen Technik & Raum

A
PPT mit Zitat Stiller Raum, der nicht zu stark hallt
Quellen

Die Methode wurde von Tina Lipski, Ricarda Herde und Pia Hermann ausgearbeitet.

Pusch, L. F. (1990). Alle Menschen werden Schwestern. Feministische Sprachkritik. Frankfurt am Main:
Suhrkamp. S. 101

Ablauf

Die SL liest ein kurzes Zitat zum Thema Gendern vor, durch welches deutlich wird, dass gendergerechte
Sprache wichtig ist, wenn wir alle Geschlechter unserer Gesellschaft mit einbeziehen wollen und eine
Gleichberechtigung stattfinden soll. Durch das Zitat wird die Macht des generischen Maskulinums
nochmal hervorgehoben, ebenso wie der Fakt, dass Frauen und andere Geschlechter dadurch
konsequent ausgeschlossen werden. Nach dem Vortragen des Zitats wird darauf nochmal kurz
eingegangen und dies anhand von ein paar Sdtzen untermauert.

Manner werden immer richtig eingeordnet, Frauen fast nie, denn in unserer Sprache gilt die Regel:

“99 Sdngerinnen und 1 Sédnger sind zusammen 100 Sénger. Futsch sind die 99 Frauen, nicht mehr
auffindbar, verschwunden in der Mannerschublade.” (Luise F. Pusch 1990)

ScanneReport
==

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)
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In dem verwendeten Zitat geht es um die Reprdsentation von Mannern und Frauen in unserer Sprache.
Das kann zu dem Missverstandnis flihren, dass es nur diese zwei Geschlechter (Mann und Frau) gabe.
Daher muss klar kommuniziert werden, dass das Zitat lediglich als Veranschaulichung der Verbindung
und gegenseitigen Beeinflussung von Gendern und dem Denken dient.

Empfohlen wird hier, dass dem Punkt Beachtung geschenkt wird, dass nur dann alle Geschlechter in
unserer Gesellschaft miteinbezogen werden konnen, wenn gendern innerhalb unserer Sprache
stattfindet. Im Sinne der Barrierefreiheit ist nahezulegen, dass das Zitat auch visualisiert wird (z.B. in
der PPT).

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Zu Nachfragen anregen und auf diese eingehen. Auch kann es fiir die TN wissenswert sein, weitere
Informationen zu der zitierten Autorin und ihrem Werk zu erhalten.
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Methodenbeschreibung

Methode
Input zu gendergerechter Sprache

Ziel

Absicht ist, das eigentliche Ziel von Gendern

Zielgruppe

Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,

hervorzuheben. Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
Jugendliche und junge Erwachsene,
Berufstdtige sozialer Berufe
Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)
3 - 4 Minuten Prasenz, auch virtuell moglich
Materialien Technik & Raum
ol
Zitat in PPT Laptop
Bildschirm / Beamer und Leinwand
HDMI Kabel
Quellen

Die Methode wurde von Tina Lipski, Ricarda Herde und Pia Hermann ausgearbeitet.

Diewald, G. / Steinhauer, A. (2017). Richtig gendern. Wie Sie angemessen und verstandlich schreiben

Berlin: Dudenverlag. S. 5

Ablauf

Den TN wird die offizielle Definition des Dudens von dem Begriff ,Gendern‘ vorgetragen:

“Sprachliches Verfahren, um Gleichberechtigung, d. h. die gleiche und faire Behandlung von Frauen

und Mannern im Sprachgebrauch zu erreichen.” (Diewald / Steinhauer 2017: 5)

Dabei werden zundchst die negativen Aspekte der Definition herausgearbeitet, ebenso wie der Aspekt,

dass speziell diese Definition die eigentliche Intention von Gendern nicht erfiillt hat. Diese wird im

Anschluss kurz erldutert. Es ist wichtig zu erkldren, dass der Duden in der Definition trotzdem mit den

Stereotypen ,Mann‘ und ,Frau‘ arbeitet und nicht auf Geschlechtervielfalt eingeht. Zu erkldren ist hier

auch der Begriff zweigeschlechtliche Sprache und Gendern.

ScanneReport

[Leeee )

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.

beachtet werden? (davor, wihrend und danach)
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Im Hinblick auf Heteronormativitdt empfehlen wir die Definition des Dudens kritisch zu hinterfragen.

Der Duden gibt sich als gendergerecht aus, bezieht sich aber ausschlieBlich auf die bindre
Geschlechternorm von Mann und Frau, behauptet damit also aus, dass es nur diese zwei Geschlechter
gdbe und schliefit alle anderen Geschlechter aus. Diese Unsichtbarmachung von intergeschlechtlichen
und nicht-bindren Menschen kann zu Ausgrenzung und Diskriminierung auf anderen Ebenen fiihren.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Auf Nachfragen eingehen und dazu anregen.
Es ist hilfreich als SL, auf kritische Aussagen vorbereitet zu sein und diese anzuregen.




Methodenbeschreibung

Methode
Kurzfilm ,,Was bringt Gendern wirklich?*

Ziel Zielgruppe

Informationsvermittlung in Form eines Videos, | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
welche die bereits erlangten Informationen | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
nochmals biindeln und den Fokus auf bestimmte | Jugendliche und junge Erwachsene,

Aspekte wie die Infragestellung der Anwendung des | Berufstdtige sozialer Berufe

generischen Maskulinums, die Wichtigkeit des
Genderns und die Genderformen legt.

Dauer @ Modalitat (virtuell / Prisenz)
12 Minuten (Video) + Diskussionszeit Prasenz, auch virtuell moglich
Materialien Technik & Raum
a2l
Video ,,Was bringt Gendern wirklich?“ Laptop
Bildschirm / Beamer und Leinwand
HDMI Kabel

Boxen (Ton)
Internetverbindung

Quellen
EPIZ e.V. (Hg.) (2015) Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S.61

Quarks  (2021). Was  bringt Gendern  wirklich?  (Zugriff am  27.07.2022) von
https://www.quarks.de/gesellschaft/psychologie/was-gendern-bringt-und-was-nicht/
https://www.voutube.com/watch?v=toglbR8]vvM

Ablauf

Die TN schauen sich das Video gemeinsam an. Daran anschlieBend moderiert die SL eine offene
Gesprdchsrunde im PL. Impulsfragen konnen sein:

e Was ist mir aufgefallen?
e Was war neu fiir mich?
e Was finde ich wichtig?
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ScanneReport

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wihrend und danach)

Durch die fehlenden Untertitel ist das Video nicht barrierefrei. Informationen zu barrierefreien Videos
und der Erstellung von Untertiteln sind hier zu finden:

e Universitdit Mainz (2020). Barrierefreie Videos. (Zugriff am 17.09.2022) von
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd==&cad=rja&uact=8&v
ed=2ahUKEwjlguzqssv6 AhWmh oHHVeYD6UQFnoECAYQAQR&url=https%3A%2F%2Flehre.uni-
mainz.de%2Ffiles%2F2020%2Fo04%2FBarrierefreie Videos.pdf&usg=A0vVaw2bHLHWEY6s0X

FGv6WmYkoP
e Netzwerk Inklusion mit Medien (0.).). Lesen statt horen: Untertitel. (Zugriff am 17.09.2022) von

https://jugendplattform.inklusive-medienarbeit.de/wordpress/machs-barrierefrei/lesen-

statt-hoeren-untertitel/

Das Video ist kritisch zu betrachten, denn es geht einerseits darauf ein, dass es noch keine Forschung
zu spezifischen Formen gendergerechter Sprache, wie z. B. das Gender*Sternchen, Gender_Gap,
Gernder:Doppelpunkt gibt. Andererseits reproduziert es heteronormative Vorstellungen von
Geschlecht, daim Video fast ausschlieBlich von mannlichen und weiblichen Personen gesprochen wird
und somit non-bindre Menschen ausgeschlossen werden.

Auch die Bildsprache im Video ist an vielen Stellen heteronormativ und nicht intersektional. So werden
die Figuren um ihr Geschlecht zu verdeutlichen mit rosafarbenen Penes bzw. Briisten dargestellt. Vulven
und intergeschlechtliche Kérpermerkmale werden dadurch unsichtbar gemacht.

Dem Anschein nach, wird sich in dem Video nur auf weiSe Personenstudien bezogen, die dann zumeist
mit mannlichen weiBen Personen dargestellt werden. Dies kann daran liegen, dass frither nur M@nner
arbeiten durften und dies somit zu provokativen Zwecken genutzt wird. Wir empfehlen, dies in der
Gruppe kritisch zu betrachten und zu diskutieren. Weiter werden in dem Video grofitenteils we/if8
gelesene Personen dargestellt, dabei konnen sich PoC und BIPoC nicht angesprochen und somit
ausgeschlossen fiihlen.

Dass es noch keine Forschung zu inklusiveren gendergerechten Sprachformen gibt, ist problematisch.
Hier kdénnten die Forschungsstdnde kritisch betrachtet und herausgearbeitet werden welche
gesellschaftliche Verdnderung es bedarf, um gendergerechte und intersektionale Forschung zu
betreiben.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Durch die Lange des Videos kann es von Vorteil sein, im Anschluss an die darauffolgende offene
Gesprdchsrunde, eine kurze Pause einzubauen, damit Informationen verarbeitet, gesammelt und
reflektiert werden kdnnen. Fiir die Gesprachsrunde ist es wichtig, dass Verstandnisfragen geklart
werden.

81




Methodenbeschreibung

Methode

Stille Diskussion — Argumente gegen das generische Maskulinum

Ziel

Durch das Verschriftlichen der eigenen Gedanken
sollen die TN das WS Thema nochmals vertiefen.
Die unterschiedlichen Meinungen der einzelnen
TN werden durch eine Verschriftlichung sichtbar
gemacht und der Entwicklungsprozess durch die
darauffolgende Gesprdchsrunde vorangetrieben.
Die Methode hat ebenfalls das Ziel, alle TN zu Wort
kommen zu lassen. Zudem sollen
Handlungsmoglichkeiten fiir Situationen, in denen
liber gendergerechte Sprache diskutiert wird,

mitgegeben werden.

Zielgruppe

Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
Jugendliche und junge Erwachsene,

Berufstdtige sozialer Berufe

Dauer

@

15-20 Minuten (Bei einer groBeren TN Anzahl sollte
mehr Zeit eingeplant werden)

Modalitat (virtuell / Prisenz)

Fand in Prasenz statt, kann auch virtuell mit online
Whiteboard durchgefiihrt werden.

Materialen

5 Plakate (Flipchartpapier)

Genug Stifte (pro TN ein Stift)

Klebeband

Vorgefertigte Gegenargumente zu den Aussagen
PPT mit Erklarung

Technik & Raum

Al

Offener Raum mit geniigend
Platz an Wanden oder auf Tischen, um die Plakate
bearbeiten zu kénnen

Quellen

EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S. 64

Ablauf

Die SL erldutert die Methode. Es geht darum in einer stillen Diskussion, also schriftlich,

Gegenargumente zu vorgegebenen Aussagen zu sammeln. Die SL kann wie folgt beginnen:

“Wirhaben Aussagen auf drei Plakate geschrieben und mochten, dass ihr Gegenargumente dazu findet.

Diese schreibt ihr auf die jeweiligen Plakate. Ihr konnt dabei ein schriftliches Gesprdch fiihren. Wichtig

ist, dass ihrjetzt nicht in Lautsprache miteinander redet. ”
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Die TN konnen sich dann einem oder mehreren Plakaten zuordnen und ihre Gegenargumente
notieren. Die TN haben 10-15 Minuten dafiir Zeit. Im Anschluss liest die SL die Gegenargumente ohne
Bewertung vor. Zudem werden nach jedem vorgelesenen Plakatergebnis mogliche Beispiele der SL
vorgelesen.

So kdnnten die Plakate und Gegenargumente beispielsweise aussehen:
Plakat 1:
“Ich bin eine Frau und habe kein Problem mit mannlichen Personenbezeichnungen, die Frauen mit

meinen.” (Aussage auf einem Plakat)

Gegenargumente (1):

e Natiirlich bewerten wir alle das Thema unterschiedlich, doch viele Studien belegen, dass die
meisten Menschen eher Manner vor Augen haben, wenn das generische Maskulinum benutzt
wird. Andere fiihlen sich durch das generische Maskulinum nicht angesprochen. Sollten wir
nicht so kommunizieren, dass wir alle erreichen?

e Aber wieso denkst du, dass Frauen bei méannlichen Personenbezeichnungen mit gemeint
werden?

Plakat 2:
»Jahrelang hat es keinen gestort, dass Texte im generischen Maskulinum verfasst werden.“ (Aussage

auf einem Plakat)

Gegenargumente (2):

e Dass sich Sprache mit der Zeit und zusammen mit einer Gesellschaft dandert, ist unvermeidbar.
Was vor einigen Jahren noch normal war, bewerten wir heute anders — das betrifft nicht nur die
Sprache.

e Nurweil die Debatte lauter geworden ist, heifit es nicht, dass es nicht schon seit vielen
Jahrzehnten oder Jahrhunderten Stimmen gibt, die sich gegen das generische Maskulinum
positioniert haben.

Plakat 3:
,Grammatisches und natirliches Geschlecht haben nichts miteinander zu tun. Deshalb kénnen auch

mannliche Bezeichnungen problemlos fiir Frauen benutzt werden.“

Gegenargumente (3):

e Genus und Sexus sind bei Personenbezeichnungen im Deutschen durchaus eng miteinander
verbunden. Studien belegen, dass maskuline Personenbezeichnungen eine mannliche Lesart
nahelegen.

e Wenn dies kein Problem ware, kdnnten wir doch auch problemlos Bezeichnungen fiir Frauen
wahlen.

Dabei kann eine rege Diskussion entstehen, die die SL dann moderiert.
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ScanneReport

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Vor Beginn ist zu empfehlen eine Triggerwarnung auszusprechen, da die angegebenen, mit Absicht
provokanten Sdtze, Diskriminierungen reproduzieren kdnnen und bei manchen Menschen
Triggerpunkte auslésen und zu einer Retraumatisierung fiihren kénnten.

Die Sdtze sind stereotypisch formuliert und im ersten wird eine Haltung deutlich, die als verinnerlichter
Sexismus gewertet werden kann. Auch dies kann verletzend wirken.

Deshalb ist es notwendig, den TN den Raum zu geben, selbst entscheiden zu kénnen, zu was sie etwas
aufschreiben mochten und wozu nicht. Dariiber hinaus kann es hilfreich sein zu formulieren, dass die
provokant formulierten Satze der SL zugleich kritisch betrachtet werden miissen.

Eine weitere Moglichkeit ist, nur einen Beispielsatz vorzugeben und von den TN bearbeiten zu lassen
und im zweiten Schritt die TN selbst nach ihnen bekannten Aussagen zum generischen Maskulinum zu
befragen, Beispielsdtze aus ihrem Alltag aufzuschreiben und dafiir gemeinsam Gegenargumente zu
finden. Dadurch erleben sich die TN als handlungsfdhig in ihrer eigenen Lebenswelt.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Wie im ScanneReport bereits erwdhnt, kann es hilfreich sein, nochmals zu formulieren, dass dies ein
freiwilliges Angebot ist und die TN sich den Plakaten selbststandig zuordnen kdnnen und eine
Teilnahme nicht zwingend notwendig ist.
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Methodenbeschreibung

Methode
Koffer packen

Ziel Zielgruppe

Auswertung des Workshops Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
TN konnen sich selbst nochmal veranschaulichen, | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

was sie gelernt haben Jugendliche und junge Erwachsene,

Berufstdtige sozialer Berufe

Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)
10 Minuten Prasenz, auch virtuell méglich
Materialien Technik & Raum
far 2l

PPT Laptop

Bildschirm / Beamer und Leinwand

HDMI Kabel
Quellen

EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S. 74 -75

Ablauf
Der Ablauf des Workshops wird als Erinnerung erneut in der PPT angezeigt. Dariiber hinaus sind
verschiedene Satzanfdnge visualisiert mit denen die TN miindlich mitteilen, was sie inhaltlich

mitnehmen konnten.

Die TN sollen im PL mit dem Startsatz “Ich packe meinen Koffer...” auf die drei weiteren Satzteile
eingehen:

»lch packe meinen Koffer...

e ..undnehme aus diesem Workshop mit...
e .. und mdchte vertiefen...
e ..und mdéchte in meinem Alltag umsetzen...“
ScanneReport

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)
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Sichtbar wurde hier, dass die TN bereits sehr viel umsetzen konnten und vereinzelte TN auch
Denkanstof3e bekamen und reflektierend eine andere/neue Haltung/Denkweise einnehmen konnten.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Auch hier kann es sinnvoll sein, den TN einen Moment zum Nachdenken zu geben. Zudem ist deutlich
zu machen, dass nicht zu allen drei Satzanfdngen etwas gesagt werden muss.




Methodenbeschreibung

Methode
Stilles Gesprdch - Feedback

Ziel Zielgruppe

Die TN sollten ohne miteinander zu reden auf | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Plakaten ihre eigenen  Meinungen  zur | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.
Workshopgestaltung zusammentragen. Dies dient | Jugendliche und junge Erwachsene,

den SL als Reflexion und Feedback. Berufstdtige sozialer Berufe
Dauer @ Modalitét (virtuell / Prisenz)
10 Minuten bei 5 TN (ggfs. Zeit an Gruppengrofe | Fand in Prdsenz statt, kann auch virtuell
anpassen) durchgefiihrt werden.
Materialien Technik & Raum

=l
Stifte Freie Wande oder 3 Pinnwande

Plakate mit Vorgaben
Nadeln oder Klebestreifen

Quellen
EPIZ e.V. (Hg.) (2015). Globales Lernen. Handbuch fiir Referent_innen: Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen des Globalen Lernens. Berlin. S. 77

Ablauf

Den TN werden drei Plakate mit verschiedenen Vorgaben zum Feedback vorgelegt, auf denen sie ihre
eigenen Gedanken zur Seminargestaltung schriftlich mitteilen kénnen. Die Plakate sollten, wenn
maoglich zur Vereinfachung des Schreibens an der Wand angebracht werden.

Fiir die Durchfiihrung ist wichtig, dass die TN dabei nicht in den Austausch gehen, sondern ihre eigenen
Eindriicke aufschreiben und so eine Individualitdt der Eindriicke gewdhrleistet werden kann.

Mogliche Vorgaben fiir das Feedback:
e Gefallen hat mir...
e Verbesserungsvorschlage waren...
e Das mochte ich noch loswerden...

ScanneReport

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)
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Die TN waren sehr zufrieden mit dem Ablauf und dem Inhalt des Workshops. Das Feedback der TN hat
abschlieRend einen positiven Eindruck hinterlassen. Die Methode ist so wie sie durchgefiihrt wurde
nicht barrierefrei. Menschen mit Einschrankung im Bereich der Bewegung kdnnen nicht zwangsldufig
durch den Raum laufen. Die Plakate konnen alternativ gegen Karten oder Blatter ersetzt werden, die den
TN ausgeteilt werden, damit das Feedback anonym am eigenen Platz aufgeschrieben und im Anschluss
abgegeben werden kann. Fiir blinde Personen sind beide Durchfiihrungsarten nicht barrierefrei. Diesen
Personen kann Angeboten werden in ein Gesprdch zu gehen, in dem die SL nur den zuhdrenden Part
tibernimmt.

Es ist zu empfehlen, dass die SL zusatzlich darauf hinweist, dass hierbei nicht auf die Rechtschreibung
geachtet wird, da es rein um die Gedanken der TN geht. Somit kann verhindert werden, dass sich
Menschen ausgeschlossen fiihlen.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Um den TN nicht zu nahe zu treten ist es hilfreich, sich die Ergebnisse erst nach Beendigung des
Workshops und anzuschauen, wenn die TN bereits den Raum verlassen haben. Wichtig ist auch in der
Bearbeitungszeit nicht durch den Raum zu laufen, damit die TN das Feedback frei und anonym
aufschreiben konnen. Rechtschreibung ist bei dieser Methode nicht zu beachten.
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Methodenbeschreibung

Methode
Handreichung

Ziel Zielgruppe

Den TN =zusdtzliches Material zum Workshop | Alle TN des Workshops
mitgeben. Dies beinhaltete Teile der PPT, weitere
Informationen zum Vertiefen, sowie
Arbeitsergebnisse des Seminars.

Dauer Q\’ Modalitdt (virtuell / Présenz)
J

1 Minute Prasenz, ist aber auch digital moglich, wenn die
Handreichungen als PDF versendet werden

Materialien Technik & Raum

Al
Handreichung mit Arbeitsergebnissen keine
Quellen

Die Methode wurde von Tina Lipski, Ricarda Herde und Pia Hermann ausgearbeitet.

Ablauf

Den TN wird kurz und knapp mitgeteilt, dass die Arbeitsergebnisse der Gruppenarbeit, sowie
zusatzliche Informationen und Quellenangaben zum Workshopthema in der ausliegenden
Handreichung zu finden sind. Diese darf jede*r bei Interesse mitnehmen und sich dariiber hinaus
selbststdndig auflerhalb des Workshops zusatzliches Wissen aneignen. Die angegebenen Methoden,
beinhalten Informationen aus der Handreichung. Die Inhalte des gesamten Workshops wurden nochmal
verschriftlicht und mit Literaturhinweisen versehen. Damit die TN die Themen fiir sich selbst vertiefen
kdnnen.

ScanneReport
[Looee )

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Diese Methode schliefit blinde Menschen nicht mit ein. Alternativ kdnnte die Handreichung in Form
einer Tonaufnahme herausgegeben werden oder in Form einer schriftlichen Datei, die sich durch
spezielle Programme auditiv abspielen lasst (z.B. pdf).
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Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Es reicht, wenn die Information zur Auslage der Handreichung und der Arbeitsergebnisse kurz und
knapp mitgeteilt wird. Dafiir wird keine groBe Zeitspanne bendétigt, da es lediglich ein Hinweis fiir die
TN darstellt. Es bietet sich an die Literaturempfehlung mit Bildern zu versehen, da dies méglicherweise
mehr zum Lesen inspiriert.




Moritz Dubiel




Methodenbeschreibung - Energizer

Methode
Auf dem Tisch des Hauses

Ziel Zielgruppe

Die TN kommen in Bewegung und fordern so ihre | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Konzentration fiir den Workshop. AuBBerdem kann | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

der Energizer die Gruppendynamik auflockern, | Jugendliche und junge Erwachsene,

sodass die TN mit einem positiven Gefiihl in den | Berufstdtige sozialer Berufe

Workshop oder das Seminar starten kdnnen.

Dauer @ Modalitat (virtuell / Prisenz)

Ca. 20 Minuten (abhangig von der Anzahl der TN) | Virtuell, auch in Prasenz méglich

Materialen Technik & Raum ﬁ
~

]
1

Gegenstdnde aus den Umgebungen der TN/der SL | Videokonferenz-Software
Computer mit Kamera und Mikrofon

Quellen:
Wilde Workshop Spiele (0.).) (Zugriff am 31.08.2022) von
https://www.workshop-spiele.de/aufwaermspiel-fuer-video-call-workshops/

Ablauf

Die SL erldutert den TN das Prinzip des Energizers und startet die erste Runde. Daflirwdhlt sie eine Farbe
aus und sagt ,,Auf dem Tisch des Hauses steht etwas in der Farbe XY“. AnschlieBend sollen die TN
Gegenstdnde in der entsprechenden Farbe in ihrer Umgebung suchen und in die Kamera halten. Die
Person, die als letztes einen Gegenstand gefunden hat, ist als ndachstes an der Reihe und gibt die Farbe
vor. Wenn alle TN einmal dran waren, ist der Energizer vorbei.

Fir Prasenzseminare kann der Energizer umgewandelt werden, sodass TN bspw. Gegenstdnde aus dem
Raum wahlen miissen. Dies erfordert, dass die TN auf die moglichen Farben im Raum achten und den
Energizer dementsprechend mitgestalten. Ebenso moglich ware, dass die TN nicht Farben wahlen,
sondern gezielt einen Gegenstand benennen, der ,,auf dem Tisch des Hauses steht“. Dabei kénnten
Gegenstdnde auch umschrieben werden oder nur bestimmte Eigenschaften eines Gegenstands benannt
werden, damit ein gewisser Interpretationsspielraum entsteht und nicht alle TN den gleichen
Gegenstand auswahlen.
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ScannerReport
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Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Der Energizer setzt eine hohe Mobilitdt voraus und erwartet von den TN, dass sie private Gegenstdnde
oder Teile ihrer Privatwohnung mit der Seminargruppe teilen. Durch die Forderung nach verhaltnismagig
privaten Einblicken (hier Gegenstdnde) kann der Energizer als unangenehm und grenziiberschreitend
wahrgenommen werden, besonders innerhalb von Seminargruppen, die sich untereinander noch nicht
kennen. Auch konnte hierbei Klassismus reproduziert werden, da auch Gegenstdnde sozialen Codes
unterliegen oder einen bestimmten sozialen Status symbolisieren.

Das Prasentieren von materiellen Besitztiimern erfordert ebenfalls, dass TN sich gegeniiber der Gruppe
offnen und ermoglicht auf der anderen Seite eine gewisse Selbstdarstellung. Dies hat entsprechend
Auswirkungen auf die Dynamiken der Gruppe. Wichtig ist, dass die SL interveniert und die
Reproduktionen oder méglichen Verletzungen mit der Seminargruppe reflektiert.

AuBerdem entstehen Barrieren fiir Menschen mit Sehbehinderungen, Farbschwdchen o.a. Alternativ
konnten bspw. Texturen oder Formen abgefragt werden, die die TN entsprechend erfiihlen. Es gilt die
Bediirfnisse und Mdglichkeiten einzelner TN zu beriicksichtigen oder wenn mdglich im Vorfeld zu
erfragen, um Energizer und die weiteren Methoden eines Workshops entsprechend zu gestalten.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Fur die Moderation ist es wichtig, dass auch bei diesem Energizer eine Freiwilligkeit vermittelt wird, da
private Einblicke gefordert werden. Es ist also essentiell einen méglichst sensiblen Raum beizubehalten
und keine TN durch diesen Energizer zu verletzen. Die SL konnte dafiir praventiv bereits
diskriminierende Strukturen erldutern und so bereits eine Sensibilitdt der TN fordern. Ansonsten ist es
wichtig interventiv zu arbeiten und so den Lernprozess der TN zu fordern. Hier konnte auch der Umgang
mit Kritik angesprochen werden.
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Methodenbeschreibung - Energizer

Methode
Gefiihlszustand Wetterlage

Ziel Zielgruppe

Die TN bekommen die Maoglichkeit, ihren | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
Gefiihlszustand mit der Seminargruppe zu teilen | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

und so einen offenen Raum zu gestalten, in dem | Jugendliche und junge Erwachsene,

die TN  riicksichtsvoll und empathisch | Berufstatige sozialer Berufe

zusammenarbeiten kénnen.

AuBerdem kann sich die SL einen ehrlichen
Eindruck i{iber die mdglichen Kapazitdten zur
Mitarbeit der Seminargruppe verschaffen und
davon ausgehend das Seminar strukturieren oder
ggf. abdandern.

Dauer @ Modalitit (virtuell / Prisenz)

Ca. 15 Minuten (abhangig von der Anzahl der TN) | Virtuell, auch in Prasenz méglich

Materialen Technik & Raum
il
Ggfs. (digitale) Piktogramme mit verschiedenen | Videokonferenz-Software
Wetterlagen Computer mit Kamera und Mikrofon
Quellen:

Hoffsommer, Jens (2008). Personlicher Wetterbericht. In: Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (Hg.)
Methodensammlung. Lernorte der Demokratie im Vor- und Grundschulalter. Dresden: Deutsche Kinder
und Jugendstiftung gGmbH.

Ablauf

Die SL erlautert den TN das Prinzip des Energizers und gibt dann das Wort an die TN weiter. Diese haben
nun die Moglichkeit ihren Gefiihlszustand in Form einer Wetterlage mit der Seminargruppe zu teilen.
Das Wetter kann unterschiedlich beschrieben werden und hangt von der subjektiven Wahrnehmung
unterschiedlicher Wetterlagen ab. So kénnen TN einen sonnigen Tag beschreiben und damit etwas
Positives verbinden, wahrend andere TN von einem sonnigen, zu hei3en Tag sprechen und damit bspw.
ihre Uberlastungen im Alltag beschreiben wollen. Nachdem alle TN (und ggf. die SL) ihre Wetterlage
beschrieben haben ist der Energizer vorbei.
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ScanneReport

Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitdt, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Der Energizer setzt voraus, dass alle TN die technischen und kérperlichen/geistigen Moglichkeiten
mitbringen, um mit der Seminargruppe zu kommunizieren und die Wetterlage zu teilen. Er kann
umgewandelt werden, sodass bspw. die miindliche Zusammentragung der Wetterlagen auf die Chat-
Funktion unterschiedlicher Tools (z.B. Zoom) umgelagert wird. Auch Piktogramme von verschiedenen
Wetterlagen kénnen flir diesen Energizer genutzt werden und bspw. als Emoji (zumindest bei Zoom) mit
der Seminargruppe geteilt werden. Entsprechend gilt es auf die Bediirfnisse der TN zu reagieren und
den Energizer so barrierefrei wie moglich zu gestalten.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Geflihlslagen/-zustdnde abzufragen kann den TN viel abverlangen und erfordert einen sensiblen
Umgang innerhalb der Seminargruppe. Deswegen ist es sinnvoll, dass die SL im Vorfeld kommuniziert,
dass die Teilnahme am Energizer freiwillig ist. AuBerdem gilt es die zeitlichen Rahmenbedingungen
einzuhalten, um weitere inhaltliche Aspekte erarbeiten zu kénnen.




Methodenbeschreibung - Energizer

Methode
Positive Tageszeichnung

Ziel Zielgruppe

Die TN konzentrieren sich auf positive Erlebnisse | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
des Tages und starten mit diesem Gefiihl in das | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

Seminar. Es offnet den Raum fiir persdnliche | Jugendliche und junge Erwachsene,

Themen und fordert die Gemeinschaft der | Berufstdtige sozialer Berufe

Seminargruppe.

Dauer @ Modalitat (virtuell / Prisenz)

Ca. 20 Minuten (abhangig von der Anzahl der TN) | Virtuell, auch in Prasenz méglich

Materialen Technik & Raum

i
Fur die Ausfiihrung werden Schreibutensilien, | Videokonferenz-Software (z.B. Zoom,
sprich Stift und Papier bendtigt, um die | BigBlueButton)
entsprechende positive Tageszeichnung | Computer mit Kamera und Mikrofon

aufzumalen. Andernfalls kann der Energizer
umgewandelt werden, sodass die positiven
Erlebnisse nicht aufgemalt werden, sondern
imaginar visualisiert werden und anschlieffend
mindlich mit der Seminargruppe oder schriftlich
im Chat geteilt werden.

Quellen:
Smart, James (2022). 23 online energizers to make your virtual meetings more engaging.
(Zugriff am 31.08.2022) von https://www.sessionlab.com/blog/online-energizers/

Ablauf

Die SL erldutert die Aufgabenstellung und gibt den TN genug Zeit, um die Materialien zu holen.
AnschlieBend malt jede*r TN auf, was fiir ihn*sie an diesem Tag positiv war. Dabei kdnnen sowohl
einzelne Erlebnisse als positiv beschrieben werden als auch Ausgangslagen wie das Wetter oder der
Gesundheitszustand der TN. Nach einer von der SL festgelegten Zeit, konnen die TN nacheinander
zeigen bzw. vortragen, was sie aufgemalt haben und was dabei der positive Aspekt fiir sie ist.
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ScanneReport
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Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Dieser Energizer ist je nach Ausfiihrung nicht barrierefrei. Er setzt (zumindest in dieser Ausfiihrung)
voraus, dass alle TN die Moglichkeit haben in Lautsprache mit der Seminargruppe zu kommunizieren,
andere zu héren und zu verstehen sowie per Kamera sichtbar zu sein. Auerdem werden die oben
benannten Materialien zum Aufmalen bendtigt und die korperlichen Moglichkeiten zu malen.
Entsprechend ist der Energizer je nach Seminargruppe anzupassen. Dafiir kann wie bereits erwahnt das
Konzept des Aufmalens umgewandelt werden, sodass die TN sich ihre positiven Dinge vorstellen und
mindlich oder schriftlich berichten oder die SL 6ffnet weitere Tools, die das aufmalen virtuell fiir alle
TN ermoglichen.

Die Aufgabe eine Zeichnung anzufertigen, auf der die positiven Erlebnisse 0.d. eines Tages abgebildet
sind, vergisst die schmerzvollen Diskriminierungserfahrungen, die viele Menschen tagtdglich machen.
Es vermittelt, dass Menschen nur positiv denken bzw. die positiven Dinge sehen sollten, um ihre
Erfahrungen bewdltigen und verarbeiten zu kdnnen. Diese Auffassung ist ebenso schmerzhaft und
ignorant und verschleiert, dass die Strukturen problematisch sind und nicht die
Bewdltigungsreaktionen. Entsprechend wdre eine weitere Moglichkeit fiir die Umwandlung dieses
Energizers, dass die TN die Moglichkeit bekommen, positive und/oder negative Stimmungen ihres
Tages mit der Seminargruppe zu teilen und so ggfs. auch Unterstiitzung in der Bewdltigung ihrer
Erfahrungen zu erhalten. Dies wiirde den Raum fiir die Gefiihle und Bediirfnisse der TN weiter 6ffnen.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Fur die TN sollte deutlich werden, dass dieser Energizer auf Freiwilligkeit beruht und die TN selbst
entscheiden kénnen, was sie mit der Seminargruppe teilen mochten. Auferdem gilt es die zeitlichen
Rahmenbedingungen zu beachten, um die weiteren inhaltlichen Aspekte erarbeiten zu kénnen.
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Methodenbeschreibung - Energizer

Methode
Was machst du?

Ziel Zielgruppe

Die Seminargruppe startet mit einer | Studierende und Lehrende der Sozialen Arbeit,
niederschwelligen Aufgabe in das Seminar, | Pddagogik, Gesundheitsberufe, u.v.m.

dadurch wird ihre Gruppendynamik geférdert und | Jugendliche und junge Erwachsene,

die Hiirden der Mitarbeit einzelner TN gemindert. | Berufstdtige sozialer Berufe

Dauer @ Modalitit (virtuell / Prisenz)

Ca. 15 Minuten (abhangig von der Anzahl der TN) | Virtuell, auch in Prasenz méglich

Materialen Technik & Raum %
nl

Keine Videokonferenz-Software
Computer mit Kamera und Mikrofon

Quellen:
Das Jugendecho (2016) Spielesammlung. (Zugriff am 02.09.2022) von
https://www.jugendecho.de/spielesammlung/item/98-was-machst-du-denn-da

Ablauf

Die SL erldutert den TN das Prinzip des Energizers und startet mit der ersten Ausfiihrung. Sie gestikuliert
eine Tatigkeit, bspw. Auto fahren und wird von einer nachsten Person gefragt ,,Was machst du?“. Die SL
gibt nun als Antwort eine Tatigkeit vor, die sie selbst gar nicht ausgefiihrt hat. Wenn sie also das Fahren
eines Autos gestikuliert hat, antwortet sie bspw.: ,,Ich putze mir die Zdhne“.

Die Person, die zuletzt gefragt hat was die Person macht, ist als Nachstes dran. Sie gestikuliert nun das
Zdhne putzen und antwortet auf die jetzt von einer anderen Person gestellte Frage mit einer anderen
Tatigkeit und gibt so der nachsten Person vor, was sie gestikulieren soll. Der Energizer verfolgt dieses
Prinzip solange, bis alle TN einmal etwas gestikuliert und eine andere Person gefragt haben.
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Was soll in Bezug auf Rassismus, Sexismus, Klassismus, Barrierefreiheit, Intersektionalitat, etc.
beachtet werden? (davor, wahrend und danach)

Der Energizer setzt eine hohe Mobilitdt voraus. Entsprechend stellt er eine Barriere fiir bspw. Menschen
mit eingeschrankter Mobilitdat dar. Durch das Gestikulieren entstehen auch Barrieren fiir blinde und
seheingeschrankte Menschen. Um diese Barrieren zu minimieren, konnte er angepasst werden und
mehr verbal ausgefiihrt werden. Dies wiirde jedoch Barrieren fiir taube Menschen erzeugen. Der Begriff
» ,taub‘ ist eine positive Selbstbezeichnung nicht hérender Menschen, unabhdngig davon ob sie taub,
resthorig oder schwerhérig sind“ (Diversity Arts Culture Berlin (Zugriff am 02.09.2022) von
https://diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/taub, vgl. auch https://www.gehoerlosen-bund.de/

und https://diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/audismus ).

Die SL kann Barrieren im Vorhinein abfragen und so den Energizer an den Bediirfnissen der
Seminargruppe ausrichten. Sie kdnnte auch, vorausgesetzt es sind keine Barrieren fiir sie, als Art
Mediator*in fungieren und zwischen den Mdglichkeiten wechseln, um den Energizer individuell
durchzufiihren.

Des Weiteren kdnnten sexistische oder andere diskriminierende Stereotype reproduziert werden.
Deswegen ist es wichtig, dass die SL darauf achtet und ggfs. interveniert. Dafiir kdnnte bereits am
Anfang des Seminars darauf aufmerksam gemacht werden, dass die SL ein moglichst
diskriminierungsfreies Miteinander erwartet, um so bereits prdventiv das Seminar zu strukturieren.
Alternativ kdnnten gemeinsam Kommunikationsvereinbarungen bzw. Vereinbarungen zum Umgang
miteinander erarbeitet werden.

Tipps und Hinweise fiir die Moderation

Der Energizer ist etwas verwirrend, weil eine Geste gezeigt wird und verbal eine andere Handlung
benannt ist, die dann wiederum von der ndchsten Person in einer Geste umgesetzt wird. Deswegen ist
es hilfreich den Energizer detailliert und mit einem Beispiel zu erldutern. Ggfs. kann auch ein kurzer
Probelauf gemacht oder einfach zwei Runden gespielt werden. Auferdem gilt es auch bei diesem
Energizer die zeitlichen Rahmenbedingungen zu beachten.
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7.

Abdel Amine Mohammed
M.A. Internationale Politikwissenschaften

»Das Vergangene ist nicht tot;

es ist nicht einmal vergangen.
Wir trennen es von uns ab und

stellen uns fremd*

Christa Wolf — Kindheitsmuster

(1976: 11)

Nie zuvor war ein Ereignis in der Geschichte der
Menschheit so umstritten wie die Kolonialisierung des
afrikanischen Kontinents. Die europdischen Kolonial-
metropolen tun sich schwer damit, ihre koloniale Ver-
gangenheit zu reflektieren, aus Angst, die Schaden,
die wahrend der kolonialen Besetzung entstanden
sind, wiedergutmachen zu miissen. Und das obwohl
alle Aspekte — die Symbolik und das Verstandnis wo-
fur der Kolonialismus stand — in ihrer Interpretation
und semantischen Bedeutung klar sind.

Im Folgenden wird gezeigt, welche positiven Ergeb-
nisse die Aufarbeitung der deutschen kolonialen Ver-
gangenheit, wenn diese institutionalisiert ist, hervor-
bringen kann.

Wie wird aktuell an die deutsche koloniale Vergan-
genheit erinnert?

Bei der ,traditionellen Erinnerungspolitik® war es bis
in die jingste Vergangenheit normal, ausschlieilich
und heroisch an die eigenen gefallenen Opfer zu erin-
nern und diese trauernd zu beklagen. Mit einerimmer
diverser werdenden Gesellschaft und der Zunahme
an kritischen Stimmen von neuen Generationen aus
Diaspora-Communities und (selbst)kritischen einhei-
mischen Stimmen hat sich die bisher geltende Ein-
stellung zu Erinnerung — vor allem zu der Erinnerung
an die deutsche koloniale Vergangenheit — nachhal-
tig verandert: Das bisher giiltige Verhaltnis zu Vergan-
genheit, Zukunft und Gegenwart hat sich dabei grund-
satzlich gewandelt. Die deutsche Erinnerungspolitik
kann nicht mehr an der langst iiberholten Form des
Erinnerns festhalten, denn diese hat Auswirkungen
auf transnationale Beziehungen und das post-koloni-
ale Erbe des Landes, die nicht mehr ignoriert werden
konnen und diirfen.

Nach langen Jahren des Verleugnens und Abwiegelns
wurde die Aufarbeitung der deutschen kolonialen
Vergangenheit im Jahr 2018 zum aller ersten Mal in
der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland in
einem offiziellen Dokument gewiirdigt: Die Grof3e Ko-
alition (CDU/CSU — SPD) hat sich in der Koalitionsver-
einbarung zum Ziel gesetzt in der Erinnerungspolitik
Deutschlands auch der deutschen Kolonialgeschichte
zu gedenken (vgl. Koalitionsvertrag der GroKo 2018:
167 ff., vgl. auch Tagesspiegel 2021).

Erinnern an die Gegenwart der deutschen
kolonialen Vergangenheit

Ahnlich wie die Debatten um die Erinnerung der deut-
schen Kolonialvergangenheit, hat es hierzulande
ewige Debatten gegeben, in denen Politiker*innen
diskutierten, ob Deutschland ein Einwanderungsland
sei (vgl. Lindhoff 2019). Seit Jahrzehnten werden auch
Bagatelldebatten iiber die Erinnerungspolitik bei der
deutschen Kolonialvergangenheit gefiihrt. Sei es bei
dem Kampf um die Anerkennung des Vélkermords an
den Herero- und Nama-Communities im ehemaligen
Deutsch-Stidwestafrika (dem heutigen Namibia), den
Debatten iber die Umbenennung von StraBen mit
kolonialem Bezug oder iber offentliche Pldatze und
Denkmadler, die Kolonialverbrecher und koloniale Ver-
brechen ehren oder den Debatten tber Raubkunst
aus der Kolonialzeit — der Umgang mit der Erinnerung
an die deutsche Kolonialvergangenheit in der Politik
und im offentlichen Diskurs war und ist immer noch
Bagatellthema®.

Sichtbarkeit durch Perspektivumkehr

Eine zentrale Forderung von Postkolonialen Studien
ist u.a. die Perspektive der Erinnerung umzukehren:
weg von der Ehrung und Wiirdigung von kolonialem
Unrecht hin zu Ehrung und Wiirdigung von Personen
des Widerstandes gegen rassistische und koloniale
Strukturen. Postkoloniale Studien kdnnen auch ge-
nutzt werden, um Kontinuitdten und Auswirkungen
von kolonialem Rassismus sichtbar zu machen. All-
taglicher und struktureller Anti-Schwarzen Rassismus
in deutschen Institutionen und Medien ist eine Folge
der unaufgearbeiteten kolonialen Vergangenheit.

~Wer nicht gezahlt wird, zahlt nicht“ (Ahyoud et al
2018: 16) heiBt es in einer empirischen Forschung
der Organisation ,Citizens For Europe‘ iiber das Leben
marginalisierter Menschen in Deutschland, liber die
es bisher wenig wissenschaftliche Daten gibt. Fiir die
Benennung und den Umgang mit Diskriminierungser-
fahrungen von Schwarzen Menschen in Deutschland
wird in offiziellen Zusammenhangen auf allgemeine
Begrifflichkeiten zuriickgegriffen, was im Endeffekt
zu beliebigen Betrachtungen, mangelhaften Analy-
sen aber auch falschen Beurteilungen fiihrt. Damit tut
mensch der Schwarzen Community keinen Gefallen.

Zum ersten Mal in der Geschichte Deutschlands hat
die Diaspora-Institution EOTO e.V. (0.).) mit dem Af-
rozensus (EOTO e.V. et al 2020) Lebensrealitdten und
Diskriminierungserfahrungen von Menschen afrikani-
scher Abstammung in ihrer Differenziertheit erfasst:

'Beispiel: Die Bezirksverordnetenversammlung (BVV) von Berlin Mitte hat
mit dem Beschluss von 2016 die ldngst iiberfdllige Forderung der Schwar-
zen Community und ihrer Verbiindeten, Straen mit kolonialem Bezug
umzubenennen gewiirdigt. Auier der Entscheidung ist leider bisher nicht
viel passiert. Grund dafiir sind die vielen Widerstdnde von Seiten der An-
wohner*innenschaft (vgl. Hofmann 2019: 0.S.).

100



Der Afrozensus ist die erste grof’e Erhebung, die Auf-
schluss iiber das Leben von Schwarzen, afrikanischen
und afrodiasporischen Menschen in Deutschland, ihr
Engagement und ihre Diskriminierungserfahrungen
gibt. 9o Prozent der Befragten sagten, dass ihnen
nicht geglaubt wird, wenn sie von rassistischer Erfah-
rung berichten (ebd. 2020: 221). Staatliche Stellen,
Schulen, Universitdaten, Behorden, Polizei und Gerich-
te konnen mit Hilfe der Studie befahigt werden, ihren
Umgang mit Anti-Schwarzen Rassismus zu professio-
nalisieren und sensibler zu agieren.

Der Afrozensus erfasst Anti-Schwarzen Rassismus
wissenschaftlich macht weiteres darauf basierendes
wissenschaftliches wie (bildungs)politisches Arbei-
ten moglich. Dabei ist der Afrozensus eine einma-
lige Chance als Referenz fiir Gesetzesentwiirfe und
wissenschaftliche Urteile, fiir Bildungskonzepte und
nicht zuletzt fiir die Politik, auf die mensch sich be-
rufen kann.

Es ist also moglich die Gesellschaft dazu zu bringen
konstruierte Bilder und Stereotype aus der Kolonial-
zeit, die dem Anti-Schwarzen Rassismus zu Grunde
liegen, innerhalb von Institutionen, Bildung, Geset-
ze, Politik, etc. zu verlernen. Denn Anti-Schwarzen
Rassismus wurzelt im Kolonialismus: Er ist das Kern-
konzept des Kolonialismus, das die Gewalttaten, Un-
terwerfung, Raubverbrechen, Vergewaltigungen, Ent-
eignungen und Massenmorde an den einheimischen
Bevdlkerungen legitimierte. Bereits die erste Epoche
des Kolonialismus mit seiner informellen Durchdrin-
gung anderer Kontinente und dem transatlantischen
Versklavungshandel, bei dem die Deutschen Vorlau-
fer waren, war von Rassismus und insbesondere von
Anti-Schwarzen Rassismus durchzogen (vgl. Metzler
2018). Die darauf Folgende Epoche des Hochimperia-
lismus und der Kolonisierung auf dem afrikanischen
Kontinent nach der internationalen Kongo-Konferenz
1884/85 (auch Berliner Konferenz genannt) baute auf
diesem rassistischen System auf und war verkniipft
mit den immer dominanter werdenden Rassenlehren
(vgl. ebd.). Alle Verwaltungsstrukturen, die Politik, Bil-
dung und Gesellschaft sind seit Jahrhunderten durch-
drungen von einem tief sitzenden Anti-Schwarzen
Rassismus. Der Umgang mit dem Kolonialismus kann
also nicht der Beliebigkeit von Einzelfallregelungen
oder dem Wohlwollen von Beamt*innen, Richter*in-
nen, Lehrer*innen, etc. tiberlassen werden.

Der Kolonialismus: eine Aneinanderreihung von Men-
schenrechtsverletzungen

Der Kolonialismus ist fundamental in der Beziehung
zwischen der westlichen Welt und den Menschen in
Afrika, den Amerikas, Australien und Asien: eine Ge-
walterfahrung, die beide Seiten — die Kolonisierten
und die Kolonisator*innen — tief geprdagt hat. Aimé
Césaire (1955: 11) schrieb einst:

»~Zwischen Kolonisatoren und Kolonisierten gibt es
nur Platz fiir Fronarbeit, Einschiichterung, Druck,
Polizei, Diebstahl, Vergewaltigung, Zwangskultur,
Verachtung, Misstrauen, Vermessenheit, Selbstge-

fdlligkeit, Muffigkeit, hirnlose Eliten und entwiirdigte
Massen...”“ [...]

«Entre colonisateur et colonisé, il n‘y a de place que
pour la corvée, lintimidation, la pression, la police,
le vol, le viol, les cultures obligatoires, le mépris, la
méfiance, la morgue, la suffisance, la muflerie, des
€lites décérébrées, des masses avilies.» [...]

»-..kein menschlicher Kontakt, sondern Herrschafts-
und Unterwerfungsverhdiltnisse, die den kolonisie-
renden Menschen zum Bauern, Adjutanten, Wichter,
Peitsche und den einheimischen Menschen zum Pro-
duktionsinstrument machen*|...]

«Aucun contact humain, mais des rapports de domi-
nation et de soumission qui transforment [‘'homme
colonisateur en pion, en adjudant, en gardes-chi-
ourme, en chicote et I‘homme indigéne en instru-
ment de production.» [...]

Siedlerkolonialismus wurde als Kolonialisierungs-
form hauptsdchlich wahrend des ,,Wettlaufs um Afri-
ka?, angewandt und er verdnderte das Leben, Iden-
titaten, Kultur, Brauche, etc. der Menschen auf dem
afrikanischen Kontinent (und anderen Teilen der ko-
lonisierten Welt) grundlegend. Eine der wichtigsten
Auswirkungen des Kolonialismus ist, dass er die Wei-
chen fiir eine vernetzte Welt — eine globalisierte Welt
— gestellt hat. Die ,globalisierte Welt“, wie wir sie
heute kennen, ist ein direktes Produkt der kolonialen
Vergangenheit. Wichtig fiir die Kolonialmachte war
es, homogenisierte Nationen zu schaffen und diese
gleichzeitig reinzuhalten, also die Homogenisierung
der eigenen weiflen Bevolkerung in der Fremde trotz
globaler Expansion. Dies zu erreichen, beruhte unwei-
gerlich auf dem Einsatz roher Gewalt. Dafiir wurde die
totale Unterwerfung der kolonisierten Bevdlkerungen
als zentrale Politik von allen Kolonialmachten ange-
wendet.

Der deutsche Kolonialismus — auch wenn er sich
nicht sonderlich von anderen Kolonialformen unter-
scheidet — kann beispielhaft als Tableau von Kolo-
nialakteur*innen, Verbrechen, Menschenrechtsver-
letzungen, kurz gesagt: als Themenverflechtung von
Kolonialgeschichte dargestellt werden. lronischerwei-
se war der deutsche Kolonialismus sine qua non fir
die gesellschaftliche Entstehung feministischer Be-
wegungen in Deutschland und die ,,Menschenrechts-
entwicklung®. So durften Frauen in Deutschland, die
bis dahin wenige Rechte hatten, aufgrund ihrer Ver-
wertbarkeit in den Kolonien zum ersten Mal Berufe als
Schriftsteller*innen, Fotograf*innen, etc. ausiiben.
Ihre Arbeitskraft wurde plétzlich als niitzlich erachtet,
sie wurden professionell ausgebildet und in die Kolo-
nien entsandt. Dabei sollten sie auch als Garant*in-
nen der deutschen Sittlichkeit und Tugend sowie als
Bewahrer*innen der Rassenreinheit fungieren (Bech-

2Gemeint mit dem Begriff ,,Wettlauf um Afrika“ ist die Kolonialisierung
des Kontinentes wahrend der Hochphase des kaiserlich deutschen Impe-
rialismus Anfang 1880.
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haus-Gerst & Leutner 2009). Auf der anderen Seite
deklarierte Frankreich nach jahrhundertelanger Kolo-
nisierung und Versklavung von Menschen die ersten
Menschenrechte Europas. Die kolonisierten Volker
hingegen wurden weiterhin vor, wahrend und nach
der Aufklarung ihrer Rechte beraubt und entmensch-
licht — in Deutschland und in der westlichen Welt all-
gemein3,

Durch die zunehmenden Forderungen nach einer
anderen Erinnerungskultur wird Deutschland in den
letzten Jahrzehnten immer mehr von seinem eigenen
kolonialen Erbe und der Gewaltgeschichte der Koloni-
alzeit eingeholt. Hier hilft es diese kurz exemplarisch
zusammenzufassen.

In Togo hat das Kaiserreich wahrend und nach der for-
mellen Kolonisierung versucht, das Land als ,,Muster-
kolonie“ zu inszenieren (Nusshaum 1962). Dies hétte
in das globale Narrativ des Westens iiber die Exis-
tenzberechtigung des Kolonialismus gepasst, wenn
mensch die Serien von Verbrechen und Menschen-
rechtsverletzungen im Land ausgeklammert hatte.
Die Professorin Rebekka Habermas berichtet in ihrem
Werk ,,Skandal in Togo“ u.a. wie ein Kolonialbeamter
den Togolesen Kukovima so heftig ausgepeitscht hat-
te, dass ihm die Fetzen (die Haut) am Korper hdangen
(Habermas 2016).

Kamerun

Die deutsche Kolonialverwaltung konnte sich in Kame-
run keinen gemeinsamen Lebensraum fiir wei3e Deut-
sche und Einheimische vorstellen. Sie fiihrte deshalb
eine Politik der Segregation und der Ghettoisierung
ein, bei der alle Gebiete, die zum Atlantischen Meer
fiihrten, den weifien Siedler*innen zugewiesen wur-
den. Die Einheimischen hingegen wurden in die restli-
chen Gebiete im Norden des Landes zuriickgedrangt,
mit einer Pufferzone von mindestens zwei Kilometern.
Der Erfolg dieser Politik beruhte auf der Verdrangung
der Einheimischen aus ihren bis dahin bewohnten
Lebensrdumen. Ein Aufstand der indigenen Bevolke-
rung, der von Kénig Rudolf Douala Manga Bell initiiert
und angefiihrt wurde, war die Folge. Die Zwangsent-
eignungen, die Massaker, die tagliche Brutalitat und
Bestrafungen (durch Peitschen, Zwangsarbeit, Verge-
waltigungen) jedweder Art, die die Bevilkerung von
den Deutschen erfahren mussten, waren Gegenstand
einer Petition im Jahr 1902 an den Deutschen Reichs-
tag (Reed-Anderson, 2000: 18; Bommarius 2021). Und
da alle Kolonien per Gesetz als liberseeische Gebiete
des Kaiserreichs definiert waren, wurde Kénig Manga
Bell des Hochverrats beschuldigt. Die Kolonialverwal-
tung nutzte die Gunst der instabilen politischen Lage
zu Beginn des Ersten Weltkriegs, um Konig Manga
Bell und ca. 100 Widerstandskdmpfer*innen nach

3Fiir weiterfiihrende Literatur siehe Klosa, Sven (2011). Die Brandenbur-
gische-Africanische Compagnie in Emden. Frankfurt a.M.: Peter Lang.
Sowie zum Code Noir (Schwarzer Kodex), der von Konig Ludwig XIV. 1685
unterzeichnet wurde, siehe Brindle, Stefan (12.06.2020) Rabenschwar-
zes Gesetzbuch. Frankfurter Rundschau o.A.

einem Schnellverfahren per Galgen hinzurichten
(Bommarius 2021).

Tansania

Um die hohe Abgabenlast in Deutsch-Ostafrika (heute
Tansania) zu kompensieren, fiihrte die deutsche Ko-
lonialadministration die sogenannte ,Hiittensteuer”
(oderauch Kastensteuer) und spater die ,,Kopfsteuer
ein. Sie sollte den enormen Bedarf an Arbeitskraften
fiir staatliche Baumwollplantagen und den Bau der
kolonialen Infrastrukturen (Gebdude, Strafen, Kir-
chen, Eisenbahn fiir die Pliinderung der Ressourcen
des Landes, etc.) decken. Die einheimische Bevdl-
kerung wurde immer mehr in die Zwangsarbeit ge-
dréngt, wahrend ihre eigenen Felder brachlagen. Die
Unzufriedenheit der indigenen Bevolkerung wuchs
von Tag zu Tag und fiihrte unweigerlich zur Maji-Maji-
Bewegung (Iliffe 1969). Der Krieg dauerte von 1905 bis
1907. In dieser Zeit starben 75.000 bis 300.000 Men-
schen, vor allem an den Folgen des Hungers (Nuhn
1998; Zimmer 2011).

Auch die Eklats um Carl Friedrich Hubertus Peters
(kurz: Carl Peters), einen der skandaltrachtigsten Re-
prasentanten des Deutschen Kaiserreiches, zeichnen
den deutschen Kolonialismus aus: Eine brisante Mi-
schung aus Gewalt, Erotik und kolonialen Machtphan-
tasien (Perras 2004).

Namibia

Am 12. Januar 1904 brach der Kolonialkrieg in
Deutsch-Siidwestafrika (heute Namibia) aus. Konzen-
trationslagert gehdrten zu dieser Zeit noch nicht zum
Repertoire der Kolonialbesatzung. Dies dndert sich
schlagartig mit dem Auftreten von Generalleutnant
Lothar von Trotha auf der Bildflache, um den Traum
einer ,,rein weiBen“ Kolonie zu realisieren. Nachdem
die Herero und Nama sich geschlagen gegeben hat-
ten, erteilte General von Trotha seinen inzwischen be-
rithmt gewordenen Vernichtungsbefeh!:

»Innerhalb der deutschen Grenze wird jeder Herero
mit oder ohne Gewehr, mit oder ohne Vieh erschos-
sen. Ich nehme keine Weiber und Kinder mehr auf,
treibe sie zu ihrem Volk zuriick oder lasse auf sie
schiefien“ (Zimmerer 2016: 51).

Die besiegten Widerstandskampfer*innen der Herero
und Nama wurden in die Omaheke-Wiiste gedrangt.
Um sie effektiv zu vernichten, vergifteten die deut-
schen Truppen die einzigen Wasserquellen und rie-
gelten das Sandfeld ab.

Auf Befehl von Reichskanzler Bernhard von Biilow
kam es zu der Einrichtung von Deutschlands ersten
Konzentrationslagerns (vgl. Zimmerer 2011). Die in-
ternierten Herero und Nama starben dort an Seuchen,
Untererndhrung und an den Folgen von Zwangsarbeit®.

4Davon gab es ingesamt fiinf in Deutsch-Siidwestafrika: in den Kiistenor-
ten Swakopmund und Liideritzbucht und im Inland in Karibib, Okahandja,
Windhuk und Omaruru.
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Eugen Fischer, ein Arzt, der als Wegbereiter national-
sozialistischer Rassentheorien gilt, veriibte rassisti-
sche ,medizinische“ Experimente an den Inhaftier-
ten, um die Reinheit und Rasseniiberlegenheit der
weifien Rasse zu belegen (vgl. Becker 1988; Losch
2000). Seine Feldstudie {iber die sogenannten Reho-
bother Bastarde (Fischer 1913) wurde fiir spatere Ras-
sendebatten im NS-Kontext genutzt und sorgte unter
anderem fiir die Zwangssterilisation der sogenannten
Rheinlandbastarde — Kinder von deutschen Frauen
und Besatzungssoldaten des Ersten Weltkrieges. Sei-
ne Arbeit beeinflusste auch die Debatte um die rassis-
tischen und antisemitischen Niirnberger Gesetze (vgl.
Zimmerer 2011).

Frauen, Kinder und Greise in den Arbeitslagern wur-
den gezwungen, die Kopfe und andere fiir Fischers
»Forschung® interessante Korperteile von toten He-
rero und Nama aus den Konzentrationslagern mit
kochendem Wasser und Glasscherben von Haaren
und Haut zu sdubern. Um die Muskulatur zu erhalten,
wurden viele Leichname in Formaldehyd eingelegt
(vgl. Haruna 2011: 0.S.; Zimmerer 2011). Dies diente
dem Zweck, ein ,,Rassen-Archiv® der Kolonialzeit in
Deutschland zu erstellen. Die Gebeine wurden auf
medizinische Einrichtungen, Universitaten und Muse-
en im deutschen Reich verteilt (vgl. Kellerhoff 2018).

Sachliche Debatten oder Abwehrmechanismen?

Die kolonisierten Vélker Afrikas haben eine schreck-
liche Gewalt der Kolonialherrschaft mit Massenmord,
Zwangsenteignung, Freiheitsberaubung und vorallem
einer tiefen Verneinung ihrer Menschenwiirde durch
die rassistische politische und institutionelle Archi-
tektur sowie die wirtschaftliche und kulturelle Herr-
schaft erfahren. Die Zahlen aus diesen Zeiten spre-
chen eine deutliche Sprache des Schreckens. Diese
Verbrechen an Menschen, die an Zwangsarbeit (vgl.
Habermas 2016), in Konzentrationslagern (vgl. Zim-
merer 2011), durch Strafsysteme (vgl. Achilles 2007),
etc. umgekommen sind, sind immer noch nicht ange-
messen aufgearbeitet.

5Das Konzept der Konzentrationslager hatten die Deutschen von den Bri-
ten Gibernommen. Die hatten es benutzt, um die sich im Guerilla-Kampf
gegen sie befindenden Buren an bestimmten Orten zu ,,konzentrieren®,
um sie so besser kontrollieren zu kénnen.

¢Zwangsarbeit (auch Steuer-Arbeit genannt) umfasste alle Formen 6ffent-
licher Arbeiten, die in den Kolonien von den Afrikaner*innen ausgefiihrt
werden mussten. Dies umfasst den Bau und das Ausbessern von Straen
und Briicken, die Arbeit auf Plantagen (Baumwolle, Kakao, Kaffee, Bana-
nen, Kautschuk, etc.), das Graben von Minen zur Gewinnung von Gold,
Edelsteinen und Metallen, das Tragen von Lasten oder den Transport von
weiflen Siedler*innen in Hangematten (die Weifien lieRRen sich in den Ko-
lonien gerne in Hingematten von A nach B bringen) (Habermas 2016). Zu
all diesen Arbeiten waren alle einheimischen Menschen in den Kolonien
eine gewisse Zeit verpflichtet, denn die Kolonialadministration war auf
diese Form von Zwangsarbeit angewiesen. Es wurde kein einziger Gou-
verneurspalast, keine Strafie oder Eisenbahnschiene, keine einzige Post-
station je aufgebaut ohne die Zwangsarbeit in den Kolonien.

Was von Deutschland (und weitgehend allen anderen
ehemaligen Kolonialméachten) erwartet wird, ist die
Anerkennung der harten Fakten und eine Ubung in
Wiirde, sich entsprechend der unriihmlichen kolonia-
len Vergangenheit zu stellen. Denn die Erzahlung von

der ,,scheinbaren Unabhangigkeit“ der kolonisierten
Bevolkerungen verweist auch auf ein dunkles Kapitel
der europdischen ,,Schein-Zivilisation®. Sich mit den
Folgen und Nachwirkungen der Kolonialisierung aus-
einanderzusetzen, erfordert Mut und keinesfalls un-
angemessenen Stolz.

Dass die deutsche Kolonialgeschichte heute sicht-
bar geworden ist, ist der beharrlichen Geschichts-
forschung durch engagierte Akademiker*innen und
Aktivist*innen der postkolonialen Diaspora und ihren
Verbiindeten, sowie den von ihnen angestofenen of-
fentlichen Debatten zu verdanken.

Wie eingangs erwdhnt neigen die zunehmenden of-
fentlichen und akademischen Bagatelldebatten dazu
von der raison d’étre dieser Errungenschaften abzu-
lenken. So werden die Diaspora-Communities und
ihre Verbiindeten im Namen von Recht, Wissenschaft
und Politik aufgefordert, bei Debatten bspw. liber die
Umbenennung von StraBen mit kolonialen Beziigen
»sachlich® zu bleiben. Renommierte Politiker*innen
wie der Europaabgeordnete Joachim Zeller, der Abge-
ordnete und friihere Innensenator Frank Henkel, der
Ex-Bundestagesabgeordnete Philipp Lengsfeld und
der Bezirksverordnete Olaf Lemke forderten in einem
Positionspapier alle involvierten Organisationen und
Institutionen, die sich seit Jahrzehnten fiir die Um-
benennung der M*Strale’. in Berlin-Mitte einset-
zen, auf, sich in Debatten sachlich zu verhalten (vgl.
Tagesspiegel 2020). Der Rechtanwalt Bodo Berwald,
einer der bekanntesten Gegnervon StraBenumbenen-
nungen, reichte im Marz 2022 Klage ein (vgl. Schmoll
2022: 0.S.). In der Neubenennung der M*Strae zu
Ehren von Anton Wilhelm Amo (dem ersten Schwar-
zen Rechtsgelehrten und Philosophen in Deutschland
um 1703-1753/1784) sieht er einen Verfassungsbruch
und VerstoB gegen das Neutralitdts- und Sachlich-
keitsgebot staatlichen Handelns. Stattdessen solle
die M*Straf3e beibehalten und Erlduterungstafeln er-
richtet werden (vgl. ebd.).

Hier geht es bei weitem nicht darum, alle Ubel allein
mit der Kolonialisierung zu erkldaren, sondern anzu-
erkennen, dass der Kolonialismus eine wichtige Ursa-
che fiir die Riickstandigkeit Afrikas ist. Wir befinden
uns (immer) noch in der Phase, die der Wirtschafts-

7 Der Begriff ,,Mohr* ist Menschen afrikanische Abstammung gegeniiber
rassistisch und wird deswegen hierin M-Wort abgekiirzt. M*ist die dlteste
deutsche Bezeichnung fiir Schwarze Menschen. In dem Wort steckt das
griechische ,moros“, das toricht, einfaltig, dumm, aber auch gottlos be-
deutet sowie das lateinische ,,maurus®, welches fiir schwarz, dunkel bzw.
afrikanisch steht. Daraus wurde in althochdeutsch ,,mor* und schlie3lich
»Mohr* abgeleitet. Die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) hat das
Wort in der neuen Ausgabe der Deutsche Bibelgesellschaft nun mit ,,Ku-
schiter” (Bezeichnung flir einen Menschen aus Kusch; alte Bezeichnung
fiir Menschen aus Altédgypten) ersetzt.
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wissenschaftler Felwine Sarr in Afrotopia (2016) als
»hystérése® bezeichnet: Diesem posttraumatischen
Moment (Sklaverei, Kolonialisierung, Neokolonialis-
mus), das Afrika durchlebt und aus dem es sich end-
lich befreien muss, um sein Schicksal zu meistern.

Die neuen Generationen haben diese schmerzhafte
Episode nicht erlebt, sie versuchen dennoch durch
eine dekoloniale Wende eine andere Beziehung zu
Europa und der westlichen Welt allgemein aufzubau-
en. Sie bieten dem alten Kontinent damit eine Chan-
ce, sich seiner Geschichte zu stellen und endlich ge-
meinsam ein neues Kapitel aufzuschlagen.

Fazit

Die Berlin-Kongo-Konferenz war eine supranationale
Zusammenarbeit der Kolonialmédchte, die 1884-1895
tiber knapp vier Monate in Berlin stattfand, um das
Territorium der Kolonien in Afrika und des damit ein-
hergehenden Handels unter den europdischen Koloni-
alméachten aufzuteilen (BER / INKOTA-netzwerk 2009).
Der dekoloniale Diskurs kann dementsprechend nicht
auf nationaler Ebene abgehandelt werden. Erverlangt
eine ebenfalls supranationale Konferenz auf der die
ehemaligen Kolonialmdchte zusammen an Losungen
arbeiten, diesmal in Anwesenheit und Partizipation
der kolonisierten afrikanischen Lander.

Einzelfallregelungen in der Kolonialfrage werden nur
zu weiteren schmerzhaften Erfahrungen der koloni-
sierten Bevdlkerungen fiihren — ein weiteres Armuts-
zeugnis als Beweis der Selbstgefilligkeit Deutsch-
lands (und des Westens) in Fragen der Zivilisation und
der Menschenrechte.
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8.

Ricarda Herde, Tina Lipski

Der Begriff der Intersektionalitdt zeigt auf, dass
sich soziale Kategorien {iberlagern und kreuzen. In
den 8oer Jahren verwendete die US-amerikanische
Rechtswissenschaftlerin Kimberlé W. Crenshaw (1989)
das Bild einer Straflenkreuzung (engl. ,intersection®),
an der sich viele Wege kreuzen, {iberlagern und iiber-
schneiden, um damit die Verflechtungen von sozialen
Ungleichheiten, insbesondere von Rassismus und Se-
xismus, zu verdeutlichen (vgl. Freie Universitat Berlin
2017: 0.S.). Die Verschrankung von Rassismus und
Sexismus hat sie Schwarze Frauenrechtlerin und Ab-
olitionistin Sojourner Truth bereits im 19. Jahrhundert
angeprangert (vgl. Emeruwa-Neuberg 2013 und hooks
1981). Crenshaw hat fiir die Analyse sozialer Realita-
ten von mehrfach marginalisierten Gruppen sowie fiir
die juristische Aufarbeitung von Diskriminierung und
fiir eine gerechtere Rechtsprechung den Begriff der
Intersektionalitdat gepragt und konzeptualisiert (vgl.
Crenshaw 1989 und Center for Intersectional Justice
0.).). Ihr zufolge wird unter Intersektionalitat die ,Ver-
schrankung und das Zusammenwirken verschiedener
Unterdriickungsmechanismen verstanden, aus denen
auch neue Diskriminierungsformen entstehen kon-
nen“ (Vielfalt Mediathek 2022: 0.5.).

Diskriminierung und sozialen Ungleichheiten wirken
auf unterschiedlichen gesellschaftlichen Ebenen (in-
dividuell, institutionell, strukturell, kulturell/diskur-
siv) und nehmen dabei verschiedene Auspragungen
an. Diskriminierung kann in der zwischenmenschli-
chen Interaktion, durch beispielsweise abwertende
Spriiche, die Verweigerung von Zutritt, die Schlechter-
behandlung einer Person aufgrund eines (zugeschrie-
benen) Merkmals, wirksam werden oder aber in Re-
gelungen von Einrichtungen und Organisation sowie
in Gesetzesvorschriften. Dariiber hinaus wirkt Diskri-
minierung durch gesellschaftliche Diskurse auch auf
einer kulturellen Ebene: Wie wird in Medien, Biichern,
Filmen etc. liber bestimmte Personengruppen gespro-
chen? Wessen Geschichten werden (nicht) erzihlt?
Uber welche Gruppen gibt es (keine) vielfiltigen Nar-
rative? Welche Gruppen werden in den Erzahlungen
immer wieder stigmatisiert? So wird, ,,wer von einer
weiflen, privilegierten, mannlichen, heterosexuel-
len, korperlich befahigten Norm (die Liste ginge noch
weiter) abweicht, (...) oft bewusst oder unbewusst
unsichtbar gemacht, benachteiligt oder abgewertet”
(BUNDjugend Bundesverband 2022: 0.S.). Die Vor-
aussetzungen, um am gesellschaftlichen Leben teil-
zunehmen und als selbstverstandlicher Teil dessen
wahrgenommen zu werden, sind daher unterschied-
lich (vgl. ebd.).

Intersektionalitét - Eine Einfiihrung

Die Differenz- und Diversitdtsmerkmale, die der Be-
nachteiligung und Diskriminierung bestimmter ge-
sellschaftlicher Gruppen zugrunde gelegt werden,
sind durch die Gesellschaft konstruiert und kdnnen
unterschiedlich stark wahrgenommen und bewertet
werden.

Dabei gibt es verschiedene Dimensionen, in denen
die Diversitdatsmerkmale wie Alter, Genderperforman-
ce (vgl. Landesstelle Jugendschutz Niedersachsen
2022:0.S.) oder Hautfarbe (zur Konstruktion und Ras-
sialisierung von Hautfarbe ab der Antike siehe Arndt
2015: 332-342) aber auch sozio6konomischer Hinter-
grund, kulturelle Herkunft, Religion/Weltanschauung,
sexuelle Orientierung, gesundheitliche Verfasstheit
oder die familidre Situation Bedeutung erlangen. Das
Zusammenwirken unterschiedlicher Positionen so-
zialer Ungleichheit kann mithilfe des Konzeptes der
Intersektionalitat analysiert werden und zugleich ver-
anschaulichen, wie diese Formen von Unterdriickung,
Benachteiligung und somit Diskriminierungen in ih-
ren Verschrankungen und Wechselwirkungen betrach-
tet werden kdnnen (vgl. Universitat Kassel 0.): 0.S.).

Um Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit zu
gewadhrleisten, muss hier sowohl der Blick auf Unter-
schiede, als auch auf Gemeinsamkeiten struktureller
Benachteiligung gerichtet werden. Eine Kontextua-
lisierung, also zu welcher Zeit, an welchem Ort, in
welcher sozialen Umgebung Machtunterschiede und
Diskriminierungen vorherrschen und was dies fiir die
Betroffenen bedeutet, ist dabei unumganglich (vgl.
Vielfalt Mediathek 2022: 0.S.). Die Universitit Kassel
(0.).: 0.S.) konstatiert dazu folgendes:

“Ein intersektionaler Zugang zu Diskriminierung be-
inhaltet die Uberschneidungen der verschiedenen
Differenzmerkmale. Das Zusammenspiel verschie-
dener Merkmale ldsst es nicht zu, diese getrennt
voneinander zu betrachten. Sie beeinflussen sich
wechselseitig in einer spezifisch untrennbaren Art
und Weise”™.

Dagegen kommt das viel rezipierte Schaubild der
“Four Layers of Diversity” von Lee Gardenswartz und
Anita Rowe aus dem Bereich des Diversitymanage-
ment in Organisationen (Abdul-Hussain / Hofmann
2013: 0.S.). Das von der Freien Universitdt Berlin ad-
aptierte Schaubild bezieht sich auf den Hochschul-
kontext. Entworfen wurde es, um aufzuzeigen, dass
Diversitdaten in den verschiedensten Lebensberei-
chen Ein- und Ausgrenzungen hervorrufen kénnen
und dass es sich um viele Unterschiedsdimensionen
handeln kann, die miteinander in Wechselwirkung
stehen (vgl. ebd.).
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Sie werden in dem Schaubild in innere Dimensionen
(auch Kerndimensionen genannt), duBere Dimensio-
nen und organisationale Dimensionen von Diversitdt
unterschieden. Dabei ist es kontext-, situations- und
zielabhdngig, welche Dimensionen eine Situation be-
einflussen und damit verschiedene Inklusions- und
Exklusionsprozesse hervorrufen kdnnen. Laut diesem
Modell konnen die inneren Dimensionen weniger be-
einflusst werden als die duferen Dimensionen. Die
organisationale Zugehorigkeit kann demzufolge am
stirksten und/oder leichtesten verdndert werden.
Allerdings konnen die dufleren und organisationa-
len Dimensionen mit den inneren Dimensionen in
Wechselwirkung stehen und durch diese beeinflusst
werden (vgl. ebd.). Intersektionalitat beriicksichtigt
hierbei, dass Menschen auf Grund mehrerer Diversi-
tatsmerkmale benachteiligt werden.

Ein mehrdimensionaler und intersektionaler Ansatz
ist demnach sowohl fiir die Analyse sozialer Problem-
lagen als auch fiir eine diskriminierungskritische und
diversitdtssensible Organisationsentwicklung und
Bildungsarbeit unumganglich.
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Ricarda Herde, Tina Lipski

Heteronormativitét stellt eine ,weif’e ableisierte
Normsetzung von zweigeschlechtlichen Paarbezie-
hungen dar und [ist] als solche auch rechtlich abge-
sichert und legitimiert“ (AG Feministisch Sprachhan-
deln 2014/2015: 53). Nach der Universitat zu Koéln
(2022: 0.S.) beschreibt Heteronormativitat dartiber
hinaus ein binares Geschlechtersystem, welches aus-
schlieBlich zwei Geschlechter (Frau und Mann) ak-
zeptiert. Dabei besteht zugleich ein hierarchisches
Verhiltnis zueinander, wobei durch gesellschaftliche
Normsetzungen und Praktiken die Mannlichkeit iiber
die Weiblichkeit gestellt und Frauen*, feminines Ver-
halten und Auftreten abgewertet werden.

Die mit Heteronormativitat beschriebene Normset-
zung schreibt zudem das heterosexuelle Begehren
vor. Begehren und Sexualitdt sind (ausgehend vom
bindren Geschlechterverstandnis) nur auf das je-
weils andere biologische Geschlecht ausgerichtet.
Homo- und Pansexualitdten widersprechen dagegen
dieser Norm und werden stigmatisiert. Auf dieser
Grundlage werden Menschen, die nicht der hetero-
sexuellen Norm entsprechen, ausgegrenzt und dis-
kriminiert. Durch Heteronormativitdt werden dariiber
hinaus auch alle Menschen, deren psychosoziales
Geschlecht nicht mit dem bei ihrer Geburt zugewie-
senem Geschlecht libereinstimmt oder deren kdrper-
lichen Geschlechtsmerkmale nicht dem medizinisch
definierten Normkatalog entsprechen als abweichend
markiert. Inter*geschlechtliche Menschen sowie
Trans*gender Personen und Personen, die sich als
nicht-binar verstehen erleben aufgrund der heternor-
mativ konzipierten Gesellschaft strukturelle Diskrimi-
nierung (vgl. QUEERFORMAT et al 2019: 34).

Insofern beschreibt Heteronormativitdt auch ein Wer-
tesystem, indem nur cis-geschlechtliche Personen
und heterosexuelle Beziehungen anerkannt und an-
genommen werden. Es beschreibt auch, dass in einer
heteronormativen Gesellschaft an alle Menschen so-
ziale Erwartungen gerichtet werden, wie sie als Man-
ner und Frauen zu leben und sich zu verhalten haben.
So wird meist noch bevor ein Mensch geboren wird,
dieser einem der beiden Geschlechter zugeordnet
und dann danach erzogen.

Kann sich ein Mensch nicht innerhalb dieser zwei-
geschlechtlichen Ordnung wiederfinden oder passen
die biologischen Geschlechtsmerkmale nicht in das
normativ festgelegte Schema, reagiert die Gesell-
schaft mit verschiedenen Formen der Diskriminierung
und Ausgrenzung sowie gesetzlichen Hindernissen,
Kriminalisierung und Strafen.

Heteronormativitat - Eine Einfiihrung

Die ILGA World (The International Lesbian, Gay, Bise-
xual, Trans and Intersex Association) hat hierzu 2020
eine aktualisierte Weltkarte herausgebracht, in der
die Hindernisse in der Ausiibung und die Versagung
von Rechten von homo- und pansexuellen Personen
global visualisiert sind— ,,Sexual Orientation Laws in
the World. From criminalisation of consensual same-
sex sexual acts between adults to protection against
discrimination based on sexual orientation“ (LSVD
2021:0.S.).

Heteronorme Gesellschaftsordnungen zeichnen sich
also durch eine gewaltvolle Machtausiibung gegen-
tber LGBTIQ* Personen aus (Abkiirzung fiir Lesbian,
Gay, Bisexual, Trans*, Inter*, Queer*). So konstatiert
auch die Bundeszentrale fiir politische Bildung (o.).:
0.S.):

»Das Konzept der Heteronormativitdt kritisiert die ge-
sellschaftlich postulierte Zweigeschlechterordnung
und die Macht bzw. Gewalt, die von ihr gegeniiber
anderen Geschlechtsidentitéten ausgeht. In dem Be-
griff enthalten ist auch eine Kritik an der Privilegie-
rung von Heterosexualitdt als unhinterfragter Norm*“
(Bundeszentrale fiir politische Bildung o.J.: 0.S.).

Bereits in der Alltagswelt spiegelt sich die Heteronor-
mativitdat wider, wie Sabine Hark (2019), Geschlech-
terforscher*in und Leitung des Zentrums fiir Interdis-
ziplindre Frauen- und Geschlechterforschung an der
Technischen Universitdat Berlin, in einem Interview
erlautert:

»Heterosexualitdt organisiert die gesamte Alltags-
kultur. Das beginnt mit den Fantasiewelten, die in
Kinderbiichern oder -filmen gezeigt werden, geht
iiber Lehrmaterialien in der Schule bis hin zu allge-
genwdrtiger Werbung, in der das romantische Gliick
von Heteropaaren inszeniert wird. Es wird schon friih
vorausgesetzt, dass Kinder und Jugendliche eines
Tages eine/n gegengeschlechtliche/n Partner/in fin-
den.”

Dariiber hinaus richten sich fast alle gesellschaftli-
chen und kulturellen Angebote an die zweigeschlecht-
liche, heterosexuelle Norm (vgl. Diversity Arts Culture
2018:0.5.).

Gepragt wurde das Wort Heteronormativitat von Mi-
chael Warner (1991) in seinem Artikel ,Introduction:
Fear of a Queer Planet’. Seitdem ist Heteronormativitat
ein zentraler Begriff der ab den 1990er Jahren entwi-
ckelten Queer-Theorie, die sich mit dem Zusammen-
hangvon sex (biologisches Geschlecht), gender (sozi-
ales Geschlecht) und sexuellem Begehren beschaftigt
(vgl. Deutsches Institut fiir Sozialwissenschaft 2020).
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Dabei wird hervorgehoben, dass das biologische und
das soziale Geschlecht nicht zwingend iibereinstim-
men und es bei beiden vielfdltige Ausformungen gibt,
die Uber eine Zweigeschlechtlichkeit hinausgehen.
Geschlechtliche und sexuelle Identitdt werden hier-
bei als sozial konstruiert verstanden und im Zusam-
menhang von Machtverhdltnissen und hegemonialen
Normen analysiert.

Es geht um eine Kritik, die die gesellschaftlichen
Zwange und Normen von Heteronormativitat in den
Vordergrund riickt (vgl. krass-mag redaktion o. J.).
Intersektional betrachtet, kann Heteronormativitadt
auch als ein westliches, durch die europaische Kolo-
nialgeschichte invielen Landern des globalen Siidens
implementiertes und an ableisierten Kérpernormen
orientiertes Gesellschaftskonzept kritisiert werden.
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Anna Konig

10.1

Auf der Spur durch Literatur

Warum gibt es liberhaupt Rassismus, wie fing das an? Was hat die europaische
Kolonialgeschichte damit zu tun? Und was vielleicht das Bildungssystem? Bin
ich automatisch antirassistisch, wenn ich die Linke wahle? Warum thematisiert
eigentlich niemensch das weif3-Sein? Diese und weitere Fragen durften wir uns im
Rahmen des Seminars ,,Das Mdrchen von der Chancengleichheit — Rassismuskri-
tische und intersektionale Bildungsarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit*
durch Literaturanalysen stellen — und von den Werken der Autor*innen und Akti-
vist*innen May Ayim, Susan Arndt, Natasha A. Kelly, Noah Sow, Josephine Apraku,
Angela Davis und Ursula Wachendorfer beantworten lassen. Ziel war es, ein tiefe-
res Verstandnis von multiperspektivischer Geschichte(n), Strukturen und Gegen-
wart im Kontext von Rassismus zu erlangen.

Um die Texte systematisch zu durchdringen, hatten wir helfende Fragestellungen
zur Hand (s. Arbeitsblatt). Diese ermdglichten uns schrittweise Standpunkte, auf-
kommende Debatten und die Relevanz fiir rassismuskritische Bildungsarbeit und
Soziale Arbeit herauszukristallisieren.

Von allen Teilnehmenden wurde die Literaturanalyse als hilfreich empfunden, um
am Anfang des Seminars eine fundierte und gemeinsame Wissensgrundlage zu
schaffen. Im Nachhinein betrachtet sehen wir die vermittelten Inhalte als Voraus-
setzung und Basis unseres eigenen selbst- und rassismuskritischen Lernprozes-
ses an und sind dankbar fiir die Aufklarungsarbeit, die die Autor*innen mit ihrem
Schaffen leisten. Um einen Einblick in die Inhalte zu bekommen, sind folgend ein-
zelne Ergebnisse einer Seminarteilnehmenden abgebildet.

Hinweis:

Zur Aufgabe gehorte ebenfalls, sich und seine eigenen Zugange oder auch Wider-
stdnde in Bezug auf Rassismus zu beleuchten. Da es sich um persdnliche Refle-
xionen handelt, wurden diese Teile herausgekiirzt. [Aber Spoiler: auch hier gab
es Lernprozesse! So wiirden wir z.B. unsere eigene emotionale Betroffenheit aka.
white fragility am Ende der zwei Semester durchaus weniger theatralisch zum Aus-
druck bringen, als zu Beginn unserer gemeinsamen Reise.
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10.2

Rassismus ist ein strukturelles Problem

Eine Literaturanalyse

Susan Arndt / Nadja Ofuatey-Alazard (Hg.): Wie Ras-
sismus aus Wortern spricht. (K)Erben des Kolonialis-
mus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kriti-
sches Nachschlagewerk.

Herausgeber*innen von ,Wie Rassismus aus Wor-
tern spricht. (K)erben des Kolonialismus im Wissens-
archiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlage-
werk® sind Susan Arndt und Nadja Ofuatey-Alazard,
erschienen im UNRAST-Verlag, einem Mitglied in der
Assoziation Linker Verlage (aLiVe). Vorliegend ist das
von Susan Arndt verfasste Kapitel ,,Rassismus*.

Dr. Susan Arndt ist Professorin fiir Anglophone Litera-
turen an der Universitdt Bayreuth und promovierte zu
Feminismus in der nigerianischen Literatur und Ora-
tur. Sie lehrt und forscht auRerdem an der Humboldt-
Universitdt zu Berlin, dem Zentrum fiir Literatur- und
Kulturforschung in Berlin sowie an der Goethe-Uni-
versitat Frankfurt/Main. Arndt forscht zu den Themen
Postkolonialitdat, Feminismus und Intersektionalitat
im Rahmen der Transkulturellen Literaturwissenschaft
mit Schwerpunkt auf Narrationen von Migration, Di-
versitat, weiB-Sein und Widerstand (vgl. Universitat
Bayreuth, o.].).

Arndt setzt sich im vorliegenden Text unter anderem
mit der Entstehungsgeschichte des Rassismus aus-
einander, in dessen ideologischem Zentrum ,,die Er-
findung von korperlichen Unterschieden® steht, wel-
che verkniipft wurden und werden mit ,,bestimmte[n]
soziale[n], kulturelle[n] und religiose[n] Eigenschaf-
ten und Verhaltensmuster[n]*“ (Arndt 2015: 39). Diese
werden ,yverallgemeinert, verabsolutiert und hierar-
chisiert“ (ebd.). Es wird festgehalten, dass es sich bei
Rassismus um eine weifSe Ideologie handelt und um
eine regelrechte ,,europédische Denktradition“ (ebd.:
43), die Interessen und Machtanspriiche weier Men-
schen legitimieren soll (vgl. ebd.: 39).

Arndt kritisiert auferdem, dass sich im Kontext von
Rassismuskritik haufig die ,,weifle Emp6rung [...] nicht
auf den Gegenstand des Vorwurfs, sondern auf den
Vorwurf selbst* richtet (vgl. ebd.: 37). In diesem Zu-
sammenhang warnt sie vor unreflektierten Mechanis-
men wie ,colour-blindness®, die eine ,Verleugnung
des Rassismus“(ebd.: 38) zur Folge haben. Sie fordert
daher fundierte politische Reflexionsarbeit und politi-
sche Bildung, um Rassismus und damit alten rassis-
tischen Vorurteilen und Denktraditionen nachhaltig
etwas entgegensetzen zu konnen (vgl. ebd.: 37).

Menschen, die sich als anti-rassistisch verorten und
mit ,,gut gemeinter“ colour-blindless behaupten, sie
sahen keine Hautfarben leugnen strukturellen Rassis-
mus — daher ist eine fundierte politische und rassis-
muskritische Bildung auch vor allem in der Sozialen
Arbeit notwendig.

Natasha A. Kelly: Rassismus. Strukturelle Probleme
brauchen strukturelle Lésungen!

Vorliegend ist der Text ,,Rassismus. Strukturelle Pro-
bleme brauchen strukturelle Lésungen!“ von Dr.
Natasha A. Kelly. Kelly ist engagiert in der Schwarzen
deutschen Community, Kuratorin, Autorin und Her-
ausgeberin und feierte 2018 mit der preisgekronten
Dokumentation ,,Millis Erwachen* ihr Filmdebiit (vgl.
Universitat Tibingen, o. J.). AuBBerdem beschéftigt
sich Kelly als promovierte Kommunikationssoziolo-
gin mit politischer und kultureller Bildungsarbeit aus
Schwarzer Perspektive, Schwarzem Feminismus und
Grundlagen der Intersektionalitdtstheorie sowie Kolo-
nialismus bzw. Postkolonialismus und lehrt internati-
onal (vgl. Kelly, o. J.). Empfehlenswert und zu nennen
ist hier eine 6ffentlich zugédngliche Podcastfolge von
ihr tiber ,,Rassismus und die Geschichte Schwarzer
Menschen in Deutschland“ (Kelly 2020) aus der Rei-
he ,,Geschichte ist Gegenwart! Der History & Politics
Podcast der Korber-Stiftung*.

Kelly konstatiert im Text, dass Kolonialismus auch
heute noch als Kolonialitat fortwirkt, da dessen ras-
sistische Ideen weiterhin ,,Korperbilder, Wissen und
Wissensproduktion sowie Machtstrukturen unserer
Gesellschaft“ (Kelly 2021: 15) bestimmen. Sie warnt
davor, den Beginn des deutschen Rassismus im Na-
tionalsozialismus zu verorten und benennt deutlich,
dass es falsch sei, ,Rassismus mit Rechtsextremis-
mus gleichzusetzen“ (ebd.: 19).

Kelly kritisiert, dass die heutigen Schulbiicher liber
die Themen und Verkniipfungen von Kolonialismus,
deutscher Entstehungsgeschichte und Rassismus so-
garweniger zur Sprache kommen als noch in den 8oer
Jahren (vgl. ebd.: 18f). Sie fordert eine Aufarbeitung
des Kolonialismus und eine Perspektivumkehr der
postkolonialen deutschen Geschichte und damit die
Betrachtungsweise von einem Schwarzen Standpunkt
aus (vgl. ebd.: 16).

Die Aufarbeitung des Kolonialismus in Deutschland
sollte eine groBBe Rolle fiir unser Zusammenleben in
der Gesellschaft spielen — rassismuskritische Ansat-
ze missen dafiir verstarkt Platz in deutschen Lehrpla-
nen und Hochschulcurricula finden, Perspektiven von
Schwarzen Menschen und BIPoC’s miissen aufgezeigt
werden und nicht immer wieder weifie Geschichte
und Sichtweisen mitsamt ihren bedeutenden Philoso-
phen wie Kant und Hegel unkritisch und unreflektiert
reproduziert werden.
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Noah Sow: Rassismus.

Noah Sow ist Kiinstlerin, Autorin, Produzentin, Theo-
retikerin und Aktivistin und beschaftigt sich mit kri-
tischer Medienanalyse, Normalitdtsstrukturen und
Okonomien und Praxen von Rassismusbekdmpfung.
Jahrelang war Sow auBBerdem prdsent in Fernseh- und
Radiosendungen und griindete 2001 Deutschlands
erste Schwarze media-watch-Organisation Der Brau-
ne Mob e.V. (vgl. Thealit Frauen.Kultur.Labor. 0.).).
Sow setzt sich auBerdem fiir mehr Diversitat in Litera-
tur fir Kinder ein: ,,Es gibt immer noch viel zu wenige
deutsche Kinderbiicher, die Kids, die nicht weif} sind
nicht exotisieren, ausblenden oder einseitig instru-
mentalisieren und/oder ihre Existenz problematisie-
ren“ (Sow o.).).

Entgegen teilweise gangiger Annahme ist Rassismus
laut Sow keine ,,personliche oder politische Einstel-
lung, sondern ein institutionalisiertes System, in dem
soziale, wirtschaftliche, politische und kulturelle
Beziehungen fiir weifsen Alleinherrschaftserhalt wir-
ken“ (Sow 2015: 37). Rassismus ist nach Noah Sow
also ,,white supremacy*, was mit weifSe Vorherrschaft
ubersetzt werden kann (vgl. ebd.). Rassismus bezieht
sich demnach auf den Effekt von Handlungen, also
die Folgen, die diskriminierende Strukturen verstar-
ken, und muss nicht zwangslaufig in Verbindung mit
»Abneigung‘ oder ,Boswilligkeit’ gegen Menschen
oder Menschengruppen“ stehen (vgl. ebd.). Es wird
benannt, dass es irrelevant ist, ob eine subjektive In-
tention dahintersteht oder nicht, denn die Folgen von
Verhalten bzw. Entscheidungen zdhlen: wenn das ob-
jektive Ergebnis eines Verhaltens rassistische Bezie-
hungen bzw. (Macht-) Strukturen verstarkt, liegt eine
individuelle Teilhabe an Rassismus vor. Beispiel hier-
fiir waren die sogenannten Willkommensklassen, die
ausschlieflich Kinder mit direkter oder indirekter Ein-
wanderungserfahrung besuchen. Die Intention hinter
diesen Uberlegungen mag ,nett gemeint“ sein, ver-
starkt jedoch Separation, Chancenungleichheit und
damit auch Ausgrenzung, die auf Rassismus zuriick-
zufihren sind. Die Autorin betont damit die struktu-
relle Ebene des Rassismus, indem sie die Vorteile und
Privilegien durch rassistische ,Tradition“ fiir weife
Menschen hervorhebt (vgl. ebd.).

Josephine Apraku: Warum ich weiflen Menschen ab
sofort nicht mehr von meinen personlichen Rassis-
muserfahrungen erzdhlen werde.

Der Text ,,Warum ich weisen Menschen ab sofort nicht
mehr von meinen persénlichen Rassismuserfahrun-
gen erzdhlen werde®“ stammt von Josephine Apraku
und ist im Rahmen der Kolumne ,,Reboot the System*
als Blogbeitrag entstanden. Josephine Apraku ist als
Afrikawissenschaftlerin unter anderem von 2015 bis
2017 Lehrbeauftragte an der Alice Salomon Hochschu-
le Berlin zum Thema Bildung und Rassismuskritik und
am Zentrum fiir transdisziplindre Geschlechterstudien
an der Humboldt-Universitdt zu Berlin tdtig gewesen
(vgl. Heinrich Boll Stiftung o. ).). AuBerdem griindete
sie gemeinsam mit Jule Bonkost das Institut fiir

diskriminierungsfreie Bildung in Berlin und ist seit
2016 Leiterin des Bildungsprojektes ,,Hier und jetzt!
Kolonialismus und Kolonialrassismus im Schulunter-
richt“ beim Antirassistisch-Interkulturellen Informa-
tionszentrum ARiC Berlin e.V. (vgl. ebd.).

Aprakubegriindetin dem Text, warum weise Menschen
nicht auf Erzahlungen tiber personliche Rassismuser-
fahrungen von BIPoC angewiesen sind, um Rassismus
zu verstehen. Sie sagt, dass Rassismuserfahrungen,
die Belastungen und Traumata fiir Schwarze Personen
oder People of Color bedeuten, nicht als Lernangebo-
te fiir weiBe Menschen zur Verfiigung gestellt werden
sollten — denn abgesehen davon, dass die intime Be-
richterstattung fiir die Betroffenen schmerzvoll sind,
sei Rassismus kein personliches oder individuelles
Problem, sondern vielmehr eine strukturell bedingte
»Kollektiverfahrung® und kénne deshalb auch nicht
durch persénliche Erfahrungen gelost werden, indem
Empathie von weifSen Menschen angeregt wird, denn
diese fiihre laut Apraku nicht zu einem veranderten
Handeln (vgl. Apraku, o.).).

Ursula Wachendorfer: Weif3sein in Deutschland. Zur
Unsichtbarkeit einer herrschenden Normalitit.

Der Text ,Wei3-Sein in Deutschland. Zur Unsichtbar-
keit einer herrschenden Normalitdt“ ist 2001 erschie-
nen in dem Sammelband ,AfrikaBilder. Studien zu
Rassismus in Deutschland®, herausgegeben von Su-
san Arndt im UNRAST-Verlag und wurde von Ursula
Wachendorfer verfasst. Wachendorfer ist Diplom-Psy-
chologin und Therapeutin in freier Praxis in Berlin,
forscht und hat verschiedene Lehrauftrdge zu den
Themen Antisemitismus, Rassismus und wei3-Sein
(vgl. Unrast Verlag o. J.).

In dem Text beschéftigt sich Wachendorfer mit der
Frage, warum weif3-Sein den deutschen Mehrheits-
angehorigen ,,nicht bewusst und dennoch als Selbst-
konzept wirksam* ist (vgl. Wachendorfer 2001: 87).
Wachendorfer konstatiert, dass weif3-Sein fiir Weife
in der Regel ,,kein Thema* ist — was im krassen Kont-
rast steht zu der Ethnisierung und Rassifizierung, der
sich Schwarze Menschen und People of Color aus-
gesetzt sehen (vgl. ebd.: 90). WeiB-Sein ist nach Wa-
chendorfer demnach ein ,privilegierter Ort“, der fir
weifie Menschen so zur Normalitdt gehort, dass die
konkrete Benennung der einhergehenden Privilegien
einige Selbstreflexion fordert. Wachendorfer erwahnt
in ihrem Text von Peggy Mcintosh herausgearbeitete
weife Privilegien, zum Beispiel: nicht stereotypisier-
te, individuelle, heterogene und handlungsmachtige
Reprdsentation in den Medien; Sorglosigkeit dariiber,
aufgrund von Hautfarbe akzeptiert oder diskriminiert
zu werden, auch in Bezug auf die Anerkennung der
eignen Kompetenzen; das ,Dazugehoren‘ und ,Bevor-
zugtwerden‘in Konkurrenzsituationen; Schutz der An-
onymitdt im Alltag und auBerdem Selbstbestimmtheit
tiber Ich-nahe Themen (vgl. ebd.: 93f.).

Wachendorfer nennt mehrere Griinde, weshalb weifSe
Menschen das Bewusstsein {iber ihre eigene
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Position oft ausklammern: zum einen, weil sie ,,meist
nicht wahrnehmen, dass die Beziehungen zwischen
Weifsen und Schwarzen in der Geschichte durch
Macht gekennzeichnet ist“ (ebd.: 95), zudem fehle
die Motivation, die eigene Machtdominanz zu reflek-
tieren bzw. abzugeben und auBerdem haben weifSe
Menschen die gesellschaftliche Definitionsmacht
(vgl. ebd.). Sobald jedoch ein Bewusstsein {iber die
eigene privilegierte Position im Kontext von Rassis-
mus hergestellt wird, kann der weie Mensch in einen
»kognitiven, emotionalen und moralischen Konflikt
geraten“ (ebd.: 96), welcher verschiedene Abwehr-
mechanismen auslésen kann (vgl. ebd.: 96f).

Ein Abwehrmechanismus von weien Menschen als
Reaktion auf die Verunsicherung kann z.B. ,,colour-
blindness* sein, indem weiflie Menschen die Bedeu-
tung von Hautfarben negieren — diese Argumentation
kdonne jedoch ,,schnell umschlagen in eine ethnisie-
rende und kulturalisierende bzw. rassistische* (ebd.:
97) denn es wiirde unbewusst oder bewusst ,doch
wieder die Hautfarbe zum Bewertungsmafistab“
(ebd.), wenn man sich fragt, warum Schwarze Men-
schen in bestimmten Bereichen unterreprdsentiert
sind.

Auch kénnen Weie mit einem Abwehrmechanismus
reagieren, den Wachendorfer (ebd.) ,Isolierung des
Ereignisses” nennt und indem Diskriminierung als
»personliches Pech oderals unberechenbares Schick-
sal“ verbucht werden. Das Abtun von Diskriminierung
als ,,Gliick“ oder ,,Ungliick®, das qua Zufall jeden (hat-
te) treffen kdnne, ibergeht dabei die strukturelle Di-
mension von Rassismus (vgl. ebd.).

Ein weiterer von Wachendorfer benannter Mechanis-
mus ist der der ,Vereinnahmung®, wobei ,,Diskrimi-
nierungen aus einem anderen Kontext gleichgesetzt
[werden] mit der Diskriminierung der Hautfarbe und
diese damit zum Verschwinden gebracht [wird]“
(ebd.: 98).

Wachendorfer fordert folglich eigene, personliche
Reflexionsarbeit, aber auch Reflexionsarbeit im Bil-
dungsbereich: es sollte die Frage gestellt werden
~welche formellen/informellen Bildungsprozesse
weif3-Sein als Norm verfestigen®, damit ,,weiB-Sein
nicht mehr unbewusst und unhinterfragt seine aus-
grenzende und repressive Wirkung entfalten kann,
sondern als eine Frage von Aushandlungsprozessen
verstanden wird“ (vgl. ebd.: 99).
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Projektseminar,,Das Marchen von der Chancengleichheit — Rassismuskritische und Patricia Cagua

intersektionale Bildungsarbeit als Handlungsfeld der Sozialen Arbeit“ WiSe 21-22 patricia.cagua@hawk.de
HAWK Hildesheim / Fakultdt Soziale Arbeit und Gesundheit Hanna Diederich hanna.diederich@hawk.de

Arbeitsblatt Literaturanalyse

Aufgabe:
Lesen Sie die unten benannten Texte und schreiben Sie eine Zusammenfassung

(6-10 S.) anhand der folgenden Fragestellungen.

e Wer hat den Text verfasst? Welche gesellschaftliche Positionierung hat die Person

(moglicherweise)? Welchen beruflichen Hintergrund hat die*der Autor*in? Welche Werke hat

die Person ggfs. noch verfasst?

e Welche zentralen Aussagen werden in dem Text getroffen?

e Was sind relevante Begriffe, die fiir die Erdrterung des Problems eine Rolle spielen?

o Aufwelche gesellschaftlichen Debatten nehmen die Autor*innen Bezug?

e Inwieweit sind die Thesen fiir eine rassismuskritische Bildungsarbeit im Kontext von Sozialer

Arbeit relevant?

e Wie war lhreigener Zugang zum Text? Wo haben Sie Widerstand verspiirt? Welche Gefiihle

waren beim Lesen und Nachdenken bemerkbar? Wie positionieren Sie sich selbst zu den

zentralen Aussagen der Autor*innen?
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Arndt, Susan (2015). Rassismus. In: Arndt, Susan / Ofuatey-Alazard, Nadja (Hg.) Wie Rassismus aus
Wortern spricht. (K)Erben des Kolonialismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches
Nachschlagewerk. 2. Auflage. Miinster: Unrast, S. 37-43

Kelly, Natasha A. (2021). Rassismus. Strukturelle Probleme brauchen Strukturelle Losungen! Ziirich:
Atrium, S. 15-31

Sow, Noah (2015). Rassismus. In: Arndt, Susan / Ofuatey-Alazard, Nadja (Hg.) Wie Rassismus aus
Wortern spricht. (K)Erben des Kolonialismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches
Nachschlagewerk. 2. Auflage. Miinster: Unrast, S. 37

Apraku, Josephine (2019). Warum ich weiBen Menschen ab sofort nicht mehr von meinen
personlichen Rassismuserfahrungen erzdhlen werde, in: edition f, 30.10.2019, (Zugriff am
18.10.2021) von https://editionf.com/josephine-apraku-reboot-the-system-mein-rassismus-ist-

keine-lernerfahrung/

Wachendorfer, Ursula (2001). WeifRsein in Deutschland. Zur Unsichtbarkeit einer herrschenden
Normalitdt. In: Susan Arndt (Hg.) AfrikaBilder. Studien zu Rassismus in Deutschland. Miinster:
Unrast, S. 87-101

Ayim/Opitz, May (1986/2006). Rassismus, Sexismus und vorkoloniales Afrikabild in Deutschland. In:
Oguntoye, Katharina / Ayim/Opitz, May / Schultz, Dagmar (Hg.) Farbe bekennen. Afro-deutsche

Frauen auf den Spuren ihrer Geschichte. Berlin: Orlanda-Frauenverlag. S. 25-72 (31 S.)

Rosa Luxemburg Stiftung (Hg.) (2021). Atlas der Versklavung. Daten und Fakten iiber Zwangsarbeit
und Ausbeutung. - S. 5o-51: Migration. Unsichtbar und vor aller Augen. (2 S.)

Optional als Empfehlung:

Davis, Angela (1971). Reflexionen iiber die Rolle der Schwarzen Frau* in der versklavten Community.
In: Kelly, Natasha A. (Hg.) Schwarzer Feminismus. Grundlagentexte. Miinster: Unrast. (30 S.)

TRIGGERWARNUNG:

Im Text von May Ayim/Opitz werden rassistische Begriffe erkldrt und dabei ausgeschrieben,
auflerdem sind kolonialrassistische und nationalsozialistische Plakate abgedruckt.
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Selbstbezeichnungen

PoC = Person/ People of Colo(u)r

Der Begriff kommt ursprunglich von der franzésischen Bezeichnung 'gens de couleur libres',
die in den franzdsischsprachigen Kolonien gepragt wurde und fand Uber Theoretiker*innen
wie Frantz Fanon spater Verwendung in sozialen Bewegungen der 1960er und 1970er Jahre
in den USA, insbesondere in der afroamerikanischen Burger*innenrechtsbewegung (vgl.
Dean 2015: 600).

.People of Color" bezieht sich auf alle rassifizierten Menschen, die in unterschiedlichen
Anteilen uber afrikanische, asiatische, lateinamerikanische, arabische, judische, indigene
oder pazifische Herkunfte oder Hintergrinde verfugen. Er verbindet diejenigen, die durch
die Weife Dominanzkultur marginalisiert sowie durch die Gewalt kolonialer Tradierungen
und Prasenzen kollektiv abgewertet werden” (Ha 2009: 0.S.).

Dabei handelt es sich um eine politische Selbstbezeichnung, die ,Bundnisse zwischen den
verschiedenen Communities of Color herstellen und dadurch die Uberwindung der von
Weisen geschaffenen Hierarchien untereinander ermdglichen soll [...]* (Dean 2015: 598). So
beschreiben sich beispielsweise die Autor*innen des Sammelbandes ,re/visionen.
Postkoloniale Perspektiven von People of Color auf Rassismus, Kulturpolitik und Widerstand
in Deutschland” wie folgt:

.Wir teilen jedoch die gemeinsame, in vielen Variationen auftretende und ungleich erlebte
Erfahrung, aufgrund korperlicher und kultureller Fremdzuschreibungen der Weifsen
Dominanzgesellschaft als sanders< und sunzugehérig« definiert zu werden"

(Ha et al 2021: 12).

BIPoC ist eine Abkurzung fur Black, Indigenous und People of Color (s.0.). (vgl. Garcia 2000:
0.S.). Eine kritische Auseinandersetzung mit dem Acronym findet sich bei Ha (15.07.2021).
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»*Schwarz¢ ist eine Selbstbezeichnung, die parallel zu ,Afrodeutsch’ Mitte der 1980er-Jahre in
Deutschland entstanden ist, um samtliche rassistische Fremdbezeichnungen abzulésen”
(Kelly 2021: 107). Gepragt wurde der Begriff in Deutschland von der jingeren Schwarzen
Bewegung und politischen Selbstorganisationen wie den Vereinen Initiative Schwarze
Menschen in Deutschland (ISD) und ADEFRA - Schwarze Frauen in Deutschland (vgl. Lauré al-
Samarai 2015: 611).

.Der Begriff Schwarz wird oft als Selbstbezeichnung von Menschen afrikanischer und afro-diasporischer
Herkunft, schwarzen Menschen, Menschen dunkler Hautfarbe und people of colo(u)r gewdhlt (...) und gilt als
Symbol einer emanzipatorischen Widerstédndigkeitspraxis. (...) Als ,,nicht-weif3” gelesen und benannt zu
werden, beinhaltet eine Abweichung der Norm, des nicht normalen Zustandes, welcher héufig selbst
unmarkiert bleibt, némlich weif3. Zudem ist die individuelle und kollektive Erfahrung des Schwarz-Werdens
und Schwarz-Seins héufig in Nationalstaaten verortet, die aus Siedlungskolonien (etwa die USA, Kanada,
Australien, Brasilien, Stidafrika) oder europdischen Kolonialmdchten (heutiges Europa) hervorgingen.
Kurzum, die Selbstbezeichnung Schwarz ist eine, die lUberwiegend auferhalb des afrikanischen Kontinents
stattfindet. Schwarz ist zeitgleich ein aktiver Bruch mit einer Praxis der (Fremd-)Zuschreibungen, die von
Lfarbig”, [...] bis hin zum ,,N-Wort” reichen und in ihrer Funktion dufSerst abwertend und rassistisch
konnotiert sind. Diese abwertenden Begriffe haben unterschiedliche Entstehungs- und Wirkungsgeschichten,
die sich aus den Erfahrungen und dem Wissen des transatlantischen Versklavungshandels, der
Kolonialisierung innerhalb des afrikanischen, siidamerikanischen und asiatischen Kontinents, der Apartheid
in Sudafrika und der Segregation in den USA speisen. Im Europa des 19. Jahrhunderts, dem Zeitalter der
Aufkldrung und der Hochphase des Imperialismus, reihen sich die Fremdzuschreibungen in einer
rassistischen hierarchisierenden Klassifikation von Menschengruppen und einem wissenschaftlich geadelten
biologistischen Rassenverstdndnis ein, welches Schwarze Menschen als ungleichwertig einstufte oder ihnen
gar jedwede Form von Menschlichkeit verweigerte”

(Mohamed o.J.: 0.S.).

~Schwarz wird stets mit groBem ,S' geschrieben, auch in seiner adjektivistischen
Verwendung, um die biologisierende Vorstellung von (Haut-)Farbe zu brechen und die
soziale Realitdt, die aufgrund dieser kolonialisierten Vorstellung hergestellt wird, zum
Ausdruck zu bringen” (Kelly 2016: 7).

Der Begriff "Afro-deutsch” wurde in Anlehnung an "afro-amerikanisch" als Ausdruck der
kulturellen Herkunft von vier afro-deutschen Frauen entwickelt (vgl. Oguntoye et al 1986: 10).
Sie sagen uber den Begriff:

" Afro-deutsch' schien uns einleuchtend, da wir funf eine deutsche Mutter und einen
afrikanischen oder afro-amerikanischen Vater haben. Inzwischen lernten wir Afro-Deutsche
kennen, deren Eltern beide aus Afrika stammen oder deren einer Elternteil afro-deutsch ist
und der andere aus Afrika kommt. Dadurch wurde uns klar, dass unsere wesentliche
Gemeinsamkeit kein biologisches, sondern ein soziales Kriterium ist: das Leben in einer
weilRen deutschen Gesellschaft. Mit dem Begriff afro-deutsch kann und soll es nicht um
Abgrenzung nach Herkunft oder Hautfarbe gehen, wissen wir doch allzu gut, was es heil3t,
unter Ausgrenzung zu leiden.

Vielmehr wollen wir ,afro-deutsch' den herkémmlichen [rassistischen; verdndert von A. Kbnig]
Behelfsbezeichnungen [...] entgegensetzen, als ein Versuch, uns selbst zu bestimmen, statt
bestimmt zu werden" (ebd. 1986: 10)
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Begrifflichkeiten "weif3" und "weif3-Sein"

weifs und weif3-Sein beschreibt die dominante und privilegierte Position in einer von
Rassismus gepragten Gesellschaft, die meist nicht benannt wird und damit unsichtbar bleibt
(vgl. Walgenbach 2009: 378; Hornscheidt 2009: 478 f.). Dabei wird weif-Sein als Norm
wahrgenommen und bleibt als verinnerlichte Kategorie oft unreflektiert, was bedeutet, dass
die eigene personliche Eingebundenheit in rassistische Strukturen nicht erkannt wird (vgl.
Messerschmidt 2007: 45-47). Die Konstruktion vom weifSen Menschen ist eng verbunden mit
dem europaischen Kolonialismus und wird durch die Abgrenzung zu und Abwertung von den
kolonisierten Subjekten hergestellt (vgl. Ha et al 2021: 9 f; Walgenbach 2009: 379). Kelly
(2021: 107) konstatiert, dass durch die ,Benennung dieser Position [...] die rassistischen
Strukturen und Machtverhaltnisse der Gesellschaft sichtbar gemacht [werden]."

Wichtigkeit von Selbstbezeichnungen statt
Fremdbezeichnungen

Warum wir uns gerade fur diese Begriffe als Arbeitsgrundlage entschieden haben, liegt vor
allem daran, dass wir bewusst und respektvoll mit- und Gbereinander sprechen wollen.

Denn auch heute sind im Sprachgebrauch einige Fremdbezeichnungen leider noch sehr
gangig, so z.B. das N-Wort oder auch das M-Wort. Alle Begriffe, die in einem rassistischen
System erfunden wurden, um Schwarze und People of Colour in irgendeiner Art zu
damonisieren, sie als exotisch darzustellen und zu den ,Anderen” zu machen, sind
rassistisch.

Dagegen stehen Selbstbezeichnungen von People of Colour. Die am meisten verwendeten
Begriffe habt ihr gerade schon kennengelernt. Politische Selbstbezeichnungen sind die
Konsequenz einer jahrhundertelangen Fremdbezeichnung. Sie sind eine Form des
Widerstandes und der Ermachtigung (vgl. Musebeni 2019: 0.S.).

Intersektionalitat

Diskriminierungsformen und Identitatsfacetten kdnnen nicht isoliert betrachtet werden,
sondern sind unter der Berucksichtigung gleichzeitiger Wechselwirkungen zu
untersuchen.

Diesen Verflechtungen sozialer Kategorien, einhergehend mit den entsprechenden
Diskriminierungen, widmet sich der Begriff der , Intersektionalitat”. Intersektionalitat (engl.
Jntersection”)  beschreibt  folglich  die  Uberschneidungen  unterschiedlicher
Diskriminierungskategorien.

Das bedeutet beispielsweise, dass mannliche BIPoCs genauso von Rassismus betroffen

sind wie weibliche queere BIPoCs. Letztere sind jedoch zusatzlich und gleichzeitig von
Queerfeindlichkeit und Sexismus betroffen (vgl. Clj 2019: 7).
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Struktureller Rassismus

Rassismus hangt mit unserer Sprache zusammen, aber er ist auch als ein strukturelles
Problem, als ein Problem rassistischer Strukturen und Entscheidungsablaufe, zu benennen.
Es geht dabei um Routinen, die so ausgestaltet sind, dass Uberdurchschnittlich und
regelmaBig Schwarze Menschen und BIPoC benachteiligt werden. Diese Routinen existieren
z.B. im Schulsystem, in der Wissenschaft, im Gesundheitswesen oder in der Polizei.

Struktureller Rassismus ...

... Im Schulsystem zeigt sich im Umgang mit unterschiedlichen Sprachniveaus und daraus
resultierende Bildungschancen. So erhalten viele Kinder und Jugendliche mit anderen
Erstsprachen als Deutsch nicht die bendtigte Unterstutzung, um mit gleichen Chancen und
Ressourcen am Unterricht teilnehmen zu kénnen.

... in der Wissenschaft wird anhand der kaum existenten Prasenz von aul3ereuropaischen
Wissenschaftler*innen in Curricula oder Lehrbuchern deutlich. Ihre Erkenntnisse werden
entweder ignoriert oder nicht ernst genommen.

. im Gesundheitswesen bedeutet fur BIPoC in den meisten Fallen eine schlechtere
Versorgung bzw. Behandlung aufgrund von internalisierten Rassismen zu erhalten. Das liegt
u.a. daran, dass in einigen Fallen die Informationswege bzgl. der eigenen gesundheitlichen
Anspruche unzureichend ausgebaut sind, weshalb die Inanspruchnahme von medizinischen
Leistungen erschwert sein kann.

... in der Polizei zeichnet sich anhand des sog. Racial Profiling ab, das in Deutschland offiziell
verboten ist. Dabei werden Personen von der Polizei anlasslos wegen ihrer Hautfarbe,
Haarfarbe oder anderer aullerer Merkmale kontrolliert. Trotz des Verbots gehort Racial
Profiling fur viele Schwarze Menschen in Deutschland zum Alltag. Eine Studie der EU-
Grundrechte-Agentur im Jahr 2017 zeigte, dass 14 % der Schwarzen Menschen in
Deutschland in den vorangegangenen funf Jahren Racial Profiling erlebt haben. Expert*innen
zufolge ist das nicht nur auf Vorurteile einzelner verbeamteter Personen zurtckzufuhren,
auch Strukturen in der Polizei beglnstigen das Racial Profiling (vgl. Hasselmann 2020: 0.S.).

Internalisierter Rassismus

"Rassismus lenkt auch unsere Wahrnehmung, unsere Deutung und unsere Verarbeitung von sozialen
Informationen. Rassismus als System besteht aus alltdglichen Wahrnehmungshilfen, genauer: aus
Wahrnehmungsfiltern, die wir verinnerlicht haben. Diese Filter bestimmen, wie wir soziale Gehalte

einschdtzen oder Situationen bewerten, wie wir auf zwischenmenschlicher Ebene agieren oder welche

kollektiven Bezugnahmen fiir uns von Bedeutung sind.

Rassismus beeinflusst und strukturiert diese Filter, denn er beruht auf sozial erlerntem und immer wieder
neu hergestelltem Wissen tiber gesellschaftliche Gruppen und deren Angehdérige. Ob diese Gruppen
tatsdchlich existieren, ist nicht relevant. Es geht vielmehr darum, sie eindeutig voneinander unterscheidbar
zu machen, das heifst eine Differenz zu etablieren und aufrechtzuerhalten”

(Auma 2018: 3).

Internalisierter Rassismus meint also Rassismus, den wir verinnerlicht haben. Dabei werden
die positiven Zuschreibungen an die Dominanzgruppe und die negativen an die unterdruckte
Gruppe einfach akzeptiert und nicht hinterfragt. Sie werden als gegebene Zustande gesehen

(vgl. ebd.: 3).

Denn "Fur Angehdrige der dominanten Gruppe zahlt sich Rassismus also aus: als Vermittler
eines positiven Selbstbildes und als Grundlage fur die positive Deutung von Handlungen
weilBer Akteur*innen. Weildsein bildet somit eine unsichtbar herrschende Norm und
erschafft eine rassistische Normalitat" (ebd.: 5h21



Vorstellung in Seminaren

Vorstellungsrunde zu Beginn des Semesters mit den folgenden Punkten:

e Sozialisierung (Bsp.: ich wurde weif$ sozialisiert)
e Pronomen
e cis/trans

Die Vorstellung der eigenen Person kann einiges bewirken. Durch die Offenlegung der
beispielsweise weifen Sozialisierung erdffnen Sie Ihre subjektive Lebenswelt, die Raum
fur andere Perspektiven und Lebenswelten lasst, indem Sie anerkennen, dass lhre
eigene nur eine von Vielen ist.

AuBerdem wird es Studierenden leichter gemacht ihre eigene Perspektive innerhalb
von Machtverhaltnissen und auch diskriminierende Bilder, Aussagen und Handlungen
anzusprechen.

Wenn Sie sich mit lhren Pronomen vorstellen, zeigen Sie auf, dass Gender/ Pronomen
nicht am AuBeren ablesbar und selbstverstandlich sind. Sie 6ffnen den Raum fiir
Angehorige der Queer-Community, um ihre eigenen Pronomen ebenfalls offenzulegen,
ohne sich dadurch in einer Outing-Position zu befinden.
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ScanneReport

Diskriminierende Bilder und (Sprach)- Handeln offen legen, um gemeinsam zu
lernen und einen diskriminierungsfreieren Raum zu schaffen.

Auf folgende Punkte kann dabei geachtet werden:

e Welche Momente gab es in den Prasentationen und Diskussionen, in denen
Vorstellungen und Bilder tber Menschen zum Ausdruck kamen, in denen sie als
fremd oder anders markiert wurden?

e Welche Momente gab es in den Gesprachen, Diskussionen in den Kleingruppen
und im Plenum, in denen rassistische, sexistische, klassistische, ableistische oder
andere diskriminierende Denkmuster, Argumentationslinien oder Begriffe
wahrgenommen wurden?

e Inwiefern waren Aussagen (moglicherweise) diskriminierend?

Machtstrukturen im Blick haben

In Rdumen, in denen Menschen gemeinsam zusammenkommen (also auch in
Seminaren, Vorlesungen etc.) entwickeln sich oft Dynamiken, die die Rollenverteilung
beeinflussen. Um Lehrveranstaltungen zu bieten, in denen mdéglichst alle
gleichermal3en teilnehmen und lernen kénnen, ist es daher wichtig, diese Dynamiken
zu beachten um gegebenenfalls durch didaktische Umstrukturierungen
entgegenwirken zu kénnen.

Leitfragen konnten hier sein:
e Wer nimmt viel Raum ein, wer wenig?
¢ Woran konnte es liegen, dass bestimmte Menschen sich zurticknehmen?
e Wird allen Perspektiven Raum zugestanden, nicht nur weifSen und/oder
heteronormativen?

Machtstrukturen gilt es zunachst wahrzunehmen und falls nétig einzuschreiten.
Losungsmoglichkeiten kdnnten z.B. zufallig gemischte Gruppenarbeiten, "safe spaces"
far BIPoC oder digitale Tools bieten - letztere eignen sich vor allem auch fur
Zwischenevaluationen oder anonyme Beitrage, in denen alle Teilnehmende zu Wort
kommen kénnen.

Quelle: Seminar "Das Marchen von der Chancengleichheit - Rassismuskritische und intersektionale Bildungsarbeit als
Handlungsfeld in der Sozialen Arbeit", Hanna Diederich und Patricia Cagua)
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Buch- & Podcastempfehlungen

BUCHEMPFEHLUNGEN

e Kuhnke, Jasmina (2021). Schwarzes Herz.
e Ogette, Tupoka (2020). Exit Racism. Rassismuskritisch denken lernen.

e Ogette, Tupoka (2022). Und jetzt du. Rassismuskritisch leben - Das neue Buch von
SPIEGEL-Bestsellerautorin Tupoka Ogette - Mit vielen praktischen und alltagsnahen
Ubungen fiir Freunde, Familie, Schule und Beruf.

e Sow, Noah (2018). Deutschland Schwarz Weil3. Der alltdgliche Rassismus.

¢ Kelly, Natasha A. (2021). Rassismus. Strukturelle Probleme brauchen strukturelle
Lésungen!

e Hasters, Alice (2021). Was weif3e Menschen nicht Giber Rassismus horen wollen
aber wissen sollten

o Csésaire, Aimé (2021). Uber den Kolonialismus.

e Auma, Maureen Maisha (2018). Rassismus: Eine Definition fiir die Alltagspraxis.
Berlin: Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie.

e El-Mafaalani, Aladin (2021). Wozu Rassismus? Von der Erfindung der
Menschenrassen bis zum rassismuskritischen Widerstand.

e Fatma Aydemir/ Hengameh Yaghoobifarah (Hg.) (2019). Eure Heimat ist unser
Albtaum.

e Amjahid, Mohamed (2021). Der weiBBe Fleck. Eine Anleitung zu antirassistischem
Denken.

PODCASTEMPFEHLUNGEN

Ogette, Tupoka (0.).). tupodcast.
https://open.spotify.com/show/2MjKibtTpxGn1EfKSxbWo97si=a65cd7bf7e344341

Hauseins (0.).). Feminismus fiir alle. Der Lila Podcast.
https://open.spotify.com/show/0XbJq1hOvMo6YtRIDtRdRp?si=2ede1fdae0f64fc2
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Eigene Einschatzung
Ist das sexistisch?

Dieses Arbeitsblatt ist ausschlieRlich fiir dich/Sie gedacht und die Antworten werden nicht im Plenum 6ffentlich besprochen.
Es dient im ersten Schritt der eigenen Beobachtung dariiber, inwieweit Du dich/Sie sich in der bisherigen Auseinandersetzung
mit der Thematik sicher fuhlst/fihlen. Am Ende dieses Workshops gibt es die Moglichkeit die eigenen anfanglichen

Einschatzungen der einzelnen Aussagen selbststandig zu reflektieren.

Sind die folgenden Aussagen als sexistisch einzuordnen?

1. ,Warum guckst du immer so grimmig? Jetzt lachle mal!“ — E-Mail vom Kollegen im
GroRraumbiiro (28 Jahre, weiblich, Person of Color, arbeitet in der

Unternehmenskommunikation)

() el ]

2. ,Also eigentlich fande ich es wichtig, dass hier auch Frauen arbeiten, da die einfach
emphatischer sind und mehr auf Kinder eingehen konnen.” — der Schulsozialarbeiter in

meinem Praktikum (23 Jahre, weif$ und Studentin der Sozialen Arbeit)

w () vein [

3. ,Auf welches Klo gehst du Gberhaupt?!“ — mein Arbeitskollege an meinem ersten Arbeitstag

(29 Jahre, Trans*)

2() ()

4. ,Ich empfand lhre Ansichten in unserer Diskussion als sehr hilfreich und konstruktiv.” — Mein

Chef nach einer Konferenz zu mir (35 Jahre, weiblich, weif3)

o) el )

5. ,Und, gehen Sie jetzt zur Kita?“ — mein Gesprachspartner am Ende eines Meetings um kurz

nach elf Uhr am Vormittag (42 Jahre, Journalistin mit Gehbeeintrachtigung)

() el ]
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