Modulbezeichnung

WING-Master Modul 10
Wahlpflichtmodul Transformationsprozesse in Organisationen

Verwendbarkeit

Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Lernziele /
Kompetenzen

Die Studierenden

verstehen die aktuellen Herausforderungen von Unternehmen und Organisationen
als Basis zum Beispiel fur das eigene (Fuhrungs-)Handeln.

haben ein Verstandnis von Transformation als Prozess in Organisationen und
Gesellschaft.

analysieren die Zusammenhange von Transformation auf verschiedenen Ebenen
und beriicksichtigen dabei den Umgang mit Werten sowie das Mindset von
Personen und Organisationen.

wenden wahrend der Lehrveranstaltung die Methode des pyramidales Prasentierens
eigenstandig an und fihren eine Selbstreflexion durch.

Lehrinhalte

Wir leben in einer Zeit der Umbriiche. Es geht um die kritische Auseinandersetzung
mit Gesellschaft, Politik, Unternehmen und Organisationen ... und moglicherweise
auch mit (dem Verhalten) der eigenen Person

Impulse zu aktuellen Themen, z.B., VUCA-World, Agile Transformation,
Reinventing Organizations, Arbeitszufriedenheit, Gemeinwohlékonomie
Pyramidales Prasentieren: Zielsetzung, Vorgehensweise, Tipps & Tricks mit
Ubungen

Préasentieren und Diskutieren der Einzelthemen

Lehr- und Lernformen

Impulse, Diskussion, Einzel/Gruppenarbeiten, Prasentation, Selbstreflexion

Modulsprache

Deutsch

Voraussetzungen

Formal: Prasenzverpflichtung
Inhaltlich: Bereitschaft zur fachl./personl. Auseinandersetzung mit den o.g.
Ansatzen

Prufungsleistung Prasentation
Kreditpunkte 3

Arbeits- | Prasenzzeiten 30

aufwand | Selbststudium 60

Schwerpunkte im
Selbststudium

Eigenstandige Bearbeitung von bereitgestellten Ubungsaufgaben
Literaturstudium
Ausarbeitung und Vorbereitung der Prasentation

Angebot des Moduls

Sommersemester

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Briiseke

Lehrende/r

Prof. Dr. Briseke




