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DTN (Digital Transformation Network) zur Starkung der Digitalitat der
Hochschulverwaltung in Niedersachsen lauft. Zwanzig Universitaten sind tber
ihre DTO (Digital Transformation Officer) vertreten.

Kompetenzzentren sind gestartet fur

® KZ 1 ERP - Controlling und HR (Leitung Leibniz Universitdt Hannover)

& KZ 2 ECM - DMS und ECM (Leitung Technische Universitit Braunschweig)
® KZ 3 Ca-MS - Campus Management (Leitung Universitit Osnabriick)

& KZ 4 PE-Change - Unterstiitzung fiir neue Prozesse in Organisations-

&Personalentwicklung (Leitung Carl von Ossietzky University of Oldenburg)
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Ziel ist

* Digitale Transformation zu demokratisieren,
* Prozesse zu vereinfachen,

e Kl Raum und Grenzen zu setzen.”

Das DTN wird in der kommenden Zeit starker kooperieren in

* Digitalisierung der Hochschulen-Verwaltung
* Referenzprozessen und digitale Losungen

 Anpassung und Umsetzung in den einzelnen Hochschulen
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Zusammenhang zwischen den Mafsnahmen der
DTN (Digitale Transformation Netzgruppe)

Digitale Transformation
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